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{Quiénes somos?

La Fundacién Chamanga para la formacién de jovenes vocacio-
nales, surge en el afo 2000 por iniciativa de un grupo de amigos
uruguayos y franceses que se propusieron promover a los jévenes
uruguayos, valorizando sus vocaciones y ayudando a su formacién
mediante la concesion de becas.

Se apoya a jovenes uruguayos entre 18 y 30 afos de edad, que de-
muestren una clara vocaciéon, que aspiren a formarse o perfeccio-
narse como técnicos, artesanos, artistas, docentes o profesionales
universitarios para ejercer su profesidon al servicio del desarrollo
econdémico, cultural y social del pais y que presenten dificultades
econémicas y/o familiares para seguir con sus estudios o formacion.

El LLAMADO se realiza desde el 1ero de junio hasta el 31 de agosto
de cada afo. Los formularios se bajan de la web (www.fundacion-
chamanga.org.uy) o se retiran en las Oficinas de la Juventud de las
Intendencias de cada Departamento, en el INJU o en los Centros
MEC de todo el pais.




El becario se compromete a aportar horas de trabajo
comunitario en forma solidaria durante el afio de la beca.
El trabajo comunitario constituye en muchos casos, una
primera insercion del becario en su campo laboral. Esto le
permite descubrir distintos aspectos de su vocacion y
otras realidades culturales y sociales, adquirir una
dimensién mas colectiva de su disciplina y aprender

a trabajar en equipo. También se compromete a
permanecer en el pais por lo menos 5 ainos luego

de finalizada la beca.

El becario cuenta con un Equipo Técnico
integrado por dos profesionales de Trabajo
Social y Psicologia, que realizan el acompana-
miento y seguimiento en los diferentes
momentos que atraviesa el o la joven en el afio.
Es un apoyo social y afectivo muy importante
sobre todo para aquellos que sufren el
desarraigo familiar al mudarse a otro departa-
mento, enfrentando un nuevo Sistema
educativo terciario-universitario o no, mucho
mas despersonalizado que Secundaria.

Cada becario cuenta con un tutor académico,
correspondiente al drea de su vocacion, que lo
acompana en todo el afio de su formacion.
Generalmente este vinculo se fortalece y el Tutor X
se convierte en un referente clave, incluso

luego del aio de la beca.

Mensualmente el becario recibe un apoyo
econdémico para solventar los gastos de
alojamiento, alimentacion, transporte, material
de estudio, etc. El becario realiza mes a mes una
rendicidn al Equipo Técnico, presentando las
boletas de los gastos realizados.

Mensualmente se realizan actividades colectivas con todos los becarios de la Generacién,
trabajando las diversas dimensiones de la grupalidad (Campamento de integracion,
Reuniones Mensuales, talleres, salidas culturales.), promoviendo un intercambio de
experiencias entre las distintas areas de vocacion. Se establecen vinculos de amistad, se
desarrollan la convivencia y la ayuda mutua. Esto convierte su experiencia como becario
en un proceso de aprendizaje en el camino de su desarrollo personal y profesional,
formando parte de un colectivo del que es actor y promotor. A la vez profundiza su
sentido de pertenencia y compromiso social con su pais.



Editorial

a culminado otro afo en el que la
Fundacion Chamanga brindé su
apoyo a un grupo de jévenes voca-
cionales, para continuar su formacion.

La generacion 2017 estd constituida por
un grupo de jovenes entusiastas, de buen
rendimiento académico, entre los que se ha
creado un relacionamiento humano muy
positivo. En la actividad de evaluacién del
afo, este aspecto fue especialmente desta-
cado, expresando que se sentian formando
parte de una familia.

Como siempre, las generaciones se distin-
guen con el nombre de una figura destaca-
da en el dmbito nacional. Por eleccién entre
sus integrantes, a la generacién 2017 se le
asocié el nombre del Dr. Pedro Figari.

Fue una figura polifacética: si bien se le co-
noce sobre todo por su muy reconocida

actividad pictérica, fue abogado, politico,
fildsofo y realizé6 un muy importante aporte
en el drea educativa.

Desde su cargo de Director de la Direc-
cién de Ensenanza Industrial, Figari realizé
aportes muy importantes para la ensefian-
za en el pais.

Al decir de Arturo Ardao, como Varela para
el sector de Primaria, y Vasquez Acevedo
para el de Secundaria, Figari fue un funda-
dor, mas que un reformador de la ensefan-
za técnica, y lo ubica en el “grupo escogido
de los grandes educadores de América’.

Figari consideraba que no era suficiente
ensefar una técnica u oficio, como se hacia
en la Escuela de Artes y Oficios. Proponia
sustituir un reformatorio por una Institucién
Educativa. Sostenia que era necesario im-
plementar una formacién integral que de-

sarrollara la personalidad y vocacién de los
estudiantes, vinculando equilibradamente
la actividad manual con la intelectual, des-
pertando la capacidad de observacién y
fomentando la creatividad productiva. Sos-
tenia que desenvolverse en una actividad
vocacional permitiria acceder a un trabajo
que se desempenaria con gusto, eficaz para
el individuo y para la sociedad.

iCuanto tiene de vigencia este pensa-
miento hoy en dia!

El mundo laboral ha cambiado, y se requie-
re de los trabajadores habilidades generales
como flexibilidad, capacidad de trabajar en
equipo, creatividad. Estas nuevas exigencias
requieren una formacién diferente, pero las
bases fundamentales siguen estando en las
propuestas educativas de Figari, que ya tie-
nen 100 afos de enunciadas.



Es objetivo de la Fundacién brindar el apo-
yo necesario a jévenes vocacionales con un
proyecto de vida definido, que incluya una
vocacién de servicio social, con energia y
entusiasmo para lograr sus aspiraciones, y
asi tener oportunidades de una realizacién
personal, y la posibilidad de contribuir al
bienestar social.

Marisa Garcia, integrante del Consejo
de Administracion

FORMACIC
QUE DESARROLLARA LA p
VOCACION D 10 ESTUD ANRTSE(;NAL w
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Figari y sus multiples
vocaciones

n general, Pedro Figari (Montevideo 1861-1938) es conocido

por su actividad como pintor, sobre todo por ser autor de

numerosos cuadros de candombes y danzas tradicionales.

Sin embargo, si nos adentramos un poco en su vida pronto

descubriremos que esa es apenas una de las facetas voca-
cionales que cultivé. Y si hablamos de vocaciones, tal vez no haya un
ejemplo mas potente que el de Figari.

Nunca se insistira demasiado en el caracter integral —una palabra que
Figari usaba mucho- de estas vocaciones, caracter que da forma tam-
bién a su vasta produccion intelectual relacionada al arte, ya se de-
sarrolle ésta en la rama literaria, en la pictérica o en el campo de la
reflexion estética y la formacion artistico-industrial. Porque la pintura
no fue mas que un capitulo, brillante sin duda, en el copioso libro de
su vida, cuyas paginas fueron escritas con éxitos profesionales, pero
también con fracasos publicos y un gran desconcierto ante la indife-
rencia de sus pares.

Varias décadas antes de que el pintor destacara a nivel internacional
con su colorida paleta, el joven abogado recién recibido (fue el primer



“Defensor de pobres” o abogado de oficio
de nuestro pais) debid resolver“el crimen de
la calle Chand” (1895-1899), un asesinato de
caracter politico (habian matado a un joven
militante del Partido Nacional), y al hacerlo
se colocara del lado del inculpado, el alfé-
rez Almeida, y en contra del sentir popular,
desanudando una complicada trama de
falsos testimonios y de engafios politicos.
La inocencia de Almeida serd demostrada y
Figari se transformara en un personaje muy
conocido en el Uruguay de fin de siglo. En
tiempos de las revueltas que sacudieron al
pais en 1904, con el levantamiento de Apa-
ricio Saravia, Figari es llamado por la presi-
dencia a dirigir la Junta Central de Axulios
y lleva adelante una importante labor en la
reparacion de los subsidios y en la amnistia
tras la Paz de Acegua. Por otra parte, como
diputado del partido Colorado, fundador

del periddico “El deber’, se interna en un
debate con destacados juristas y su papel
en esa discusion serd determinante para la
aprobacion de la ley que abolié la pena de
muerte en Uruguay en 1907.

Afnos mas tarde, en 1912, escribe y publica
un tratado filoséfico, Arte, Estética e Ideal
(ignorado en Uruguay, reconocido en Fran-
cia) y presenta varios proyectos educativos.
Es llamado entonces a dirigir la Escuela de
Artes y Oficios (1915-1917) y con ideas re-
novadoras, que buscan alejarse de los mo-
delos educativos europeos y pensar con un
“criterio americano” (como emplear materia
prima local y basarse para la creacion de
muebles de uso cotidiano en disefios to-
mados de la flora y la fauna autéctona, asi
como en motivos precolombinos) se colo-
ca a la vanguardia de los emprendimientos
pedagégicos y de las reflexiones estéticas

del continente. Pero las resistencias que en-
cuentra y su fracaso -tras la desaprobacién
del plan de reformas en dicha institucién-
lo empujan a la dedicacion exclusiva de la
pintura.

Recién entonces, a partir de los 60 afios de
edad, renunciando a toda actividad politica,
en pleno exilio voluntario primero en Bue-
nos Aires y luego en Paris, desarrollard una
pintura que resume su concepcion de vida.
Y en apenas quince afnos concibe cerca de
3500 pinturas, en las cuales el gaucho, el
esclavo africano y sus descendientes son
figuras clave de una nueva expresiéon que
revaloriza la historia local y americana en el
proceso “civilizatorio” de la modernidad.

En todas sus expresiones subyace un hondo
sentido humanista, que serd la marca tam-
bién de sus relatos (varios cuentos y la utopia



novelada Historia Kiria de 1930) y de su obra poética
(El Arquitecto de 1928). Retorna a Uruguay en 1934 y
muere cuatro aflos mas tarde en Montevideo.

Figari fue un vocacional que actué siempre movido
por una intensa pasioén interior y que a cada traspié
(la critica a su nueva pedagogia, el “ninguneo” hacia
su pinturay su obra filoséfica o la tragedia de la muer-
te de su hijo y colaborador Juan Carlos), contrapuso
un impulso mas fuerte y una conviccién mas honda
todavia. Eso es quizés, lo ejemplar de este personaje
histérico, al que tanto y en tan distintas esferas del
pensamiento, le debemos.

Pablo Thiago Rocca
Director del Museo Figari
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Generacion Pedro Figari

Daniela Vidal / 22 aiios

Veterinaria (Colonia - Tarariras)

Jimena Pinato /21 afos

Profesora de Fisica (Artigas - Tomas Gomensoro)
Gabriela da Luz/ 20 ainos

Lic. Trabajo Social (Cerro Largo - Tupambaé)
Tatiana Vidarte / 21 afnos

Lic. Lenguajes y Medios Audiovisuales
(Canelones - Estacion Atlantida)

Cintia Benitez / 22 afos

Lic. Artes y Profesora de Comunicacién Visual
(Tacuarembo)

Federico Silveira / 26 aios

Veterinario (Paysandu)

Belén Gonzalez / 24 afios

Técnica Agropecuaria (Cerro Largo - Melo)
Veronica Saris / 26 anos

Veterinaria (Rio Negro - Young)

Lucia Cordero / 21 afos

Ingeniera Agrénoma (Montevideo)
Gustavo Rostagnol / 29 aiios

Ingeniero Agrénomo (Colonia - Tarariras)
Nicolas Pérez / 22 aiios

Profesor de Historia (Paysandu - Constancia)
Yaiza Minteguiaga/ 19 afios

Maestra (Paysandu)

Mauricio Pintos / 25 ainos

Lic. Educacién Fisica (Artigas)

Victoria Roman /21 ainos

Maestra (Canelones - Pando)

Luciana Pereira / 23 aios

Profesora de Matematica (Cerro Largo - Melo)
Carolina Pucciarelli/ 25 ainos

Maestra (Canelones)

Mariana Severo / 22 anos

Psicéloga (Artigas - Bella Unién)
Xoaquina Burgos / 20 afios

Educadora Social (Canelones - Pinamar)
Analia Pereira /21 ainos

Lic. Comunicacion (Maldonado - San Carlos)
Thania Campos / 19 aiios

Odontoéloga (Artigas - Baltasar Brum)
Michel Massa / 20 afos

Médico (Paysandu)

Guillermo Bragunde / 21 aiios

Quimico (Canelones - San Jacinto)
Matias Romero / 22 aiios

Ingeniero e Energias Renovables
(Tacuarembo - Paso de los Toros)
Jenifer Pacheco / 31 afios

Deporte y Recreacion (Montevideo)
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Testimonios de Becarios

Colectivo de Becarios

Analia Pereira
(Lic. Comunicacion)

Las instancias colectivas
han sido muy buenas
para integrarnos entre
los becarios. Desde las entrevistas ya nos fui-
mos conociendo y en la bienvenida fuimos
conversando un poco mas entre todos. El
campamento fue la instancia ideal porque
todos entramos mucho mas en confianza y
nos conocimos y juntamos mucho mas.

El hecho de venir cada becario de un palo
diferente hace esta experiencia mucha mas
rica, pues todos tenemos visiones diferen-
tes, y todos estamos en la misma. El estar
todos pasando por algo similar creo que es
la clave para que nos integremos, porque

todos nos identificamos con algo que le
pasa a uno de los otros becarios.

Reuniones Mensuales

Mauricio Pintos (Lic. Educacion Fisica)

Con respecto a las
reuniones, estda muy
bueno poder charlar,
debatir, contar expe-
riencias, aprender, etc.
Me siento muy conten-
to con todo lo vivido
hasta ahora dentro de la Fundaciéon Cha-
manga.

Gabriela da Luz (Lic. Trabajo Social)

Las reuniones mensuales han sido muy
buenas, se han ido cumpliendo sugeren-

,‘ cias que planteamos en
..~ el campamento. Como
sugerencia planteo el
seguir concurriendo a
diferentes lugares, me
® parece que es muy
bueno salir y conocer.
A su vez también, estad bueno acercarse a lu-
gares y poder dejar algo ahi de parte de Cha-
mangd. Fue muy buena la experiencia del
dia del Voluntariado, nos enriquecié mucho
a todos.

Nicolas Pérez (Profesor de Historia)

Las instancias de Cha-
manga han sido una de
las cosas que mas he
disfrutado este afio, las
relaciones que esta-
blecimos como grupo




y lo que a mi particularmente me gusta;
gue es conocer mucha mas gente y poder
participar junto a ellos en las tareas co-
munitarias y los viajes es impagable. Es en
esas instancias donde comprendes que el
cambio o la transformacién para lograr ser
mejores como sociedad, personas, ciuda-
danos y seres humanos es posible, ya que
de alguna manera todos contribuiremos
con algun aporte y desde todas las areas
con nuestro pais.

Guillermo Bragunde
(Quimico)

El sequimiento acadé-
mico, econdmico y fa-
miliar es fundamental
para un uso adecuado de la ayuda que nos
brinda Chamangd y se realiza de una forma
excepcional. Creo que la organizacién den-
tro de la Fundacion es excelente, con gran
flexibilidad en cuanto a las actividades que
tienen que coordinar con nosotros y estan
siempre dispuestos a ayudarnos. El vinculo
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con los becarios es muy bueno, siempre es-
tamos en contacto y en todas las jornadas
de encuentro que nos brindan aprendemos
algo nuevo del otro.

Verodnica Saris
(Veterinaria)

Fundacion Chamanga
tiene en cuenta las ne-
cesidades de los estu-
diantes en todo ambito.
Valoro muchisimo el abanico de oportunida-
des y el apoyo integral que nos brindan. No
solo tienen en cuenta el aspecto académico
0 econdmico que tengamos sino que nos
valoran como “un todo”. Siempre estan con
buena disposicién a escuchar las necesida-
des o inquietudes que tengamos, y a dar-
nos una mano ante cualquier situacion. Son
flexibles y a la vez estrictos con respecto a
las diferentes responsabilidades a las que
nos hemos comprometidos a cumplir (por
ejemplo: asistir a las reuniones mensuales,
cumplir con el trabajo comunitario, etc.).
Pareciera que el tiempo se pasara muy rapi-
do cuando me reuino con el equipo técnico,
debido a lo cédmoda y contenida que me
hacen sentir, alli puedo expresar mis dudas

respecto a diferentes temas, o simplemen-
te charlar acerca de lo que estoy haciendo
o pienso hacer. Se podria decir que hay un
mismo sentir en los amigos de Chamanga
que se han acercado a las diferentes ins-
tancias aportandonos su granito de arena,
y mostrandonos una vez mas que cuando
uno tiene vocacién, todo se puede.

Trabajo Comunitario

Mariana Severo
(Lic. Psicologia)

Realizar el trabajo co-
munitario en un centro
desarrollando algunas
actividades que pue-
do llegar a desarrollar en un futuro, es un
aporte importantisimo para mi formacion.
Es experiencia. Aprendo sobre herramien-
tas, estrategias, vinculos, familias, contextos,
la inmediatez de la realidad, procesos, y una
infinidad de cosas, las cuales la mayoria difie-
re de la teoria. Entonces, no hay nada como
tener la experiencia practica. Ademas de eso,
puedo visualizar en lo que me quiero formar
(profundizar) y en lo que no también.



Luciana Pereira (Profe-
sora de Matematica)

El Liceo Rural de No-
blia es una institucion
pequena, en una villa,

a 45 Km de Melo, en el cual colaboro,
brindando clases particulares a los alumnos
que tengan interés, que presenten dificulta-
des, o tengan examenes pendientes.Sin bien
los alumnos en general no simpatizan con
la asignatura matematica, les cuesta mucho
recibir el apoyo que se le brinda. A pesar de
ello, hemos logrado que se acerquen y con-
curran a clases para sacarse dudas o prepa-
rarse para examenes.

Relacion con el Tutor

Yaiza Minteguiaga (Maestra)

Mi tutora es una profeso-
ra de Historia que trabaja
dentro del mismo IFD vy
a quien ademds tengo
la suerte de conocer
previamente por ser mi

profesora el afo anterior. El vinculo con
ella es muy bueno, ya que tenemos una
fluida y constante comunicaciéon. Me ha
sido de gran ayuda su apoyo tanto para mi
vida como estudiante, aportandome técni-
cas de estudio, consejos en la practica, en-
tre otras cosas, y ademas en mi formacion
como persona y profesional.

Jimena Pinato (Profesora de Fisica)

Como es el segundo afio
§ de tutoria, se ha reafir-
mado paulatinamente
la relacién muy buena
que venia desde el afio
pasado, de una u otra
manera siempre esta ahi, dispuesta a ayudar-
nos, no solamente en su asignatura, sino en
todas las demads, con una mirada desde otra
perspectiva, nos sirve de guia y apoyo ya que
nos motiva a seguir, a no “bajar los brazos'".

Federico Silveira (Veterinario)

Cada vez que me en-
cuentro pensando en
la beca, en la oportu-
nidad que me dieron
de hacer el trabajo co-
munitario y en lo que
voy aprendiendo tanto
del voluntariado como de los conceptos de
facultad, no puedo evitar sentirme orgu-
lloso de lo que estoy alcanzando gracias a
Chamanga. Y eso me lleva a replantearme
qué fue lo que me dio la oportunidad de ser
becario...hay una sola palabra que encierra
varios conceptos, ideas, tiempo invertido,
horas de estudio y esfuerzo y un empujén
para seguir: vocacion.

Xoaquina Burgos
(Educadora Social)

Chamanga es una fundacién vocacional, si,
su equipo de trabajo estd convencido de
lo que hacen y, eso se nota en cada gesto,
en cada actividad, en cada propuesta. Cha-
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% manga es una fundacion
. dedicada, comprensiva,
servicial. Siempre estan
dispuestas a ayudarte, a
* mostrarte el caminoy, a
darte la mano si es ne-
cesario para transitarlo.
La beca a su vez me ayuda a no bajar los
brazos, a agradecer que puedo estudiar,
que mas alla del sacrificio, del viaje, de los
contra horarios y de todo, tengo la posibili-
dad de estudiar y, la aprovecho. Sé que eso
tendra sus frutos, de hecho ya los estd te-
niendo, ya van madurando.

@, Lucia Cordero
iy ‘4‘ (Ingeniera Agrénoma)
Tener la beca me per-
4 mitié dejar de trabajar,
eso ha sido muy bueno
desde el punto de vista
académico, pero aparte de eso me ha dado
tiempo de participacion.

A mi me cuesta mucho encontrar en facul-
tad en el enfoque que me interesa de la
agronomia, un enfoque mucho mas hacia el
bienestar de los productores y su calidad de
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vida que hacia lo productivo, y siempre lo
he encontrado en organizaciones.

El hecho de tener la beca y contar con mas
tiempo me permitié participar de diferentes
talleres y recorridas con organizaciones de
productores, y me permitié también partici-
par en la asociacion de estudiantes. Pudien-
do encontrar en esos lugares una educacion
no formal, que me suma muchisimo.

Jenifer Pacheco
(Deportes y Recreacion)

Hablar de Chamanga
para mi se ha vuel-
to una bandera que
llevo conmigo y comparto a donde quiera
que vaya. Nunca me habia sentido tan im-
pulsada e incentivada a seguir mi vocacion,
siempre fue a pulmén pero Chamanga es
un mimo al alma, a creer y a crecer. Tener la
beca me permite tener otras necesidades
basicas mas cubiertas y eso hace que mi
desempefio en mis estudios sea mejor.

Cintia Benitez (Lic. Artes Plasticas y
Profesora de Comunicacion Visual)

Ser becaria de Chamangé me ha ayudado

= en muchos aspectos,
| ademés del econdmi-
' co, las instancias par-
?é ticulares que te brinda
estan muy bien pensa-
das desde el lugar del
estudiante, sus tiem-
pos y necesidades; estd muy bueno realizar
el trabajo comunitario porque te aporta
experiencia con relacién a la vocacién y te
abre la mirada hacia una sociedad que ca-
paz no lo tenias tan claro. Es una experien-
cia de aprendizaje continuo, de compartir y
potenciar tus capacidades. La oportunidad
de tener una tutora te da un apoyo inmen-
so con respecto a los estudios, al compar-
tir experiencias y darnos ese espacio para
reflexionar. La instancia de reunirnos men-
sualmente con los demds becarios, te hace
sentirte realmente que vamos en el mismo
barco compartiendo experiencias y diferen-
tes vocaciones, es una mirada mas global
hacia las demas disciplinas y asi integrarlas
o tener presente la importancia que tiene
cada una, aprender siempre algo nuevo de
otra disciplina desde una charla buscada e
interesante con otro becario es maravilloso.




Tutores

Reunion Anual de Tutores y
Referentes de Trabajo Comunitario

El 21 de abril se llevé a cabo la Reunién
anual de Tutores y Referentes de los Traba-
jos Comunitarios. Fue unainstancia de inter-
cambio de expectativas, inquietudes, dudas
y experiencias en torno a este rol y la impor-
tancia que éste tiene para los objetivos de
la Fundacion.

Al culminar el ejercicio, recibimos las evaluacio-
nes de los Tutores. Compartimos una Evaluacion
realizada por un Tutor tras dos arios de ejercer
este rol en Chamanga:

“Todo parece indicar que se ha cerrado un
ciclo de tutoria con S. y sentia la necesidad
de enviarles estas lineas. Evidentemente
uno finaliza esta experiencia sintiéndose

diferente persona. Queda la satisfaccion de
constatar que con un modestisimo aporte
de parte de quien juega este rol de tutor,
se puede descubrir que tender apenas una
mano es un gesto que se ve recompensado
con una magnitud extraordinaria, solamen-
te comparable con el de dispersar la semilla
en un cantero que al poco tiempo nos sor-
prende totalmente florecido.

Creo que S. hoy ha crecido enormemente
como persona, se ha capacitado y ha pro-
fundizado en sus talentos y especialmente

en su vocacion apasionada, con la que inicié
todo este proceso alcanzando resultados
asombrosos.

Logré en tiempo récord, insertarse en el
mercado laboral local y mas sorprendente-
mente en el mundial lo que le permite ya
hoy mismo tener los ingresos propios como
para mantener una vida con opciones que
le dan mayor libertad y haciendo lo que le
apasiona, conectada a través de internet
con personas que le hacen encargos moti-
vadas por sus carpetas digitales.
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Cuando la superposicién de obligaciones,
mantener dos carreras en paralelo, mas las
nuevas que surgieron como ofertas labo-
rales, llevaron a que tuviera que suspender
sus cursos de facultad, me quedé la grata
sensacion de que habia comprendido, en
una de nuestras Ultimas conversaciones
como “tutor designado’, que la formacién
universitaria valia la pena continuarla, ya
que le daria un complemento ideal para su
desarrollo y crecimiento como profesional
del arte y como persona.

Senti que el micro mundo lleno de dificul-
tades que encorsetaba sus aspiraciones, su
situacion familiar y sobre todo socio-geo-
grafica fue traspasado en sus barreras mas
rigurosas y se abrié en posibilidades con-
cretas al gran mundo que hoy reclama por
jovenes capaces de acceder a realidades y
desafios mas alla de esas fronteras.

Pude seguir muy de cerca, como sabran su
proceso de formacién y puedo dar certe-
za de que en poco tiempo yo ya no tendré
absolutamente nada mas que ensefarle en
cuanto a las herramientas técnicas para de-
sarrollar profesionalmente cualquier desa-
fio. Su gran intuicién autodidacta y su com-
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pleta dedicacion y disfrute por la formacion
que ha llevado adelante con gran autoexi-
gencia, demuestran que ya ha alcanzado un
nivel equiparable al de los mejores profesio-
nales del medio. Sélo resta que vaya descu-
briendo con todas las herramientas en su
poder sus mejores inspiraciones propias y
las vista con su personalidad distintiva tal
como lo logran los grandes artistas.

Espero que hayan evaluado positivamente
también ustedes este proceso, para mi tan
enriquecedor y sobre todo vertiginoso en
cuanto a la magnitud y cantidad de cambios
favorables que pude percibir en S. en este
poco tiempo.

Les deseo siempre éxito en su gran tarea y
que continlen con experiencias como ésta.
Fue muy enriquecedora, reitero para mi.
Sanopi”.

Otro testimonio:

“Soy Ana, odontopediatra de profesién. Des-
de 2007 integro el Programa Nacional de
Salud Bucal Escolar, pionero en nuestro pais.
Junto a un grupo de colegas intentamos una

nueva estrategia en el encare de la salud
bucal, trabajando en territorio, integrados en
escuelas, con el fin de lograr sonrisas que ayu-
den al desarrollo integral de nuestros nifios.

Este aflo me ha tocado, con mucha alegria,
acompanar y tutoriar a una joven vocacio-
nal en el inicio de su transito académico...
gran responsabilidad! Mostrar otra cara del
quehacer profesional, priorizando el desa-
rrollo de la empatia, la colaboracién y el tra-
bajo cooperativo, tan fundamentales para
su crecimiento personal y profesional.

La escuela de Villa Garcia, lugar de su trabajo
comunitario, nace bajo el signo de la parti-
cipacion y educa en la actitud critica ante el
status quo. Busca transitar sendas de inves-
tigacion creadora, codo a codo con nuestros
compaferos de ruta, con compromiso y res-
ponsabilidad. Es alentador ver como Thania
ha sabido integrarse a este colectivo, con el
corazén dispuesto y la mano tendida.

“El Hombre es mano. Quien conoce el poder
de su mano no pide. Quien no pide se compro-

mete. Es responsable de su propio destino.”

José Pedro Martinez Matonte



Trabajo comunitario
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Terrenos de trabajos comunitarios 2017

Montevideo

- Laboratorio Facultad de Veterinaria
« Policlinica 6 de Diciembre

« SOCAT - Casavalle

- Policlinica Veterinaria “Barrios Unidos”
+ Municipio C - Huerta Comunitaria

« IPRU - Madres y Padres adolescentes
« SACUDE

« Escuela Villa Garcia

« Escuela especial N° 236 - Proyecto
Equinoterapia

« Facultad de Quimica - Quimica de +

Interior del pais

» Hogar estudiantil “Dos Naciones” - Salto
» Espacio Cultural Pablo Neruda, Colectivo de

Jovenes “Activa”- Canelones, Estacion Atlantida
« AUPAC - Paysandu

- Escuela Rural 48 Chacras de Melo - Cerro
Largo, Melo

- Grupo de pequenos productores fruticolas
- Canelones, Canelén Chico

« Club de Nifos “La Sociedad de la Alegria”
- Paysandu

« Club de Ninos “Los Caminos” - Canelones,
Barros Blancos

» Liceo Rural de Noblia - Cerro Largo, Noblia
- Caif Moiru - Canelones, Lagomar Norte

- Caif “El Saladito” - Salto

- Liceo N° 1 -Tacuarembd, Paso de los Toros
« Merendero “Las Abuelitas” - Canelones,

Las Piedras

- - . AL eae e, e AL e m--
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Visita al Trabajo Comunitario
Huerta Vecinal Municipio C

El sabado 7 de octubre se desarroll6 la octa-
va reunién mensual de becarios.

En esta oportunidad visitamos el Trabajo
Comunitario de la becaria Lucia Cordero, es-
tudiante de Agronomia.

La propuesta fue invitar a los vecinos del ba-
rrio y los nifos que concurren al Caif lindero
a acercarse a conocer la huerta e integrarse
a las actividades pautadas para esa mafnana
de trabajo.

La jornada se desarroll6 con un enfoque de
tareas grupales, de caracter rotativo entre
diferentes estaciones de trabajo, con el fin
de conocer todas las necesidades que la
huerta requiere. De este modo aprendimos
a desmalezar, a hacer macetas con botellas
recicladas, a plantar dentro de esas mismas
macetas y a hacer pequefios canteros con
flores para dejar nuestro granito de arena
en la huerta. Asi también, construimos un
espantapdjaros y disefamos afiches para
colocar en lugares de interés del barrio, para
poder fomentar la labor que se lleva a cabo
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dentro de la huerta comunitaria y de esta
manera invitar a mas vecinos a que se su-
men a la propuesta.
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Reuniones mensuales

Taller sobre Habitos Saludables

En la reunion mensual del mes de abril, se
llevé a cabo el taller sobre habitos saluda-
bles a cargo de la ex becaria y actual Dra. en
Medicina Carola Alfaro.

TALLER HABITOS SALUDABLES

Esta instancia fue una de las sugerencias
realizadas por los becarios en el Campa-
mento de Integracién, buscando responder
algunas interrogantes y preocupaciones en

torno a su salud, la buena alimentacién y el
descanso en la rutina universitaria.

Siguiendo la linea del taller, compartimos
un rico desayuno saludable en el patio de
Conventuales.

Dia Global del Voluntariado
Juvenil

El sdbado 6 de mayo, vecinos y funciona-
rios de la policlinica de ASSE “Los Reyes’, se
acercaron a colaborar con la iniciativa de los
becarios de Fundacién Chamanga en la pin-
taday limpieza de obra, luego de que la Bri-
gada solidaria del SUNCA colocara el techo.

Agradecemos la oportunidad que el INJU
nos dio para incluirnos en el Evento del Dia
Global del Voluntariado Juvenil y vivir una
jornada solidaria y de compromiso social.

VOLUNTARIADO — POLICLINICA DE ASSE "L0S REYES"

Reunion Mensual en el Museo
Historico Nacional

La Reuniéon Mensual de becarios de junio,
comenzé con una visita guiada por el Mu-
seo Histérico Nacional, Casa de Lavalleja,
especificamente viendo la muestra de Bes-
nes e Irigoyen. La guia estuvo a cargo de la
ex becaria Adriana Clavelli (Restauradora
y Artista visual) y del Historiador de Arte y
Restaurador Ernesto Beretta, ambos respon-
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sables de la gran tarea de restaurar los alfa-
betos de Besnes.

Luego se realizdé un intercambio entorno a
la tematica Educacion en el Auditorio del
Museo. Se generd un espacio de intercam-
bio, de reflexiéon y didlogo a partir de las in-
quietudes y experiencias que cada uno vive
como estudiante.

~ CHARLA SOBRE EDUCACION

Contamos con la presencia de Luis Garibal-
di, ex becarios vinculados al drea educacién
y gran parte del Consejo de Administracién.

Agradecemos la disponibilidad del Museo

Histérico Nacional y especialmente felicita-
mos a Adriana Clavelli, querida ex becaria,
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por la tarea que viene desarrollando apor-
tando al acervo cultural de nuestro pais.

Compartimos algunas resonancias de esta
reunion:

“.. Esta reunién mensual me encanté, perso-
nalmente la discusion sobre educacion, tra-
tando de problematizar, ver y pensar posibles
puntos por donde encarar y solucionar, nunca
se agota, es casi una discusion del cotidiano.
El hecho de poder escuchar la opinién de los
otros becarios, cada cual desde su vocacion
y su mirada territorial, sumado a la opinion
de los invitados y amigos de Chamangd, me
desperté nuevas preguntas e interrogantes,
sobre el sistema educativo, ;hacia dénde va?
y ;qué pretende?. Y cdmo desde el lugar que
cada uno ocupa puede hacer lo posible por
mejorarlo.”

Lucia Cordero, becaria Generacion 2017
“Pedro Figari”

Museo Figari

El pasado sdbado 5 de agosto se realizé la reu-
nién mensual de becarios en el Museo Figari.

En esta oportunidad nos acompanaron los
Consejeros Ana Fernandez y Eduardo Della-
cassa, con quiénes compartimos una recorri-
da por el museo a cargo de uno de sus guias.

REUNION MEN
0 VSUAL EN MUSEO Fioppy —
'ETF @ r &

i@

Tal como lo propusieron nuestros becarios
en el Campamento de Integraciéon, apre-
ciamos la obra de Figari y tratamos el resto
de sus facetas, sobre todo su vinculo con el
area de la educacion.

Salida cultural al Teatro Solis

Agradecemos a la Comedia Nacional el ob-
sequio de 22 entradas a nuestros jévenes
becarios de la Generacién 2017 “Pedro Fi-



gari’, para que pudieran conocer el Teatro
Solis y presenciar la obra “Galileo Galilei, la
historia de un genio’, el viernes 7 de julio.
Experiencia Unica para muchos de los beca-
rios: disfrutar de una obra magnifica en uno
de los teatros mas prestigiosos de todo el
Uruguay.

Ambientada en 1609, la obra “Galileo Gali-
lei” del dramaturgo aleman Bertolt Brecht,
se centra en los ultimos anos de la vida del
investigador. Con la direccién de “Coco” Ri-
vero, la Comedia Nacional puso en escena
una historia memorable para comprender
la batalla de los avances cientificos, en una
época crucial para el desarrollo del pensa-
miento sobre las maravillas del universo.
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Campamento de Integracion 2017

Los pasados 11y 12 de marzo, se desarrollé
el 10° Campamento de Integracién de Cha-
mangd en Costas de San José, instalaciones
que pertenecen al Instituto Juan XXIII.

Agradecemos al Ministerio de Turismo por
su apoyo en el traslado.

El campamento conté con actividades de
integracion, juegos recreativos, deportes
y la Reunidon Mensual donde los becarios
aportaron sus inquietudes y propuestas
para trabajar durante todo el ano. Finaliza-
mos con una dindmica de cierre, reflexion y
evaluacion, tanto personal como grupal, en
torno a la vocacion y al aio de la beca.

Participé activamente el Consejo de Jove-
nes integrado por becariados y contamos
con la presencia de Consejeros y amigos de
Chamanga.

24




“Queridos companeros de Chamanga:

Ser jurado de Chamangd fue una experiencia riquisima, que me hacia
sentir feliz!!!l Comprobar lo que habia cambiado el panorama de los
aspirantes en cuanto a su presentacion, su aplomo, su forma de pre-
sentarse ante nosotros comparado con muchos afios atrds, me daba
una sensacion de esperanza muy honda!!!

Salia reconfortada de las audiencias y me maravillaba del trabajo rea-
lizado por Chamangd con cada uno de los aspirantes. Sus historias me
permitian conocer las vivencias de ese Uruguay profundo, el sacrificio
que significaba llegar al lugar de estudio, el esfuerzo por conseguir el
apoyo para culminar la tarea emprendida...... y luego el efecto de la
ceibalitas!!!! Se notaba hasta en el lenguaje.

Participary aprender de los juicios siempre a la altura de las circunstan-
cias, de los colegas jurados. En fin, todo para expresar que admiré siem-
pre el proyecto y el esmeradisimo y sacrificado trabajo de las CHAMAN-
GAS reconociendo lo que significé la idea de Anne Marie plasmada en
nuestra realidad, maravillosamente secundada por todo el equipo de
trabajo y amigos que voluntariamente acomparan en esta tarea!!!!
Solo me resta expresar mi gratitud por haberme distinguido para ser
jurado y midespedida de ese honroso cargo !! Junto con desearles una
nueva jornada muy fructifera, va un fuerte abrazo con mi reconoci-
miento y gratitud. Belela”
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Presentacion del libro “Trayectorias
de Jovenes Vocacionales”

“Trayectorias. .. Un reencuentro! “

El pasado 27 de abril, en la Sala de Conferencias
de la Facultad de Ciencias Sociales, se presentd
la dltima publicacion de la Fundacion: “Trayec-
torias de Jovenes Vocacionales: estudio del im-
pacto del programa de becas a 15 afos de la
creacion de la Fundacién Chamangd!”

El decano de la Facultad, Sociélogo Diego
PiReiro, abrio el evento, y sus colegas Veré-
nica Filardo y Luis Eduardo Moras comenta-
ron los contenidos del trabajo, aportando su
mirada de cientistas sociales especialistas
en cuestiones de Juventud, educacién e in-
sercién laboral.

El estudio, realizado en base a 68 entrevistas a

ex becarios y becarias de todo el pais y todas
las areas de vocacion, fue llevado a cabo por
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CATALIN, ROMINA Y YAS

Marcos y Teresa Supervielle, con la colabora-
cion de la ex becaria y ahora Lic. en Ciencias
Sociales Valeria Aguilar, de Paysandu.

— £X. BECARIAS DE LA FUNDACION CHAMANGA

Con los autores, las autoridades y comparieras
de la Comision que colaboraron en las entrevis-
tas, se notd la presencia de numerosos becarios
y becarias de distintas generaciones, amigas



y amigos de la Fundacién, tutores, docentes y
estudiantes de la Facultad y del Centro Univer-
sitario de la Regional Norte de la UDELAR.
Acompararon también los amigos del Fondo
de Cultura Universitaria que se hicieron cargo
de la difusién del libro, representantes de la
Embajada de Francia, del Fondo de Solidari-
dad y otras personalidades.

En la segunda parte del evento, las ex becarias
educadoras sociales y recreadoras Catalina
Valerio (generacion 2006-2007) y Laura Ruiz
(gen. 2003-2004), Yasi Rodriguez, Prof. de Ma-
temadtica (gen. 2009-2010), y la Licenciada en
Biologia Romina Papa (gen. 2011-2012), trans-
mitieron al publico sus vivencias y percepcio-
nes entorno al Estudio: cémo su lectura les
permitié conectarse con su propia trayectoria
y con su vocacion (ver articulo a continua-
Cion). A su vez, abrieron el debate con el pu-
blico a partir de unas preguntas disparadoras.

Se generé un debate muy rico por cierto, que
permitié a cada persona presente reencon-
trarse con su propia trayectoria vocacional y
encontrar puntos en comun con las de otros
participantes; constataron que la Fundacién
Chamanga se ha ido construyendo y fortale-
ciendo con los aportes de todos los actores

SOC. VERONICA FILARDO 50 D N
, S0C. DIEGO
LUIS EDUARDO MORAS i

involucrados. En primer lugar el de los jévenes
beneficiarios de la beca. Ellas y ellos a su vez
reconocen las huellas que Chamanga ha deja-
do en su vida, y cada dia se hace mas presente
la huella que becarios y becarias estan dejan-
do en la Fundacion.

Una posibilidad a que puedan sequir
pasando(nos) cosas

Como grupo de ex becarias, nos fue gratifican-
te poder reconocer el trabajo de la Fundacién,
y compartir durante la ponencia las huellas
que ha dejado en nuestro andar.

Al leer el libro “Trayectoria de Jovenes Voca-
ciones’, nos dimos cuenta que la riqueza del
mismo no podia quedar reducido a la narra-
tiva de vivencias particulares. Las grandes
trayectorias que el libro muestra, nos inspiré
a trascender el relato individual, y transmitir
los aspectos que a nuestro entender consti-
tuyen la identidad de la Fundacion, y que por
lo tanto han repercutido en nuestras propias
trayectorias.

La ponencia comenzé con una frase:

“solo obtienes algo de los libros si eres capaz
de poner algo tuyo en lo que estas leyendo.
Quiero decir que sdlo si te aproximas al libro
con el dnimo dispuesto a herir y ser herido en
el duelo de la lectura, a polemizar, a conven-
cery ser convencido y luego una vez enrique-
cido con lo que has aprendido, a emplearlo en
construir algo en la vida o en el trabajo”

La tomamos ya que nos vimos representadas
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en tanto el vinculo que establece el autor en-
tre la lectura y el lector/a. “Trayectorias..” hizo
que pusiéramos algo de lo nuestro en lo que
lefamos, nos afectd. En el sentido de afecta-
cion, vinculado directamente con nuestra
afectividad. Nos llevé a escenas especificas de
nuestra vida, nos conmovio e interpeld.

Fue asi que entendimos al libro como una obra
artistica: el/la artista construye su objeto con
cierta intencionalidad, pero quien lo recibe lo
reinterpreta, lo transforma y se lo aduefa de
acuerdo a sus propias experiencias y miradas.
La obra de alguna forma contacta con uno/a,
y puede ser como un espejo que refleja la his-
toria, lo que hemos aprendido, incluyendo los
acompanantes, grupos y circuitos transitados.

Vimos en el libro un acto politico, en tanto re-
construye una historia, sintetiza 15 afios, pero
no para dejarla alli como algo inamovible sino
con el animo de catapultar y proyectar al fu-
turo. Ser una especie de trampolin para lo por
venir. Vemos una clara intencién de aporte en
seguir construyendo, y eso es digno de cele-
brarse. Auguramos continue esa capacidad de
seguir haciendo que algo pase, y nos pase, y al
pasarnos nos transforme.

En la exposicion planteamos a los/as presentes
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una consigna con el fin de conectar con su pa-
sado, y con los inicios y trayectoria de sus voca-
ciones. Mas alla de las respuestas, nos interesé
gue cada quien conectara con su trayectoria,
tal como el libro lo habia hecho con nosotras,
y para, a partir de alli, pensar algunos de los
temas centrales que hacen a la Fundacién: las
vocaciones, el sostén, la justicia, la solidaridad.

El pensarse en la vocacién, llevé a problema-
tizar el concepto mismo, el cual resulta tan
comun, pero tan complejo a la hora de elabo-
rarlo. Alli reside otro de los valores del libro: la
posibilidad de continuar debatiendo en torno
a este tema, y a la insercion técnico-profesio-
nal- laboral de los y las jévenes.

La idea central que quisimos compartir fue
aquella que entiende a la vocacién como
algo que esta en permanente construccion,
que no esta separado de la historia personal,
de su contexto y de las oportunidades que se
han tenido a lo largo de la vida; con los cami-
nos que han podido transitar (y también con
aquellos que quedaron por fuera).

La vocacion en un marco, en una historia, en
un contexto; y la Fundacioén, alli aparece. Aus-
piciante de la construccién constante.

Antes de llegar a la Fundacion cada becario/a
tenia un camino recorrido, en su barrio, con
sus amigos/as, sus familias, docentes, institu-
ciones educativas diversas las cuales habian
contribuido a comenzar a vislumbrar, imagi-
nar, construir y transitar por ciertas pasiones
y descubrir y desarrollar algunas aptitudes.
El encuentro con la Fundacidn, significé un
relanzamiento. Ante las dificultades con las
que nos encontrabamos (que podian ser
econdmicas, vinculares, afectivas) nos daba
la posibilidad de que “nos siguieran pasan-
do cosas” Y no cualquier cosa, sino aquellas
vinculadas a nuestra identidad profesio-
nal-laboral; nada mas y nada menos: una de
las principales fuentes de integracion social,
econdmica y cultural.

Consideramos que otras de las grandes cuali-
dades de la Fundacién, radica en el respeto y
aprecio justamente de esos distintos caminos
recorridos por los/as becarios/as.

La capacidad de vinculo desde lo original, el
vinculo con el/la otro/a en tanto otro/a, y por
tanto distinto/a entre los/as demds. Desde
esta otredad, construir un proyecto, implica
hacer un “proyecto a medida”. Por eso los vin-
culos que cada uno de los y las becarias he-



mos ido construyendo con la Fundacién son
unicos. El vinculo se construye en el “tu a tu”.
Este es uno de los grandes valores metodol6-
gicos, un valor que escucha la particularidad y
la entrelaza con distintos actores que dan po-
tencia a nuestros proyectos: tutores/as, com-
paneros/as becarios, asistencia técnica. No se
trata sélo de una transaccién econémica sino
gue implica toda una red de sostenes que
hace a lo propio de Chamanga.

Otro aspecto a resaltar, es el vinculado con la

NERMINIA PUCCI, MARCOS Y TERESA SUPERVIELLE, JUNTO A BECARIOS Y EX BECARIOS

compromiso y exigencia del trabajo comu-
nitario, el cual es definido como un requisito
fundamental para el otorgamiento de la beca
econdmica, a modo de contrapartida. Ahi nos
preguntdbamos: ;cuando alguien le exige
algo a otro/a? Pueden vérsele dos aristas: 1)
cuando confia en que ese/a otro/a sera capaz
de sostener lo que se le exige, es decir que
esta exigencia vislumbra un halo de confian-
za; 2) cuando considera que eso que se exige
tiene valor. Lo que la Fundacién exige esta ali-
neado a los grandes principios y valores que

han sido sus pilares: dar al otro lo que se tiene.

Esa exigencia en definitiva termina siendo
ganancia para los/as becarias. Primero nos
posiciona en el lugar de “tener algo’, algo va-
lioso para aportar. Es decir, potencia el valor
del “dar”. Pero lo que se destaca es el “recibir”,
recibir formacién, recibir espacio de practica,
recibir intercambio con tutores/as y agentes
idéneos del campo en el cual me quiero de-
sarrollar, de recibir redes y sostén, ademas de
una infraestructura econémica que sostenga
estos otros puntos. Lo que uno/a recibe, luego
lo da, y el circulo da la vuelta, y al terminar, la
vuelve a dar.

Destacamos esa exigencia como lo que po-
sibilita contactar con valores como pensar al
otro/a, encontrarnosy construir un nosotros.
Destacamos un sentir de agradecimiento hacia
la Fundacion. Agradecimiento del detalle, del
gesto, de la apuesta, de la presencia de Cha-
mangd, que no es ni Mas ni menos, la de un
equipo de personas, que confian en que, como
decia Maria Zambrano, “hay acciones minuscu-
las destinadas a un incalculable porvenir”.

Yasi Rodriguez, Laura Ruiz, Romina Papa y
Catalina Valerio
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Difusion del lamado a Becas 2017

“Queria compartir con ustedes algunas re-
flexiones que me generd la tarea realizada
colaborando con la difusién del llamado 2017.

Me ha resultado esperanzador y recon-
fortante en estos tiempos que vivimos
ser atendida por hombres y mujeres de
diferentes edades, jerarquia institucional,
de diferentes lugares de nuestro pais que
se preocupan y ocupan de la realidad de
nuestros jovenes.

En una inmensa mayoria las personas se
muestran agradecidas por la tarea de la
Fundacion y se ofrecen a colaborar. Exis-
te un alto nivel de compromiso indepen-
dientemente del lugar que ocupan. Tanto
Directores de liceo, como administrativos,
funcionarios de dependencias municipales
o ministeriales, profesionales, docentes, se
muestran conocedores de la realidad de los
jovenes de su localidad y deseosos de con-
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tribuir con su desarrollo vocacional.

Me ha conmovido el compromiso social y
humano de tanta gente anénima a lo largo
del pais. Trabajadores de escuelas agrarias,
alcaldias, centros de jovenes de localidades
muy pequenas que hasta agradecen que los
tengamos en cuenta y nos comuniguemos
con ellos.

La tarea que realiza la Fundacién con los
jovenes becarios es excelente, integral, de
gran compromiso social, educativo y ético,
pero creo que va mucho mas alld, que ge-
nera y refuerza vinculos intergeneraciona-
les, solidaridad, preocupacién por el otro y
apuesta al futuro.

Ese fue mi granito de arena..”

Alicia Pérez
Comision de Difusion y Seleccion
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Comision de Seleccion 2017

n el colectivo Chamangd la selec- COMISION DE SELECCION DE LA FUNDACION CHAMANGA
cion de becarios es un tema de 8 ot I
constante preocupacion, que obliga
a la mejor definicion y actualiza-
cion de criterios para que se adapten a las
nuevas situaciones, teniendo siempre como
guia los objetivos de la Fundacién.

|
|

Este afno Chamanga recibié de todo el pais
475 solicitudes de beca para 2018.

La tarea siguiente, seleccionar cudles de es-
tos aspirantes pasan a entrevista, la realiza
la Comision de Seleccién que en este afo
2017 ha recibido con alegria a dos nuevas
integrantes Adriana Cajarville y Alicia Pérez
que han trabajado totalmente integradas al
resto del equipo formado por Gladys Acos-
ta, Rosanna Bachini, Susana Birabén, Rosa
Curbelo, Maité Esperbén, Maria Gordillo,
Herminia Pucci, Lia Rivas, Teresa Supervielle
y Celeste Zerpa.
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El primer desafio de la Comision es adaptar-
se a la realidad de las solicitudes que cada
vez hace mas dificil la seleccion: este afo
en las 400 solicitudes validadas se tiene una
presencia de 70% de mujeres, de 72 % en-
tre 18 y 21 aflos y una distribucién por area
de vocacion muy desigual predominando
los del area Educacion 34% y de Ciencias
sociales y humanas 29% y con menores por-
centajes de Salud, Agro y veterinaria, Bachi-
lleratos de UTU, Ciencia y Tecnologia y Arte
y Artesania. En cuanto al lugar de origen de
los aspirantes, estan distribuidos por todo
el pais, en capitales y ciudades del interior y
también en localidades pequeias con dificil
acceso al tercer nivel educativo.

Hay criterios prioritarios definidos a través
de afnos de experiencia y del andlisis de los
éxitos y fracasos de los becarios. El primero
refiere al perfil vocacional del candidato y
como propone realizar su proyecto educa-
tivo. A través de la carta de motivacién tiene
que manifestarse esa vocacion y cémo llegé
a esa eleccion, qué factores familiares, eco-
némicos o sociales incidieron en la mismay
si tiene una clara vision de como realizarla, o
sea, si tiene un proyecto de vida basado en

esa vocacion. Es importante la presentacién
de pruebas de actividades que tengan que
ver con su vocacion, lo que es poco frecuen-
te en los jovenes recién egresados de Edu-
cacién Secundaria o UTU. Hay que evaluar
también si el solicitante, por su trayectoria
documentada, tiene potencialidades para
encaminar con éxito ese proyecto educati-
vo, lo que esta vinculado con la duracién de
la formacién necesaria y con la etapa en que
se encuentra. Otro aspecto a considerar es si
hay instituciones, privilegiando las publicas,
que brinden esa formacién y tengan cupos
suficientes para el afio de la beca.

Otro criterio prioritario a considerar es la
vocacion de servicio, que puede estar ex-
plicitada a través de los relatos documenta-
dos del aspirante a la beca, pero tomando en
consideraciéon que a veces por la edad del as-
pirante o por su localizacion geografica pue-
de no haber tenido oportunidad de partici-
par en acciones comunitarias o solidarias. Es
posible también apreciar este aspecto cuan-
do el solicitante se expresa sobre su visién
del proyecto de vida a partir de su vocacion.

El aspecto econémico es otra de las varia-

bles a tener en cuenta, evaluando si puede
concretar su vocaciéon aunque no se le otor-
gue la beca, aunque generalmente esto se
define en la entrevista posterior a la selec-
cién de la Comisién.

Los integrantes de la Comision de Seleccidn
formamos equipos de trabajo en constante
consulta para evaluar las solicitudes valida-
das, encarando la gran responsabilidad de
aplicar con la mayor ecuanimidad posible
los criterios mencionados,

Posteriormente a la seleccion de la Co-
mision y luego de la coordinacién con el
equipo técnico de Chamanga, se realizan
entrevistas con especialistas a los jévenes
preseleccionados y los que mejor superan
esta etapa se presentan al Jurado, quien
luego elabora la lista definitiva de becarios
2018, culminando asi el proceso.

Prof. Herminia Pucci
Comision de Seleccion
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Paseo de Fin de Ano y Visita
de Anne Marie

El sdbado 18 de noviembre se realiz6 el ya
clasico paseo y evaluacién de fin de ano.
Fue una jornada de convivencia e integra-
ciéon en la cual participaron los becarios de
la generacion 2017 junto a tutores, amigos
de Chamangd, integrantes de la Comisién
de Seleccién, Consejeros y se conté con la
presencia especial de Anne Marie que habia
llegado al pais el 14 de noviembre.

Nuevamente elegimos un destino natural de
nuestro pais, en esta oportunidad visitamos
los Humedales de Santa Lucia, ecosistema
compartido por los departamentos de San
José, Canelones y Montevideo. En el lugar
nos recibié un guarda parques quien nos dio
basta informacién y compartié un valioso
material que nos aproximé a la geografia, la
flora y fauna de ese sitio tan singular.

Posteriormente iniciamos una recorrida que
nos acerco a los Humedales y luego nos di-
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rigimos a las instalaciones del Club Aleman
de remo donde se realizé una intensa jor-
nada de trabajo. En el intercambio inicial
el foco estuvo en compartir los avances y la
realidad vocacional de los becarios quienes
refirieron al proceso vivido en sus multiples
dimensiones

Finalmente la propuesta se centré en rea-
lizar un andlisis critico y reflexivo sobre los
siguientes ejes: tutor, trabajo comunitario,
espacios colectivos-grupales, seguimiento
de becarios.

A la hora del almuerzo el intercambio se
centré en pensar y proponer nombre para
la Generacién 2018. Lo acordado por unani-
midad fue aceptar la propuesta que habia
llegado desde el Consejo de Administracidn
de nominar a la préxima generacién con el
nombre de Daniel Viglietti.

Palabras de Anne Marie en la
Reunion de Evaluacion del 2017

Nosotros desde el momento en que nace
Fundacién Chamanga quisimos no sola-
mente ayudar financieramente a la gente,

sino que apuntamos a construir un ser hu-
mano diferente de aquel que nos propone
la television. A todos los felicito y les reitero
gue nunca tienen que perder de vista su vo-
cacion ante cualquier dificultad. En la vida
lo fundamental y lo que va a ser la guia para
la felicidad de ustedes con sus parejas, sus
hijos y el éxito que puedan lograr, segura-
mente va a estar ligado a si pudieron afirmar
su vocacion, desarrollarla y aplicarla en el
medio. En ese sentido cada uno va a ser un
poco diferente del comun y aportard algo
especial en la vida de la sociedad y eso se-
guramente les darda mucha satisfaccion.

Para mi ese es el nudo principal de la vida
con éxito, tal vez ustedes todavia no lo per-

ciben pero les puedo asegurar que asi es.
Ademas los convocamos a que en la medi-
da en que puedan mantengan lazos con la
fundacion porque esto es un aporte muy
bueno para los que van a venir. Nosotros
confiamos en ustedes y ademds, como ya
lo sabran, tenemos ex becarios de 15 afos
atras que siguen vinculados y apoyando
nuestra tarea. Ya llevamos 17 afos de traba-
jo y podemos anticipar que dentro de tres
afnos vamos a cumplir 20 afos y para ese
momento esperamos contar con ustedes
para participar de ese gran acontecimiento,
el cual queremos desde ya empezar a orga-
nizar para poder difundirlo en todo el pais y
fortalecer la fundacion.

Los felicito a todos por los avances en los es-
tudios, en la formacién y también es muy
emocionante escuchar lo que comparten del
trabajo social y saber ademas como les ha
permitido descubrir una dimensién de la voca-
cién que es especial. Esa experiencia nosevaa
perder nunca porque de lo que se trata no es
de enfocar su vida solamente en forma indivi-
dual sino también en forma social lo que segu-
ro les va a permitir comprender y profundizar
en la vocacidon reconociendo la importancia
que la misma tiene en la vida de ustedes.
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Noticias de Ex Becarios

Valeria Aguilar y su experiencia en la participacion del
libro “Trayectorias de Jovenes Vocacionales”

Lic. Ciencias Sociales, ex becaria Generacion 2014-2015

“Bueno, les cuento que desde que me
recibi: estoy trabajando como asistente
de campo en la Direccién de Evaluacién
y Monitoreo de Politicas Sociales de Mi-
des por un Convenio Mides-UdelaR- en
Rio Negro, Paysandd, Rivera, Tacuarem-
bo, Artigas y Salto, por el lado académi-
co también formo parte del grupo de
trabajo del Departamento de Ciencias
Sociales del Cenur Litoral Norte en el
. area de vivienda. Aparte trabajo como
técnico social en 4 cooperativas de Viviendas en Paysandu, del pro-
grama de viviendas sindicales.
Ademas soy voluntaria en el grupo Paysandu Nuestro (ONG local) mas
gue nada esta enfocado a los temas ambientales pero ahora pero con
conciencia social. Y bueno me aventure a participar en un proyecto
conjunto con unos arquitectos al “Concurso Publico Nacional de Ideas”
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Cuando tengo tiempo voy a clases de la Tecnicatura en Bienes Cul-
turales y hago gimnasia, jaja.

Sobre la experiencia del libro:

Les paso a contar la experiencia de haber participado en el proyec-
to de lo que ahora se ha transformado en un libro! “Trayectorias de
Jévenes Vocacionales” cuando lei el trabajo finalizado, en su versién
impresa, me dio mucha felicidad, en el sentido de que se habian
logrado los objetivos de ser una revision excelente sobre los 15 afios
de trabajo de Fundacién Chamanga desde el relato mismo de los
becarios, ademas de reflejar cudl es el gran legado que ha dejado
Fundacién como un “programa de becas”.

Mientras lefa descubri a través de las historias como han sido los
caminos para los jévenes que siguen apostando a la vocacién como
un norte en sus vidas personales y también profesionales. Quizas
este libro para mi signifique una guia que puede encontrar el be-
cario para seguir orientado en el proceso de construir vocacién, lo
particular de ser la “poblacién del estudio” es que una puede verse
-mas 0 menos- en las tipologias o encontrarte en esos perfiles, to-
marte ese tiempo para pensarse y analizarse: es algo que para mi



aporta al momento de hacer una evaluacién en el punto que estas
ahora, para quienes ya somos ex becarios...

Entonces como lectora me busqué y como ex becaria me encontré,
como colaboradora de este trabajo mas que agradecida a la Funda-
cién por darme esta oportunidad de participar en este proyecto con
Teresa y Marcos -responsables absolutos- de todo, del anélisis mas
profundo, de la seleccién del fragmento de entrevista, de la histo-
ria y cuidando de cada detalle. Creo que este trabajo refleja como
“la metodologia Chamangd” puede aportar realmente a un sistema
de becas dénde se involucre desde la vocacidn a los jéovenes en un
compromiso pais.

Saludos a todos! Intenté no hacer spoilers porque lo interesante se-
ria que lo lean!”

Adriana Clavelli, Licenciada en Artes Plasticas
y Restauradora
Ex becaria Generacion 2008

“Hola, Cémo andan? Les cuento que estoy trabajando con un pase
en comisién desde el afio 2014 en el Museo Histérico Nacional y
si bien sigo dependiendo de Patrimonio, me integré al equipo de
trabajo del museo. Junto con Ernesto Beretta me sumé al trabajo de
consolidar un taller de restauracién que atienda las necesidades del
museo, que es realmente enorme, sus ocho casas albergan acerbos
de todo tipo desde archivos y bibliotecas, pasando por pinacoteca
y mobiliario, hasta textiles y restos dseos entre otros. También existe

un gran atraso en el mantenimiento de estos acerbos por lo cual el
estado de muchos es de urgente atencion.

Para mi, podran imaginarse, es un lugar ideal para desarrollar en mi tra-
bajo. Las dificultades son muchas por la falta de recursos humanos y
materiales, pero esto no significa una traba para continuar, lo tomo
como un desafio que afronto con alegria y conviccion.

Para la muestra de Besnes e Irigoyen que esta en exposicion en casa
de Lavalleja ademas de los alfabetos restauramos alrededor de unas
cuarenta obras mas, trabajo que comenzamos a principios del afio
2016.También estamos tratando de gestionar la suma de recursos hu-
manos mediante pases un comision, voluntariado u otros formatos..."
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Cynara Mendoza, Lic. Ciencias Antropoldgicas
Ex becaria Generacion 2013

“Estimados: Quiero compartir con ustedes una invitacion a la expo-
siciéon Mujeres en la Revolucién Oriental. Trabajé en él junto al equi-
po del Cabildo de Montevideo y la museéloga Jimena Carrete. Ob-
tuvimos algunas piezas en préstamo del Museo Histérico Nacional,
asi que también trabajé con otra chamanguita, Adriana Clavelli, que
hizo su magia en los materiales que necesitdbamos. Muchas gracias
otra vez a ustedes, como siempre los tengo presentes en cada opor-
tunidad que tengo de ejercer mi vocacién.”

Alejandra Ferreira, Profesora de Ciencias Bioldgicas
Ex becaria Generacion 2014-2015

Gracias Fundacién Chamanga por el apoyo recibido durante dos de
los cuatro afos de carrera. Ahora si, docente con todas las letras! Tam-
bién agradecer a todos aquellos que formaron parte de este proceso.
No es necesario mencionar, ya que cada uno de ellos lo sabe. Los que
me conocen saben todo lo que hay detras de este titulo.

Fernando Castelli, Disefiador Grafico y
docente en Comunicacion Visual
Ex becario Generacion 2003

Buenas Chamanguefos/as. Queria compartir con ustedes que este
ano realicé el disefo y la diagramacion del libro conmemorativo del
Bicentenario de la Armada Nacional. El mismo reune la flota mariti-
ma y aérea de la institucién, desde su origen en el afilo 1817 hasta
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nuestros dias. Incluyendo datos técnicos e histéricos de dichas uni-
dadesy la historia de la flota maritima durante el periodo Artiguista.

El lanzamiento del libro se realizé el 9 de noviembre en la Escuela Naval,
dando inicio a los festejos por el bicentenario, donde fue elogiado por
su valor histérico-documental y la calidad gréfica.

Les envio un gran abrazo.

Fernando

Cecilia Rodriguez, Doctora en Derecho y Ciencias Sociales
Ex becaria Generacion 2015

“Sin dudas Fundacion Chamanga fue un apoyo importante en este
camino no tan facil, pero que tuvo sus frutos. Muy agradecida por
la ayuda, por el empuje en un momento en el que no veia facil ter-
minar la carrera.

Gracias por el carifo y el acompafamiento. Mas que una beca, una
contencién, un gran apoyo.”



ALFJANDRA FERREIRA ‘

CECILIA RODRIGUE?




Integrantes del colectivo

Consejo de
Administracion

Ana Fernandez
Mario Mondelli
Eduardo Dellacassa
Carlos Paolino
Marisa Garcia
Sandra Leopold
Enrique Ferndndez
Alejandro Castro

Jurado

Maria Inés Obaldia
Belela Herrera
Herminia Pucci
Marcelo Berruti

Ariel Castro

Pablo Thiago Rocca
Marcos Supervielle
Ricardo Ehrlich

Anne Marie Sendic
(Miembro honorario)
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Comision de
Seleccion

Gladys Acosta
Susana Birabén
Lydia Cabrera
Rosa Curbelo
Maité Esperbén
Maria Gordillo
Herminia Pucci
Lia Rivas

Teresa Supervielle
Celeste Zerpa
Rosanna Bachini
Alicia Pérez
Adriana Cajarville

Comision de Recursos

Gladys Acosta
Raquel Barreira
Maria Gordillo
Mario Mondelli
Luis Zazpe

Tutores por Area
de Vocacion

Artes y Artesanias

Sergio de Ledén
Magali Pastorino

Agro y Veterinaria

Jorge Gil
Pablo Fratti
Paula Pessina
Clara Villalba
Clara Pritsch

Educacion

Ménica Luar

Carla Bernardoni

Claudia Fernandez
Lourdes Pefna

Guillermo de los Angeles
Ana Green

Ciencias Sociales y
Humanas

Sandra Lopez
Leonardo Peluso
Gustavo Fernandez
Maria Urruzola
Salud

Ana Nappa
Virigina Cardozo
Ciencias y Tecnologias

Carmen Rossini
Ana Cortazzo

Bachillerato en UTU y Otros

Claudia Ramos

Secretaria Ejecutiva
Alejandra Bértola

Secretaria
Administrativa

Katherine Reyes

Equipo Técnico

Alejandra Bértola
(Lic. Psicologia)
Sandra Lopez

(Lic. Psicologia)
Cecilia Piaggio
(Lic. Trabajo Social)



