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Pinceladas de un ano colorido

La mejor manera de culminar el 2016, es dan-
do las gracias; alegria compartida y felicita-
Cion a tantas personas que han dado formay
contenido a este afio transcurrido juntos.

Comenzando por los becarios de la Genera-
cién“José Luis Rebellato’, jévenes vocaciona-
les, muy buenos estudiantes y con una fres-
cura contagiosa, que llenaron de vida cada
actividad realizada.
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Esta Generacion se reunid por primera vez en
diciembre del 2015, cuando se les anunciaba
el nombre de“su” generacién mediante un ta-
ller de sensibilizaciéon y acercamiento al pen-
samiento y obra de José Luis Rebellato a car-
go de dos tutores y amigos de Chamanga, la
Lic. Sandra Lépez y el Lic. Gustavo Machado.

En el mes de abril tuvimos el Campamento
de integracién, organizado con el apoyo del

Consejo de Jévenes (ex becarios) con mucha
dedicacion y afecto, habiendo alcanzado am-
pliamente los objetivos planificados. En ese
mismo mes, la Reunién anual de Tutores y re-
ferentes de los Trabajos Comunitarios se de-
sarrollé con la presencia de nuevos y compro-
metidos tutores. En ella profundizamos sobre
el rol del Tutor y el Trabajo Comunitario, dialo-
gando a partir de experiencias y expectativas.

En abril también se culminé con el trabajo
“Trayectorias 15 afos”; estudio que concen-
tra su mirada en la trayectoria exitosa de un
grupo de 68 ex becarios y becarias de todo
el pais y todas las areas de vocacion, en un
universo de 275 jévenes que han sido bene-
ficiarios del programa de becas desde el afo
2002 hasta la generacién 2015 incluida. Esta
tarea comenzo6 el ailo pasado por la Comi-
sion de Seguimiento de ex becarios y beca-
rias, integrada por un grupo de docentes y
profesionales de distintas areas de vocacion,
quienes colaboran con la Fundacién desde
varios afnos a través de su participacion en
el proceso de seleccién y tienen un conoci-
miento profundo de la filosofia de nuestra
instituciéon y de su funcionamiento. A partir
de las entrevistas individuales al grupo de ex



becarios, se desarroll6 este estudio, llevado
a cabo por tres profesionales, vinculados a la
Fundacién desde distintos lugares: Sociélo-
go Marcos Supervielle, (miembro del grupo
fundador e integrante del Jurado de Cha-
manga desde sus inicios), Asistente social
Teresa Supervielle, (secretaria ejecutiva de la
Fundacion de 2005 a 2013) y Valeria Aguilar,
becaria de Ciencias sociales de las genera-
ciones 2014 y 2015. Este trabajo ha sido di-
sefiado por el ex becario Fernando Castelli y
gracias al apoyo del IMPO.

Desde mayo hasta noviembre la Fundacion
ha estado en contacto con todo el pais en el
marco de la difusion y el llamado a BECAS,
contando con el apoyo de todos los becarios
y este aflo en particular agradecemos espe-
cialmente a nuevos amigos que se integra-
ron al colectivo como fue Alicia Pérez y Lucia
Grassi y a ex becarios como Carmen Pereira
doctora en Melo, que realizaron una excelen-
te difusién con impacto en todo el pais.

Respecto al financiamiento ha sido un afo mas
de trabajo en conjunto con Fundaciéon UsMem
a quien agradecemos profundamente por la
confianza y compromiso asumido afo tras afo.

Transitamos el primer afio del Convenio Fondo
de Solidaridad/Chamangd con muy buenos
resultados y esperamos trabajar juntos el proxi-
mo afo con UTECy CFE en el Uruguay y con la
Fundacién France Libertés en Francia, en clave
de mejorar la calidad en el Programa de Becas.

Destacamos la incorporacion este ailo de varios
amigos de Chamangdy ex becarios, al colectivo
de Colaboradores, apoyando econémicamente
através de la modalidad débito automatico por
OCA o por Banco Republica BROU.

Con gran alegria anunciamos que hemos
avanzado en la firma de un Convenio con
la Direccién General de Desarrollo Rural
(MGAP), contando para el 2017 con el apoyo
econdémico para jévenes vocacionales hijos
de productores familiares y asalariados rura-
les de todo el pais!

En el mes de noviembre nos visité Anne
Marie Sendic, quien se reunié con becarios
y amigos de Chamangé en el marco del Pa-
seo de fin de aino, donde evaluamos juntos
todo el afio transcurrido.

Agradecemos al Ing. Agr. (Msc) Santiago Ca-
yota, director regional del INIA Las Brujas por

el profesional y célido recibimiento y a todo
el personal que organizé y coordiné con no-
sotros para ser posible este paseo, incluyen-
do una visita guiada al Parque Natural por
parte de la ONG Vida Silvestre. Este paseo y
el campamento al inicio del aiio, fue posible
gracias al apoyo del Ministerio de Transporte
que financié el traslado.

Invitamos a la lectura de este boletin donde
encontraran el corazén de Chamanga plas-
mado en todas las actividades realizadas con
y para los Becarios: taller de hébitos saluda-
bles, paseo al Jardin Botanico, visitas a Traba-
jos Comunitarios, a Facultad de Bellas Artes,
jornada de pintada de Mural en la Terminal
del Cerro, Salidas al SODRE, didlogo con Be-
lela Herrera, Ademar Olivera y Xenia Itté en el
Museo de la Memoria... y mucho més... pin-
celadas de un afio colorido. Buena lectural!

Montevideo, noviembre 2016
Lic. Alejandra Bertola
Secretaria Ejecutiva



{Quiénes somos?

La Fundacion Chamanga para la forma-
cién de jovenes vocacionales, surge en el
ano 2000 por iniciativa de un grupo de ami-
gos uruguayos y franceses que se propusie-
ron promover a los jévenes uruguayos, va-
lorizando sus vocaciones y ayudando a su
formacion mediante la concesién de becas.

Se apoya a jovenes uruguayos entre 18y 30

afos de edad, que demuestren una clara
vocacién, que aspiren a formarse o per-
feccionarse como técnicos, artesanos, ar-
tistas, docentes o profesionales universi-
tarios para ejercer su profesién al servicio
del desarrollo econémico, cultural y social
del pais y que presenten dificultades eco-
némicas y/o familiares para seguir con sus
estudios o formacién.

El LLAMADO se realiza desde el 1ero de ju-
nio hasta el 31 de agosto de cada afo. Los
formularios se bajan de la web (www.fun-
dacionchamanga.org.uy) o se retiran en las
Oficinas de la Juventud de las Intendencias
de cada Departamento, en el INJU o en los
Centros MEC de todo el pais.



El becario se compromete a aportar horas de trabajo
comunitario en forma solidaria durante el afio de la beca.
El trabajo comunitario constituye en muchos casos, una
primera insercion del becario en su campo laboral. Esto le
permite descubrir distintos aspectos de su vocacioén y
otras realidades culturales y sociales, adquirir una
dimensién mas colectiva de su disciplina y aprender

a trabajar en equipo. También se compromete a

permanecer en el pais por lo menos 5 ainos luego

de finalizada la beca.

El becario cuenta con un Equipo Técnico
integrado por dos profesionales de Trabajo
Social y Psicologia, que realizan el acompana-
miento y seguimiento en los diferentes
momentos que atraviesa el o la joven en el afio.
Es un apoyo social y afectivo muy importante
sobre todo para aquellos que sufren el
desarraigo familiar al mudarse a otro departa-
mento, enfrentando un nuevo Sistema
educativo terciario-universitario o no, mucho
mas despersonalizado que Secundaria.

Cada becario cuenta con un tutor académico,
correspondiente al drea de su vocacion, que lo
acompana en todo el afio de su formacion.
Generalmente este vinculo se fortalece y el Tutor X
se convierte en un referente clave, incluso

luego del aiio de la beca.

Mensualmente el becario recibe un apoyo
econdémico para solventar los gastos de
alojamiento, alimentacion, transporte, material
de estudio, etc. El becario realiza mes a mes una
rendicidn al Equipo Técnico, presentando las
boletas de los gastos realizados.

Mensualmente se realizan actividades colectivas con todos los becarios de la Generacién,
trabajando las diversas dimensiones de la grupalidad (Campamento de integracion,
Reuniones Mensuales, talleres, salidas culturales.), promoviendo un intercambio de
experiencias entre las distintas areas de vocacion. Se establecen vinculos de amistad, se
desarrollan la convivencia y la ayuda mutua. Esto convierte su experiencia como becario
en un proceso de aprendizaje en el camino de su desarrollo personal y profesional,
formando parte de un colectivo del que es actor y promotor. A la vez profundiza su
sentido de pertenencia y compromiso social con su pais.



Fundacion Chamanga: mas de una década
y media creando capital social para
jovenes uruguayos y la sociedad toda

| capital social puede ser visto como la
Ecapacidad de los individuos para aso-

ciarse en grupos y alcanzar objetivos
comunes: esto depende grandemente del
grado en que los integrantes de una co-
munidad confian unos en otros a partir de
los valores y normas que comparten. Es asi
como el capital social contribuye a fortalecer
los actores y redes sociales (sociedad civil) y
por lo tanto facilita un sistema transparente
y eficiente que contribuye a fortalecer la cali-
dad institucional de un pais.

Desde esta perspectiva, el capital social pue-
de considerarse como un factor clave para el
fortalecimiento de la democracia, al contri-
buir al crecimiento institucional y promover
el desarrollo con equidad e inclusién social.
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Esto se debe pues a que las normas compar-
tidas y la participacion civica apoyan el creci-
miento econdémico y permiten que las insti-
tuciones publicas sean mas eficientes. En un
escenario de este tipo en general el compor-
tamiento oportunista estad inhabilitado y la
participacién de la ciudadania al igual que la
existencia de redes civicas son factores cla-
ves y que influyen de manera positiva para la
transparencia y eficacia de las instituciones
tanto publicas como privadas.

La existencia y desarrollo de la Fundacién
Chamangé durante una década y media es
una demostraciéon de construccién de capi-
tal social. La misma tiene por eje central pro-
mover a joévenes uruguayos vocacionales,
pero su desarrollo se hace de una forma tal

que potencia la creacién de capital social al
ofrecer un ambito estimulante para la parti-
cipacion de muchas personas e instituciones
que se enriquecen con la experiencia.

Los instrumentos de apoyo a los jévenes vo-

“_PCTENCIE L2 CRERCICN DE CP-
PITAL SCCIPL 2L CFRECER UN M-
BITC ESTIMULENTE PRRR LP PRR-
TICIPECICN DE MUCHES PERSCNES
E INSTITUCICNES GUE SE ENRIGUE-
CEN CCN L? EXPERIENCIR.”

cacionales son de diversos tipos, donde la
asistencia econdémica por medio de becas



son apenas una parte. Como lo demuestra
la experiencia de esta década y media de
interaccién con los jévenes las diversas ac-
tividades que promueve la Fundacién como
los encuentros mensuales de todos los beca-
rios para intercambiar las experiencias entre
ellos, los campamentos, la interacciéon de
cada becario con su tutor especializado en
los temas de la vocacion elegida, el traba-
jo comunitario realizado por el becario etc
son, entre otras algunas de las instancias de
construcciéon de capital social asociada a la
experiencia.

También existieron, existen y existirdan de-
safios importantes y amenazas que son im-
portantes reconocer y afrontarlas para irlas
superando. Los jovenes que participaron de
la experiencia reconocen la amplitud de los
apoyos (no sélo econdémicos, sino también
de vinculos que terminan facilitando su in-
sercion laboral futura), pero también implica
un esfuerzo propio de cada joven para la pla-
nificacion del tiempo disponible y la admi-
nistracion de los recursos otorgados con las
becas (por montos limitados y con rendicién
de cuentas y, en la mayoria de los casos, por
plazos cortos de un aio).

Para la cantidad de personas que realizan
trabajo voluntario honorario participando
en diferentes comisiones de la Fundacién
(de seleccion, difusion, de busqueda de re-
cursos, de apoyo etc.) los desafios son tam-
bién multiples (seguir valorizando en lo in-
timo la dedicacion por el trabajo honorario
realizado, manejar las tensiones que surgen
en el desarrollo de las tareas etc).

Para el Consejo de Administracién, los de-
safios surgen también al dar seguimiento a
los desarrollos operativos de la Fundacién y
crecientemente dedicarle mayores esfuerzos
a la realizacion de convenios con otras ins-
tituciones que realizan tareas complemen-
tarias y que estan dispuestas a colaborar en
las dreas de mutuo interés. El personal de la
Secretaria Ejecutiva tiene por delante tam-
bién desafios crecientes, no sélo en la orga-
nizacion operativa de todas las tareas de la
Fundacion y hacerlo esto con eficiencia, sino
porque también se debe encarar ello en un
escenario de recursos escasos.

Todos estos desafios implican la puesta en
practica de estrategias creativas de nuevo
tipo, preservando siempre el objetivo cen-

tral de la Fundacién, vinculada a la promo-
cién de jévenes vocacionales del Uruguay.
Esta experiencia de la Fundacion Chamanga,
implica una retroalimentaciéon con personas
de diferentes edades y extraccién social, asi
como con instituciones publicas y privadas
de diferentes perfiles. Todo ello enriquece
la experiencia y contribuye al “anclaje” de la
Fundacién en el devenir del desarrollo del
Uruguay que todos queremos y aspiramos a
sequir construyendo. Al hacerlo de esta for-
ma ello permite avanzar hacia la creacién de
capital social, tan importante en los tiempos
que corren para potenciar las capacidades
formativas de nuestros jovenes.

Carlos Paolino, integrante del Consejo
de Administracién.



José Luis Rebellato: la referencia
perdurable

Jose Luis Rebellato, fue un ser humano que
se constituyd en referente para quienes fui-
mos sus alumnos y para quienes lo conocie-
ron en los espacios laborales, universitarios,
sindicales, religiosos o territoriales donde
dejo su huella.

Sindicalista, educador popular, docente y
filésofo uruguayo que se destacdé por su
sencillez y solidaridad. Entendemos que sus
aportes significan una perdurable contribu-
cién al pensamiento critico latinoamericano
destacandose por la rigurosidad y la cohe-
rencia en proponer alternativas desde una
perspectiva ética.

Tiene una produccién bibliogréfica impor-
tante, altamente rica, original. Sus trabajos
en el campo de la pedagogia critica se han
constituido en soporte clave para la reflexion

en tanto conecta la propuesta de educacién
popular con sus reflexiones éticas, y a su vez
retroalimentada en su practica docente y
educativa.

Tenia una gran confianza en la capacidad
politica de los sectores populares, pues in-
sistia en reconocer el lugar como sujetos de
saberes. Rebellato afirmaba que su propues-
ta metodolégica: “supone la constitucion del
sujeto popular en sujeto de saber y de poder.
[...] requiere de una transformacién profunda
de los intelectuales, técnicos y educadores, en
el sentido de una apuesta y una confianza en
las potencialidades de los actores sociales po-
pulares.”

En este sentido y reconociendo sus apor-
tes, entendemos que quienes tenemos la
posibilidad de desempenar roles técnicos o



profesionales, debemos reconocer los sabe-
res en las personas con las que trabajamos,
nifos, nifas, jovenes, trabajadores, vecinos,
no para quedarnos en ellos, sino para a par-
tir de ellos, potenciarlos y encontrar juntos
caminos de transformacion. José Luis plan-
teaba: “Esto requiere de una verdadera ruptu-
ra epistemoldgica, que reconoce la diversidad
de saberes, pero que también apuesta a una
articulacién dialéctica de los mismos. No hay
alternativa politica si no construimos desde ya

una manera de producir conocimiento, de ge-
nerar poder y de dar forma a la sociedad que
- queremos”.

En octubre de 1999, la muerte encontré tem-
prano a José Luis Rebellato con 53 afios'y en
pleno proceso creador. Al recordarlo es pre-

Ciso reconocer que para nosotros su mejor

legado trasciende su obra, siempre vigente,

siempre sugerente. Fue un ser humano ex- mundo donde quepan todos los mundos”.
cepcional y los aprendizajes que obtuvimos ' |
de su practica docente y como educador po-  Lic. Sandra Lopez y Lic. Gustavo Machado

pular, nos siguen desafiando y despertando
nuevos aprendizajes y busquedas, de “un

Tutores y especialistas de la Fundacién '
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Generacion 2016
“José Luis Rebellato”

Maria Sol Ferrari / 20 afos / 3D y Disefio en
Comunicacién Visual. (Santa Lucia — Canelones)
Katty Gancharov / 22 afios / Artista Plastica
(Tambores - Paysandu)

Renzo Labriola / 24 afios / Docente de‘Car-
pinteria (Dolores - Soriano)

Ana Karen Camacho / 20 anos / Médica
(Montevideo)

Maximiliano Danta / 23 afos / Cantante Li-
rico (Montevideo)

Israel Guerra /27 afos / Actor (Libertad — San José)
Manuela Uranga / 24 afios / Artista Plastica
(Montevideo)

Nalia Rosas / 24 afnos/ Ingeniera Agronoma
(Ombues de Bentancor - Lavalleja)
Guillermo Garcia / 22 anos / Ingeniero
Agrénomo (Mercedes — Soriano)

Daniela Vidal / 21 anos / Veterinaria (Tarari-
ras — Colonia)

Ismael Sosa / 22 afos / Técnico Agricola Ga-
nadero (Paysandu)

Antonella Umpiérrez / 22 afios'/ Maestra

(San Jacinto — Canelones)

Jimena Pinato / 20 afos / Profesora de Fisica
(Tomdas Gomensoro — Artigas)

Gemina Mateu / 20 ainos / Profesora de Ma-
tematica (Young — Rio Negro)

Melisa Marichal / 27 afos / Profesora de Bio-
logia (Florida)

Eliana Marquez / 20 afos / Profesora de Co-
municacion Visual y Plastica (Salto)

GEN.2036 o

Rosina Eijo / 24 afos / Lic. Educacion Fisica
(Tacuarembo)

GabrieladaLuz/ 19 anos/ Lic. Trabajo Social
(Tupambaé - Cerro Largo)

Viviana Porto / 20 anos / Periodista (José
Pedro Varela - Lavalleja)

Eunice Santos / 19 anos// Médica (Mercedes —
Soriano)

M? Eugenia Osorio / 20 afos / Arquitecta (Rivera)



Testimonios de Becarios

Daniela Vidal (Veterinaria)
“A partir de un largo cami-
no de adaptacién a una
“nueva vida” en donde al
inicio me senti perdida

en una gran ciudad, pue-

do decir que me ha ido
muy bien en los estudios, logrando exonerar
el primer semestre.

Mi mayor obstaculo fue la adaptacién a
Montevideo, en un principio como mencio-
né anteriormente me senti muy perdida ya
que la mayor parte de mi vida he vivido en
la tranquilidad del campo y en la proximidad
de un pueblo pequeno. Debi adaptarme a
las nuevas distancias, tiempos y forma de
movilidad.

Como logro aprendi a convivir con un gru-
po de personas con distintos estilos de vida.
Consegui adecuarme facilmente a la facul-

tad, a la forma de evaluacién, a los numero-
sos grupos Y a la modalidad de estudio. He
formado nuevas amistades, con las cuales
comparto distintas experiencias cada dia.
Conformamos un buen grupo de estudio y
nos ayudamos mutuamente.”

Ana Karen Camacho
(Médica)

“Creo que es una gene-
racién muy linda, don-
de nos llevamos muy
bien y si bien algunos
somos bien diferentes y hacemos cosas di-
ferentes, es muy lindo apreciar el trabajo
del otro y ver cémo lleva su camino del cual
muchas veces uno no tiene ni idea. Somos
todos estudiantes, nos enfocamos en dife-
rentes cosas, pero todos compartimos algo
en comun, que es el amor por nuestras vo-
caciones y eso se nota, y se transmite entre

nosotros valorando también como propio
el trabajo de los demas companeros, ya que
todos somos parte de un mismo grupo y de
mi parte, me pone muy contenta que este
colectivo trabaje para dejar su mejor granito
de arena, eso es Chamanga.

Las Reuniones mensuales son muy buenas,
me siento muy comoda. Cada vez que voy
me divierto muchisimo, y ademas aprendo
y conozco muchas cosas que tal vez por falta
de oportunidades o recursos no conocia. Es
genial percibir como a pesar de que nuestras
vocaciones sean diferentes, tenemos algo en
comun; la fuerzay las ganas de salir adelante”

Melisa Marichal (Pro-
fesora de Biologia)

“Las instancias con el
equipo de Chamanga,
han sido muy construc-



tivas. He podido expresar mis inquietudes,
mis problemas y me han escuchado y en-
tendido en todas las situaciones que me han
sucedido.

Siento un gran acompafamiento de Cha-
manga en mi recorrido como becaria. Es ex-
traordinario el trabajo que hacen con todos
los becarios, el apoyo que nos dan, la verdad
me siento contenida y apoyada en las deci-
siones que he tenido que tomar”

Israel Guerra (Actor)
“El funcionamiento de
la beca me parece muy
bueno, es constante
y estricta la comuni-
cacion, siempre con buena onda, haciendo
que uno se sienta seguro de poder decir,
opinar y proponer ya sea para reuniones o
actividades. Con mis compaferos becarios
pese a no tener casi tiempo en comun don-
de compartir momentos cada vez que nos
vemos se ve la buena energia y las ganas de
seguir andando.”

“Realizo mi trabajo comunitario en el hogar
de ancianos “El Quincho” en la ciudad de
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Libertad en San José. En el viven unos 30
abuelos en diferentes situaciones ya sea por
enfermedad o que estan solos o las familias
no los puede atender a tiempo completo. En
el hogar mi tarea es dar un toque diferente a
las tardes de los abuelos, generando instan-
cias de charlas, lecturas y juegos. Todos los
sdbados de 16 a 18 horas, y que es el tiempo
que ellos estan libres y no estan durmiendo
o merendando.”

Rosina Eijo (Lic. Edu-
cacion Fisica)

“Mi trabajo comunitario
es en Centro Abierto, es
un lugar donde reciben
a nifos con dificultades econémicas y afecti-
vas. Ahi ellos tienen diferentes talleres y uno
de ellos es la Educacion Fisca, estoy como
ayudante al profesor. Estar ahi me ayudo a
abrir los ojos y ver otras realidades que no
creia posible, algunos nifios viven cosas que
no creia posibles que pasara para alguien
tan joven. Ademas de eso he adquirido mu-
cha experiencia en el trabajo con nifios y a
vincularme con ellos. Me siento muy conten-
ta de estar ahi”

Antonella Umpiérrez
(Maestra)

“El trabajo comunitario
de Chamangd me ha
brindado otra mirada
de me ha brindado otra
mirada de lo que es el rol de un maestro, y
me ha llevado a reflexionar sobre el tema.
Tanto es asi que selecciones la tematica para
mi ensayo final a partir de lo vivido en alli,
trabajaré el vinculo entre las familias y la
escuela a partir del rol del Maestro Comuni-
tario. He aprendido muchas estrategias de
trabajo para los alumnos con dificultades de
aprendizaje o de integracion.

También en cuanto al vinculo con las fami-
lias, no habia tenido oportunidad antes de
conocer a las familias y tener intercambios
de ideas y opiniones, considero que formar
parte de estos proyectos me estan brindan-
do herramientas para el trabajo con familias
y me siento mas segura y preparada para en-
frentarme a estas instancias el afo préximo,
ya como maestra.”’

Gemina Mateu (Profesora de Matematica)
“En referencia a la relacién con mi Tutora



“ puedo decir, que no
podria tener o haber
encontrado una me-
jor. Encontré en ella
un verdadero apoyo
y orientacion. En primer lugar decir que es
una persona, abierta, honesta, generosa y
siempre dispuesta a ayudarme en lo que ne-
cesite. Fue ella quien me acercé a mi trabajo
comunitario. Se encuentra en la institucion
los dias que hago mi trabajo comunitario asi
que me pidié que siempre que necesitara
algo recurriera a ella”

Maria Eugenia Osorio
(Arquitecta)

“Mi tutora es un amor.
?’i Ella es la que me aconse-

j6 en cuanto a qué hacer
con construccion cuando
muchos me decian que la cursara el préoximo
semestre sin haber considerado que eso po-
dria trancarme cuatro materias del préximo
ano. Ademas me aclaro los asuntos sobre el
nuevo plan de la facultad y me guio respecto
a cudl taller deberia escoger para cursar en el
segundo semestre. Normalmente nos vemos

una vez al mes, o le escribo mensajes a su Fa-
cebook cuando tengo alguna que otra duda
puntual.’

Nalia Rosas (Ingeniera
Agréonoma)
“El vinculo con mi tu-
tora ha sido excelente,
nos encontramos cada
vez que la necesito.
Nos comunicamos muy frecuentemente via
mail y por celular. Me apoya y me ayuda a to-
mar decisiones en el drea de estudios lo cual
me ha ayudado mucho y parte de mi éxito se
lo debo a ella ya que la forma en que planea-
mos y nos planificamos en los tiempos para
estudiar y para todo ha sido fundamental a
la hora de organizarme y lograr que me den
los tiempos para hacer todo viajar, estudiar,
trabajar en la escuela y concurrir a clases...
Realizo mi trabajo comunitario en la escuela
rural nim. 98 del departamento de Canelo-
nes. Mi tarea es trabajar en el aula escolar
con temas relacionados a las ciencias natu-
rales, biologia, geologia, etc. También llevar
a cabo una huerta agroecoldgica donde los
nifos puedan obtener los alimentos culti-

vados por ellos para cocinar en el comedor
escolar.

Eliana Marquez (Pro-
fesora de Comunica-
cién Visual y Plastica)
“Cada dia me afianzo
. mas en mi vocacion,
“ porque si bien la beca
me ha brindado una ayuda econdémica, lo
mas importante fue el nexo que cre6 con la
institucién que realizo el trabajo comunita-
rio, ahi pude ver realmente que mi vocaciéon
docente no esta ligada solamente a una ins-
titucién educativa si no también educar a los
adolescentes con valores y con el ejemplo.
Esto me demostrd que no estaba equivoca-
da, que la docencia no es solo una carrera y
tan sélo estudiar si no que también es una
forma de vivir y de actuar. Y por sobre todas
las cosas que hay que amar lo que uno hace”

Guillermo Garcia (Ingeniero Agrénomo)

“...La fundacién! lo mejor! Este aflo que ne-
cesitaba algo asi mas que nunca lo tuve,
tutoras, gente linda, el dentista, los pasajes,
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la tarjeta de alimentacidn
que me salva a fin de mes,
Ceciy Ale, aconsejando y
consiguiéndome lo que

dos los beneficios apor-
taron mucho a mi afio! Sin
dudas que seguiré en contacto con este her-
mosa fundacion que ahora me esta nutrien-
do tanto y espero nutrirla yo algun dia.
Bueno, después de haber tenido la expe-
riencia del afo anterior sin Chamanga me
doy cuenta de que cada estudiante deberia
de tener este tipo de apoyo luego de haber
partido de sus hogares a temprana edad a
cumplir sus suefos; que nos pasan cantidad
de cosas, sentimientos, carencias que tene-
mos al estar lejos de nuestros queridos, y la
lucha de la carrera, que a veces no es facil, o
No Nos va como queremos y con todas estas
cosas necesitamos ese apoyo que la funda-
cién brinda!”

Manuela Uranga (Artista Platica)

“Como becaria me siento muy bien de inte-
grar dicho grupo, me pone muy contenta el
encuentro con los otros becarios de todas
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partes, el relacionamiento desde el comien-
zo fue muy bueno, y de real interés de uno
por los otros. De acompafamiento, nos ve-
mos en las reuniones mensuales y es como
si no hubiera pasado el tiempo. Creo que el
campamento es una actividad que fortalece
este vinculo, ya que compartimos un poco
mas la cotidiana del dia a dia.

La reunién mensual del

mes de junio llevada a

cabo en la facultad de
Bellas Artes, a cargo de
Katty, Israel y yo, super-
visada por mi tutora Ma-
gali fue una experiencia
muy enriquecedora, porque se compartié de
forma presente un poco lo que hacemos dia
a dia en nuestra vocacion, intentando trans-
mitir los sentimientos de entrega y comu-
nicacion. Al terminar la reunién con dichos
becarios, recorrimos la facultad, mostran-
doles nuestros salones, patios, balcones, re-
covecos, fue muy lindo y emocionante, esta
bueno conocer el espacio del otro.

Desde la primer llamada que recibi desde
la Fundacion, la primer entrevista, me senti

muy bien. El equipo de trabajo es muy hu-
mano, y enseguida se creé un buen vinculo.
También con los amigos Chamanga que se
han acercado percibo la misma buena in-
tencion. Toda actividad suma al crecimien-
to vocacional, individual y grupal. Se siente
muy agradable la confianza y respeto a la
diversidad.

Siendo estudiante de Bellas Artes, Seminario
2, y becaria de Chamanga, rescato el creci-
miento. Formar parte de la Fundacion me
ha ayudado a conocerme, cuestionarme y
visualizarme en el campo de mi vocacidn,
haciéndome mas critica y productiva’

Katty Gancharov (Ar-
tista plastica)
A su vez el trabajo co-
munitario me ha des-
pertado o avivado, mi
interés por un arte mas
“social’, co-construido, mani-
festacion sin autoria individual, de facil apro-
piacién para la gente, que se puede traducir
como interés por las actividades de exten-
sidn, hablando en términos universitarios.



Como dificultad puedo decir que fue la des-
organizaciéon que tenia al principio de este
proceso sobre todo en mi trabajo comuni-
tario, que fue superada rapidamente con la
ayuda de Magali Pastorino, mi tutora, y al-
guna que otra charla con algun docente de
mi taller. También con Adriana Silva, trabaja-
dora social del comunal zonal 17 quien me
ensend algunas dindmicas mientras organi-
zdbamos mi cronograma.

Me gusta mucho aportar mi mirada al colec-
tivo, recibir las de los demas y generalmente
no me reservo oportunidad de opinar en es-
tas dinamicas.

Participo de las propuestas planteadas c6-
moda, en un dmbito donde todos estamos
poniendo de nosotros para construirlo. He
generado buenosy lindos vinculos con otros
becarios, al punto de planificar con comodi-
dad una reunién con Manuela e Israel (por
iniciativa de ustedes) y ademas con Magali
mi tutora; participar del trabajo comunitario
de Manuela, con quien (y quienes) generé un
lindo vinculo relacionado con el crear y con
la facultad que me gusta mucho. Disfruto
mucho los espacios compartidos y de varias

formas cuando puedo aportar en ellos, como
los murales de la feria educativa Sanduedu-
ca en Paysandu, compartidos con Ismael y
varios ex becarios (entre mds personas).’

Maximiliano Danta (Can-
tanteLLirico)
Palabras de su Tutor
Edgardo Rocha can-
tante lirico ex becarios
de Chamanga: “Al ser
cantante y al estar desarro-
llando una carrera internacional, me siento
muy identificado con Maximiliano. Revivo
muchas de mis dificultades cuando estaba
en Uruguay y siento que puede llegar muy
lejos. Tiene una formacién muy solida, una
talento que lo hace Unico y es un joven con
muchas ganas de aprender. Confia mucho
en mi opinién por que demuestra una gran
admiracién por mi carrera y mi trabajo.

Phad ‘

Me ha gustado mucho poder aconsejarlo e
incluso poder ayudarlo en sus primeras apari-
ciones como cantante en el Festival La escena
Vocal 2016 en la Sala Verdi donde ha cantado
estupendamente y ah sido una revelacién.”

Maria Sol Ferrari (Ani-

macion 3D y Diseiio en
Comunicacién Visual)
“En la carrera de anima-
cién sigo el ritmo del
afo pasado, y no tengo
ningun problema con las asignaturas. Eso si,
al final del primer semestre, una verdadera
maraton con el modelo 3D de entrega final,
ya que esta disciplina, lleva mucho, mucho
tiempo y dedicacion frente a la computa-
dora, ya que luego de armar los volumenes
principales del personaje, hay que modificar
los vértices, aristas y ejes que componen al
mismo para que las figuras al final tomen la
forma del disefio 2D realizado del persona-
je. Costé como 2 semanas de suefio, pero
valio la pena, quedé bastante conforme con
el resultado. Logros, finalmente me saque el
“cuco” del 3D, realizar un modelo por prime-
ra vez, eso fue muy genial y aporta bastante
a mi formacién complementandola bastan-
te, brindandome una forma mas de resol-
ver distintos problemas que se me peden
presentar a futuro. Otros logros, he avanza-
do bastante en cuanto a conocimiento de
anatomia humana, por las distintas tareas
realizadas en Campus, ademds de un amplio




conocimiento nuevo sobre fondos y pers-
pectivas por las practicas y estudios para
el trabajo.”

Renzo Labriola (Docen-
te en Carpinteria)
- | Este afio ha sido total-
‘ & ‘ \ 1 g'_;(" mente diferente al afio
- pasado, se han imple-
mentado en segundo materias que pertene-
cian a cuarto y que demandan muchas horas
de estudio. En cuanto al plan de estudio es el
mismo de siempre, tratar de aprender, estu-
diar y en lo posible exonerar todas las mate-
rias. En cuanto a mi vocacién puedo decir que
amo lo que elegi, me refiero a la carpinteria
fundamentalmente, siento que soy suma-
mente feliz al trabajar con la madera y aun
mas cuando comparto este amor por el oficio
con algunos de mis companieros en el taller,
incluso cuando arranco a trabajar pierdo la
nocion del tiempo.

Jimena Pinato (Profesorado de Fisica)
Logros: Poder haber aprobado el examen.
Que me esté yendo bien en las practicas
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docentes. Entablar una buena relacién con
mi grupo de practica (5to C1-turno matuti-
no- Liceo IPOLL-). Haber encontrado nuevos
companeros (clase), con los cuales se logré
formar un equipo muy sélido, donde siem-
pre estamos para apoyarnos y dispuestos
a ayudar. jEs increible cémo nos apoyan,
principalmente a los que somos de afuera!
Confirmar cada vez mas que estoy en el ca-
mino correcto, que la fisica me gusta y que
la docencia mucho mas.

Mi trabajo comunitario es en Aldeas Infanti-
les SOS, una organizaciéon no gubernamental
que trabaja para hacer efectivo el derecho de
ninos, nifas y adolescentes a crecer en fami-
lia. La tarea que desempenio es brindar orien-
tacion pedagodgica a adolescentes de Aldeas

arg 340 Infantiles SOS-Salto, en
el marco de un acuerdo
de trabajo entre esta
institucion con el Cen-
tro Regional de Profe-
sores del Litoral.

Me esta resultando muy enriquecedor, ya
que: Me permite estar haciendo lo que me
gusta. Al actuar como guia, no oriento Unica-

mente en mi materia (fisica) sino que ayudo
en otras, lo cual me esta permitiendo apren-
der mucho. Puedo trabajar desde otra pers-
pectiva, desde lo pedagdgico.

Ismael Sosa (Técnico
Agricola Ganadero)
El vinculo que tengo
con mi tutor es exce-
lente diria yo, en pri-
mer lugar porque ya
lo conocia anteriormente, le cuento sobre
mis estudios como me esta yendo, si tengo
dificultades, si necesito algo o si me puede
ayudar en algo, etc.

La institucion en la cual estoy realizando el
trabajo comunitario es la estacién experi-
mental Mario A. Casinonni (E.E.M.A.C) de la
Facultad de Agronomia, situada en Paysan-
du, es un predio dedicado a la investigacion
y/o aplicaciéon de nuevas tecnologias con
el fin de promover el desarrollo del sector
agropecuario en nuestro pafs.

Desde mi punto de vista el funcionamien-
to de la fundacién es excelente, tanto como



por la coordinacién la que me parece es muy
buena ya que siempre mantienen informados
a los becarios sobre reuniones, talleres, sali-
das entre otros lo que me parece que es para
destacar, al igual que los pagos desde que
comenzé el afo no he tenido problemas al
momento de recibir el pago de la beca lo que
me parece también es importante destacar.”

Gabriela Da Luz (Tra-
bajo Social)
El lugar donde realizo
. mi trabajo comunitario
_53_ es la Escuela Publica N°
236, la cual es una de
las 75 escuelas que existen en el pais para
atender a nifos, nifas y adolescentes con
discapacidad que no logran insertarse en
“escuelas comunes”. Se encuentra ubicada
en el Barrio Nuevo Paris Norte, en la calle Is-
las Canarias esquina Gémez Ruano. Recibe
anualmente una poblacién aproximada de
100 nifios, nifas y jévenes con discapacidad
intelectual (hasta los 18 afos) con una pro-
puesta de aula (Primarias) y talleres pre-ocu-
pacionales (Huerta, Carpinteria, Tecnologia
alimentaria, Danza). A su vez también hay

un taller de Equinoterapia, que es en donde
realizo mi tarea. Voy a la Escuela una vez por
semana de 9 hasta después del almuerzo,
aproximadamente hasta 13:30 hs. La tarea
cuenta en ir a buscar a los caballos a la casa
de una familia, cuyo trabajo es de recolecto-
res, y los cuales los prestan a la Escuela para
realizar dicha actividad. En ese recorrido de
Escuela-casa se van creando vinculos, entre
saludos, risas y demas...

Luego de llegar con los caballos a la Escuela,
se los deja pastar un rato para que estén con
las energias y ganas de comenzar el dia. Es
una hermosa tarea en donde los nifos dis-
frutan, rien, aprenden de los mas grandes.

Mi referente institucional es Martin Nieves,
quien es el Psicomotricisista y encargado de
Equinoterapia.

El vinculo que he creado en la Escuela ha
sido muy bueno, tanto con los maestros
como con los nifos, quienes siempre me re-
ciben con una sonrisa y algun lindo comen-
tario nuevo. A su vez también en el barrio he
creado vinculos muy lindos.

Tuve la posibilidad de compartir con Manon

(nieta de Anne Marie) una mafana en la Es-
cuela, la cual fue una gran experiencia para
los nifos. El trabajo comunitario me esta
brindando la posibilidad de realizar “prac-
ticas” antes de lo que la Facultad lo plantea,
estoy creando vinculos nuevos, tuve la posibi-
lidad de conocer a una maestra de Argentina
que vino a hacer una pasantia a Uruguay por
6 meses, nos conocimos en la Escuela y crea-
mos una muy buena relacién, intercambia-
mos materiales y creamos una presentacion
en base a lo que se hace en la Escuela para
presentar en el Instituto por el cual ella vino,
esa fue una experiencia muy linda también,
la cual me dio la posibilidad de estar frente a
una exposicion como becaria de Chamanga.

Viviana Porto (Perio-

dismo)

Yo creo que todo lo
brindado por la beca,
desde el trabajo comu-
nitario, el apoyo econé-
mico, las reuniones, las entrevistas y el tutor
son favorables, beneficioso. Es genial y dis-
frutable saber que existe gente vocacional,
apoyando tu vocacién y escuchandote.
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Confirmo cada dia que me formo en lo que
me gusta, en lo que quiero para mi y me
encanta ser parte de la Fundacion.

Eunice Santos (Medi-
cina)

@ Este es mi primer ano
_./?) en la capital y mi pri-
R mer aio en facultad
de Medicina... al
principio me asustd, crei que me costaria
mucho el adaptarme a este nuevo ritmo...

El haber comenzado la carrera es algo maravi-
lloso para mi, y el culminar el primer semestre
y haberlo aprobado es un logro que no tiene
palabras. Ademas considero como logro tam-
bién y no menor poder conocer mas y afirmar,
valorar mas aun en mi vocacion por medio de
mi trabajo Comunitario.

Como becaria puedo decir que me siento
privilegiada de formar parte de tan grande y
hermosa fundacién para jévenes vocaciona-
les, que nos apoyan y creen en nosotros, que
nos brindan no solo el apoyo econémico, y

no solo se preocupan por un nuestro estado
académico, sino que comprenden al ser hu-
mano como un ser integral, y ellos se hacen
presente en cada parte, desde lo emocional,
lo fisico, psiquico, en el relacionamiento con
los demads, en todo, Chamanga sin dudas es
una“llave maestra para los Jovenes’, que nos
permite abrir muchas puertas, de vivir expe-
riencias Unicas en el area de nuestra vocacién
y ademds compartirlo, no solo aprender por
nosotros, sino que aumenta tu compromiso
social, tus valores, en que siempre podemos
hacer algo por el otro”.

“CCMC BECERIR PUEDC DECIR GUE ME SIENTC PRIVILEGIED? DE FCRMER PERTE DE TEN GRENDE Y HERMCSE FUN-
D2CICN PRRE JCVENES VCCRCICNALES. GUE NCS RPCYEN Y CREEN EN NCSCTRCS. GUE NCS BRINDEN NC SCLC EL
RPCYC ECONCMICC. Y NC SCLC SE PRECCUPEN PCR UN NVESTRC ESTADC RCRDEMICC. SINC GUE COMPRENDEN RL SER

HUMENC CCMC UN SER INTEGRPL..”
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Tutores

Afo tras ano se amplia la red de tutores de
Chamangé que se suman a esta propuesta
de acompanar al joven durante su afo de
beca. El viernes 15 de abril se realizé la reu-
nién anual con tutores, referentes de traba-
jos comunitarios, consejeros y amigos espe-
cialistas de Chamanga.

Trabajaron en torno a sus experiencias, ex-
pectativas y testimonios de becarios y tam-
bién trabajamos a partir del pensamiento
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Compartimos con ustedes una reflexion rea-
lizada por Bernardo Trias, tutor de actuacion,
entorno a su Si de ser tutor de la Fundacion.

¢Por qué colaboro como tutor de la
Fundacion Chamanga?

Trabajo en la educacién y siento un enorme
desafio con esa tarea. La Humanidad atra-
viesa una profunda crisis y una de las llaves
para la transformacion siento que esta en la
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educacion. Pero para que esto sea asi, también
tenemos que transformar nuestra vision de la
educacion. En vez de adiestrar a nuestros ni-
Aosy jovenes para que reproduzcan los mode-
los que vemos claramente que han fracasado,
deberiamos plantearnos la educacién como el
espacio en el que el ser humano pueda auto-



conocerse, desarrollar su potencial creativo y
verse motivado a transformar la realidad. Mas
gue ensenar, ayudar a aprender.

Arrastramos siglos jerarquizando a nuestro
cerebro intelectual por encima de nuestros
otros dos cerebros: el emocional (mamifero) y
el instintivo (reptil). Este sometimiento autori-
tario no ha hecho otra cosa que inducir al ser
humano hacia la competencia, el egoismo, el
enfrentamiento y la lucha por el poder.

Es necesario comenzar a equilibrar nuestras
inteligencias y para eso se hace fundamental
trabajar desde el afecto. Desarrollar la inteli-
gencia emocional significa desarrollar la ca-
pacidad de empatia, de ponerse en el lugar
del otro, la capacidad de relacionarse con el
otro desde la colaboracién, la cooperacion'y
la solidaridad. Y si eso esta presente, no hay
temor en que también se desarrolle nuestro
ser instintivo con libertad y responsabilidad
(responder con habilidad).

La Fundacion Chamangé es una hermosa
herramienta que me permite aportar mi gra-
nito de arena para guiar desde el corazény
desde la experiencia de vida, a jévenes vo-
cacionales para que puedan construirse a si
mismos como co-creadores de un mundo
mas solidario, mas feliz y mas amoroso.

Bernardo Trias

L2 FUNDECICK CHEMENGE ES UNE HERMCSE HERREMIENTR GUE ME PERMITE
PPCRTER M] GRENITC DE ARENE PERE GUIRR DESDE EL CCRRZCN Y DESDE LP
EXPERIENCI2 DE VIDE. 2 JCVENES VCCRCICNELES PERE GUE PUEDEN.CONS-
TRUIRSE 2SI MISMCS CCMC CC—-CRERDCRES DE UN-MUNDC: MES SCLIDERIC.
MES FELIZ-Y MES-EMCRCSC.




Trabajo comunitario

Terrenos de trabajos comunitarios
2016

Montevideo

Policlinica 19 de Abril, barrio Nuevo Paris.
RAP-ASSE.

Centro de Capacitacién SIGLO XXI (Aires
Puros) - Nifios y jévenes con discapacidad.
Grupo de mujeres “Corazones Unidos” - Barrio
Las Acacias.

Escuela N 45,

ONG Karumbe - Centro de rehabilitacién de
tortugas marinas.

Escuela especial N° 236.

Policlinica Los Angeles.

Interior del pais

Hogar de ancianos “El Quincho” - San José,
Libertad.

Escuela Rural N° 98 en coordinacién con Facul-
tad de Agronomia.

Estacion Experimental Mario Cassinoni — Paysandu.
Escuela de practica — Barros Blancos.

CeRP del Litoral y Aldeas Infantiles.
Compromiso Educativo - Liceo N° 1 de Florida.
Centro Juvenil IPRU-INAU - Salto.

Centro Abierto - Rivera.

Visita al Trabajo Comunitario -
Jornada en la Terminal del Cerro

El pasado sdbado 5 de noviembre, se realizé
una jornada de trabajo llamada: “Imagina-
cion en dialogo en la terminal del Cerro”.

La propuesta fue articular grupos que habi-
tan un mismo espacio a través de una acti-
vidad que se dirija a la resignificacién de un
espacio publico transitado y compartido: la
terminal de 6mnibus del barrio Cerro.

La intervencién de la terminal fue a través de
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la pintura en formato mural, y en esta arti-
culacién se integraron actividades en torno
al mismo, propias y emergentes de estas co-
munidades, que hacen a la identidad barrial.

Todo esto se fue preparando por la becaria
estudiante de Bellas Artes, Katty Gancharov,
en procesos de talleres con diversos colec-
tivos del barrio, buscando juntos la produc-
cion estético-plastica de elementos identi-
tarios del barrio y la zona, que el sdbado se
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conjugardn en un mismo y amplio disefio
que sera llevado al muro por todos los inte-
grantes de las comunidades involucradas.

De este proceso participaron la red de
adultos mayores del CCZ 17; el proyec-
to de padres y madres adolescentes de
IPRU-INAU; alumnos del Liceo 70; grupo de
6to afo de la Escuela 211; grupo de apoyo
(a cargo de maestros comunitarios); Escue-
la 334; ninos del Jardin La Gotera; becarios

y tutores de Fundacién Chamanga.
Paralelamente estudiantes de la UTU Figari
realizaron serigrafia con remeras que los ve-
cinos traian para plasmar el disefio del mural
en sus vestimentas y la becaria estudiante de
Educacién fisica Rosina Eijo de Tacuarembo
estuvo animando con coreografias y baile.

Fue una jornada de fiesta donde contamos
con pinceladas de muchos vecinos y amigos
de la Fundacion.



Reuniones mensuales

Primera Reunion Mensual
de becarios

Los becarios de la Generacion 2016“José

Luis Rebellato” tuvieron su primera reu-

nién mensual en Chamanga el sabado 5

de marzo. Fue una instancia de encuentro,
intercambio y de profundizaciéon acerca
de los distintos componentes de la Beca,
los cuales estan presentes en el Contrato
que firman al iniciar el afo. Ademas se tra-
bajo en torno a las vocaciones de cada uno
de ellos como medio para conocerse con
todos los presentes.




Taller sobre Habitos Saludables

En el mes de mayo se llevé a cabo la reunién mensual de becarios a
partir de un Taller sobre Habitos Saludables, a cargo de la Doctora
Virginia Cardozo (Médica de Familia y Comunitaria).

Dicha tematica ha sido una de las propuestas por los becarios de esta
generacién y se realizé a partir de interrogantes y preocupaciones
que los jovenes tienen entorno a su Salud.

Nos trasladamos al Prado, para efectuar el taller, en el hermoso Jardin
Botéanico de Montevideo, asi conjugamos otra de las intenciones de los
becarios que fue la de recorrer lugares verdes y bellos de nuestra capital.

Reunion Mensual en Bellas Artes

El sdbado 11 de junio se realiz6 la Reunién Mensual de Becarios lleva-
da adelante por tres becarios del area artistica: Israel Guerra (artes es-
cénicas), Manuela Uranga y Katty Gancharov (Bellas Artes) junto con
la docente y tutora de Chamanga Magali Pastorino.

Se realizé un taller que combinaba conceptos artisticos, estéticos, de
equilibrio, improvisaciéon y comunicacion.

Culminamos con una recorrida por toda la Facultad de Artes.



Museo de la Memoria

El sabado 13 de agosto y se realizé en el Museo de la Memoria una
Reunién Mensual muy especial entorno a la Memoria y la juventud.
Los becarios de la Generacién 2016 José Luis Rebellato plantearon en
el campamento su inquietud en profundizar sobre nuestra historia
reciente del Uruguay y la necesidad de generar espacios de encuen-
tro intergeneracionales para el didlogo y testimonio.

Ademas de realizar una visita guiada al Museo, invitamos a amigos
de la Fundacién que puedan dar sus testimonios y conocimientos
para trasmitir a estos jévenes inquietos en mantener viva la memoria
de un pueblo. Contamos con la presencia de Belela Herrera, Xenia
Itté, Luz Labat, Ademar Olivera, Celeste Zerpa, Maria Inés Obaldia,
personas que han marcado la historia del pais en la defensa a los de-
rechos humanos y reivindicaciones sociales.

Compartimos resonancias de ese encuentro:

“iQué buena iniciativa, CHAMANGA! Un encuentro intergeneracional
muy emotivo. Testimonios desgarradores, con marcas de dolor. Vidas
comprometidas que asumen el costo de luchar por convertir sus sue-
fos en realidad. Y lo mas importante, jévenes sensibles que desean
conocer un pasado que muchos auin ignoran.

Poder uniraquel tronco de la historia con estas ramas todavia tiernas.

Tomar conciencia de que a ellos les toca tomar la posta en esa carrera
interminable. Porque luchar por una sociedad mas justa, mas huma-
na, sin privilegiados ni excluidos, es tarea de todos.

Tal vez en ese proceso, descubran que vale la pena vivir por una cau-
sa noble y justa. Retomar aquellos viejos suefios dandoles nuevos
contenidos. Que la vocacion se ejerce plenamente cuando se inserta
en la sociedad como una forma de servicio comunitario, que se nutre
del amor a los demas.

Mi mayor anhelo para todos ellos, y ellas, es que en ese camino, no
exento de riesgos y golpes, se sientan realizados como personas




de elevada estatura moral y espiritual.

iFuerza CHAMANGA! Que vuestro proyecto se enriquezca y renueve
siempre hacia un horizonte abierto y esperanzador.

Un fuerte abrazo, Ademar Olivera.”
Miembro fundador del Servicio de Paz y Justicia (Serpaj)

Salida cultural al SODRE

Agracedemos al Sodre la oportunidad que brindaron a los jéovenes
becarios de la Fundacion Chamangéa Generacién 2016 “José Luis Re-
bellato’, con el obsequio de 23 entradas para que puedan conocer el
Auditorio Adela Reta y presenciar la obra de No Gravity Dance Com-
pany “Del Infierno al Paraiso” el viernes 24 de Junio. Experiencia Unica
para muchos de los becarios: disfrutar de una obra magnifica en uno
de los teatros mas prestigiosos del Uruguay.

Chamanga es una propuesta de trabajo personalizada, poniendo to-
dos nuestros esfuerzos en apuntalar a los becarios en sus estudios y
prepararlos para su futura insercién laboral en el rea que eligieron,
ademas de ayudar a la formacion de buenos profesionales y ciudada-
nos responsables con su pais y su comunidad. En este sentido inten-
tamos brindarles las mejores oportunidades para su enriquecimien-
to personal, y la experiencia que vivieron el viernes 24 pasado, es una
de estas oportunidades.

“Del Infierno al Paraiso” de No Gravity Dance Company. Emiliano
Pellisari, autor de esta performance, se inspir6 en el teatro barroco
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y logré complementarlo con los actuales recursos tecnolégicos. La
obra plasma un arte coreografico Unico, en la encrucijada entre ma-
gia, ilusion y circo.

A lo largo del espectaculo la musica varia entre el rock y lo clasico,
acompanando los diferentes episodios de la Divina Comedia que es
la base de esta exhibicion.




Campamento de Integracion 2016

Los pasados 2y 3 de abril, se desarrollé el 9° Campamento de Inte-
gracion de Chamanga en las instalaciones de la Colonia de Vacacio-
nes del BPS de Raigdn, San José.

Agradecemos el apoyo del Ministerio de Transporte que nos brindé
el traslado gratuitamente.

El campamento conto con actividades de integracion, juegos recrea-
tivos, deportes y la Reuniéon Mensual donde los becarios aportaron
sus inquietudes y propuestas para trabajar durante todo el aito. Fina-
lizamos con una dindmica de cierre, reflexion y evaluacién personal y
grupal entorno a la vocacién y al afio de la beca.

Participé activamente el Consejo de JOvenes integrado por becariados
y contamos con la presencia de Consejeros y amigos de Chamanga.




Difusion del llamado a Becas 2017

Durante los-meses de junio, julio y agosto
Chamangé se hizo presente en todos los
departamentos del pais, a través del Equipo
Técnico, la Secretaria Ejecutiva, becarios, ex
becarios e integrantes de la red de amigos
de la Fundacién. También estuvo presente
en la Expo Educa de Montevideo en el pasa-
do mes de octubre.

El llamado se realizé con el apoyo de los Cen-
tros Educativos (UTU, Centros Universitarios,
IFD, CeRP, liceos, UTEC, etc.), las Oficinas de la
Juventud de las Intendencias departamen-
tales, el MIDES a través del INJU e IMPULSA,
los Centros MEC, los medios de prensa, redes
sociales y red de amigos de Chamanga.

Este ano en particular agradecemos espe-
cialmente a nuevos amigos que se integra-
ron al colectivo como fue Alicia Pérez y Lucia
Grassi y a ex becarios como Carmen Pereira
doctora en Melo, que realizaron una excelen-
te difusién con imparto en todo el pais.




Difusion de Chamanga en Francia

Chamanga festejé el Natalicio de Artigas con uruguayos en Francia . Compar-
timos el relato de Anne Marie, fundadora de Chamanga en la Embajada de
Francia en el marco del festejo del Natalicio de Artigas el 19 de junio:

“Mds de 20 personas manifestaron su voluntad y acuerdo para formar un
grupo de trabajo en Paris en efmarco de la busqueda de recursos. A su vez se
mantuvo un encuentro con el Cénsul honorario Julio-Navarro de la ciudad
de Toulouse quien convocé una-reunion para uruguayos que vivan.en-esa
region de Francia interesados en apoyar este proyecto.

El Embajador Guillermo Dighiero nos manifesto otra vez su fuerte y real
interés por lo que hacemos y hay que valorar el apoyo tan enorme e eficaz
que nos estd dando. No dudamos que vamos poder concretar este nuevo
campo de trabajo para ampliar el reconocimiento, el apoyo tanto sobre el
plan de las ideas como financiero de nuestra Fundacion.”

E I
Embajador Dighiero, Anne Marie Sendic (Fundadora de la Fundaciéon Chamanga) y
Emmanuel Poilane de Fundacién France Libertés




Paseo de fin de afo a las brujas

El sdbado 19 de noviembre se realizé el Paseo
y evaluacién de fin de afo. Fue una jornada
dedicada a la convivencia e integracion, en la
cual participaron los becarios de la genera-
Cién junto a ex becarios, integrante del Con-
sejo de Administracién, de la Comision de
Seleccién, amigos de Chamanga y contamos
con la grata compania de Anne Marie recién
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llegada de Francia para compartir una de las
ultimas jornadas colectivas del afio.

Todos los anos se eligen destinos naturales
de nuestro pais, muchas veces sugeridos por
los propios becarios y accesibles para todos.
En esta oportunidad visitamos el Parque Na-
tural Inia Las Brujas, ubicado en el departa-

mento de Canelones, gracias a lalocomocién
financiada por el Ministerio de Transporte y
Obras Publica.

Al llegar nos recibié el director del INIA San-
tiago Cayota, ddndonos la bienvenida, nos
mostré un video institucional sobre el Insti-
tuto en el hermoso Auditorio. También se dio
un interesante espacio de preguntas e inter-
cambio entorno al consumo de alimentos
saludables, el desarrollo de tecnologias con
mucha inquietud sobre sostenibilidad social,
econdémica y ambiental.

Realizamos una recorrida por el parque el
cual forma parte del Sistema Nacional de
Areas Protegidas, a cargo de Vida Silvestre
una Organizacién sin fines de lucro especia-
lizada en el tema.

También dedicamos dos horas para evaluar
el ano, compartiendo los momentos funda-
mentales durante el afio para los becarios en
clave de fortalezas y aspectos a mejorar.

A continuacién compartimos parte del relato
elaborado por Anne Marie luego del Paseo.
“En la evaluacion del ano por parte de los jéve-
nes de la generacion “José Luis Rebellato” fue



con bastante empuje, cada uno tomé la pala-
bra para explicar lo que fue destacable durante
el ano. Todos apuntaron como esencial el im-
pacto que tuvo su trabajo social. No dudamos
que fuera asi valorando lo que aporta y signi-
fica para el joven esta obligacion especifica de
nuestra Fundacion.

Insistir sobre la responsabilidad que signifi-
ca haber tenido la beca de Chamangd, como
cada uno se tiene que sentir en su futuro pro-
fesional, pero también de su rol social llevando
adelante vision y objetivos no individuales en
su actuacion, buscando que cada acto de la
vida de uno tenga el efecto “piedra al agua’,
es decir que provoque ondas positivas lo mds
lejos posible. Lo mismo que cuando se tira una
piedra al agua se generan varias ondas lejos
del centro. Tener la consciencia que el “perfil
Chamangd” implica no solamente ser buenos
estudiantes, sino apuntar también al rol de lider
y ser una referencia humana en todos los sen-
tidos de la palabra. Eso lo estamos alcanzando
como lo ilustran los testimonios de nuestros ex
becarios que son expuestos y analizados en el
trabajo que acabamos de sacar: “Trayectorias
15 anos” Ojald cada uno tenga que compene-
trarse de esa vision y de este objetivo.”




Noticias de Ex Becarios

Bruno Pereira

“Hola ;COmo estan? Busqué en unos viejos
apuntes y finalmente he encontrado su nu-
mero. Simplemente queria contarles que a
pesar de las adversidades logré recibirme
y consideré que era importante contarles.
Bueno, espero que estén bien y que nos en-
contremos por los caminos... Reciban un
afectuoso abrazo de Bruno Pereira. Profesor
de Biologia de Tacuarembg.”

Claudio Acosta de gira con la Compaiiia de
Danza “Danzamérica”

Claudio Acosta, ex becario de la generacién
2014, participé del Xl “Festival de Passo
Fundo” con la Companhia de Danza “Dan-
zamérica’, en representaciéon de nuestro pais.

“Danzamérica”fue creada en el aflo 1988 con
el fin de acercar la danza como una expre-
sion de nuestra cultura popular tradicional
y como vehiculo formador de nuestra iden-
tidad como uruguayos y latinoamericanos,
en el marco del Programa de Extensién del
Centro de Cultura Popular del Ministerio de
Educacién y Cultura. A partir del ano 1995
continué su trabajo como companfia inde-
pendiente.

Los integrantes del elenco son estudiantes
y egresados de la Escuela Nacional de Dan-
za — Division Folclore, de la que actualmente
Claudio forma parte, cursando su ultimo afo
de la carrera.

El “Festival Passo Fundo” es reconocido na-
cional e internacionalmente por presentar
espectaculos artisticos de varios paises y es-
tados brasilefios, con el propésito de lograr



la integracion de la poblacién y el intercam-
bio cultural, enfatizando la importancia de
las raices de cada territorio. Este evento que
se lleva a cabo desde el ano 1992, ha alcan-
zado una audiencia de 180mil personas, con
expectativas de superarse en las préximas
ediciones y seguir trascendiendo fronteras.

Raquel Schettini ex becaria generacion 2005-
2006, Docente de CENFORES

“En el mes de mayo, desde Buenos Aires, un
grupo de companeros de FLACSO (Facul-
tad Latinoamericana de Ciencias Sociales)
proponen presentarnos a la Il Bienal lbe-
roamericana de Infancias y Juventudes a de-
sarrollarse en noviembre en Colombia, con
nuestros Trabajos Finales presentados para
la Diplomatura en “Infancias, Pedagogia y
Educacion”.

Accedi y envié el material a Colombia. Hace
tres dias me han confirmado que el comité
evaluador de la Bienal ha seleccionado mire-
sumen para exponer en: Ponencia: Infancias
en Latinoamérica, visibilizadas?

Mesa 6_09. Nifiez y salud mental: 16gicas, le-

gislaciones, encrucijadas actuales de la pro-
teccion social de los derechos de los niftos/
as en Latinoamérica.

Esas son mis novedades y deseaba com-
partirlas con ustedes, asi como también mi
felicidad”

Natalia Troitifio se recibe de
Licenciada en Educacion Fisica

“Al saber que estaba el titulo para levantar
se me vinieron enseguida a la mente todas
esas personas que han estado durante el
proceso! Desde el entrenamiento con Maria
y el profe Pedro, pasando por los compas de
trabajo, tanto del aeropuerto como de la OSE
(los Aefes), con todo su apoyo para que yo
pudiera estudiar y asistir a clases. Mis com-
pas del ISEF, que motivaron y sostuvieron
con su presencia y buena onda mi pasaje por
esta institucion, junto a los docentes con su
apoyo y ensefianza. Y por supuesto a toda
mi familia, desde mis niflas y German que se
aguantaron mis ausencias y tensiones, a mi
madre y hermanos que apoyaron mi incons-
ciencia! A la Fundacién Chamanga, quienes
fueron un apoyo brutal para culminar viva!
A mi tutor Ernesto, a mis amigos, y por su-
puesto a mis compas de grupos de trabajo
o estudio con quienes realizamos los logros
en conjunto!!!

Solo puedo decir GRACIAS y mil gracias a

cada palabra de aliento o cada granito de es-
peranza y confianza en mi, es que hoy tengo
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esto en mis manos! Esto es un logro mas que compartido, no lo hu-
biera logrado sin cada uno de ustedes!!!! Besos!!!l! Gracias!!!!”

Leonardo Martinez ex becario generacion 2007,
director de Teatro

Present6 su obra en el Teatro de la Alianza Uruguay EEUU “Tempora-
da amarilla’, una aventura donde el teatro y la vida se confunden.

“El afio pasado invité a Coco Rivero a una nueva aventura: hacer una
obraen la que él actuara y yo lo dirigiera. Una obra auto ficcional. Ya ha-
biamos compartido muchas vivencias juntos, como creadores y amigos,
en Carnaval, en la Comedia Nacional, en la EMAD, en la Fundacién Cha-
mangd, en el Teatro Sin Fogén de Fray Bentos. De esta nueva aventura
surgié Temporada Amarilla en la que contamos su peripecia en el cdncer
e intentamos poetizar nuestras vidas para danzar alegremente con la
muerte” (Leonardo Martinez)

El 7 de julio fue la Ultima funcién en Montevideo y luego se realizara
una gira por el interior del pais. Felicitaciones Leo!!!

3¢



Integrantes del colectivo

onsejo de Administracion3ls— Comision de Seleccio

Ana Fernandez

- Mario Mondelli
Eduardo Dellacassa
Carlos Paolino
Marisa Garcia
Sandra Leopold

Belela Herrera

Maria Inés Obaldia

Herminia Pucci

Marcelo Berruti

Ariel Castro

Pablo Thiago Rocca

Marcos Supervielle

Ricardo Ehrlich

Anne Marie Sendic (Miembro
honorario)

Gladys Acosta
“Susana Biraben
Lydia Cabrera
Rosa Curbelo -
~Maité Esperbén
Maria Gordillo
Herminia Pucci
Lia Rivas
Teresa Supervielle
Celeste Zerpa
Rosanna Bachini

Gladys Acosta i :
Raquel Barreira

Maria Gordillo
Mario Mondelli

—-—

U e CEHLEATTETTE  Gencias Sociales y Humanas

Gustavo Machado

Artes y Artesanias Carla Lima

Ricardo Sanopi

Magali Pastorino - . Salud

Bernardo Trias Gabriela Mina
Edgardo Rocha :
Agroy Veterinaria Secretaria Ejecutiva
Clara Pritsch

Paula Pesina Alejandra Bértola
Jorge Gil

B Secretaria Administrativa

Educacion

. Katherine Reyes

Equipo Técnico

Alejandra Bértola (Lic. en Psico-

' Lourdes Pefa
Margarita Grandjean
Martha Parodi -
Virginia Navarro

Olga Marquez 4

Bruno Mora logia) 3
Cecilia Piaggio (Lic. En Trabajo

Ciencias y Tecnologia Social)

Gabriela Parodi
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Colahoraciones para
las becas 2017

Le informamos que ahora los interesados en colaborar econémicamente con el programa de
Becas, lo podran hacer a través del débito automatico de OCA, enviando un mail a la Funda-
cion (vocacion@fundacionchamanga.org.uy) con el nombre completo, nimero de cédula y
numero de tarjeta.

También les recordamos las otras modalidades a través de las cuentas bancarias:

1. Caja de Ahorros BROU N° 179 - 1589365 en pesos uruguayos
2. Cuenta corriente BROU N° 179-0029869 en ddlares

Desde ya muchas gracias
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