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{Quiénes somos?

La Fundacion Chamanga para la formacién de jovenes
vocacionales, surge en el afio 2000 por iniciativa de un
grupo de amigos uruguayos y franceses que se propu-
sieron promover a los jévenes uruguayos, valorizando
sus vocaciones y ayudando a su formacion mediante la
concesion de becas.

Se apoya a jovenes uruguayos entre 18 y 30 afios de
edad, que demuestren una clara vocacién, que aspiren
a formarse o perfeccionarse como técnicos, artesanos,
artistas, docentes o profesionales universitarios para
ejercer su profesion al servicio del desarrollo econé-
mico, cultural y social del pais y que presenten dificul-
tades econémicas y/o familiares para seguir con sus
estudios o formacion.

6n 2019

Consejode Administraci
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Trabajo Tutor | Il

Comunitario -- ]l

Cada becario cuenta con un tutor académico, correspondiente
- n al area de su vocacién, que lo acompana en todo el afo de su
formacion. Generalmente este vinculo se fortalece y

El becario se compromete a aportar horas de trabajo el Tutor se convierte en un referente clave, incluso
comunitario en forma solidaria durante el ano de la beca. El luego del afo de la beca.
trabajo comunitario constituye en muchos casos, una
primera insercion del becario en su campo laboral. Esto le
permite descubrir distintos aspectos de su vocacion y otras
realidades culturales y sociales, adquirir una dimensién mas ﬂ
colectiva de su disciplina y aprender a trabajar en equipo. - =
También se compromete a permanecer en el pais por lo
menos 5 afos luego de finalizada la beca.

Apoyo Econdmico

Mensualmente el becario recibe un apoyo
econdmico para solventar los gastos de
alojamiento, alimentacion, transporte, material
de estudio, etc. El becario realiza mes a mes una
rendicién al Equipo Técnico, presentando las
boletas de los gastos realizados.

Equipo Técnico

A-A - L
‘-L Colectivo m n

El becario cuenta con un Equipo Técnico integrado por

dos profesionales de Trabajo Social y Psicologia, que Mensualmente se realizan actividades colectivas con todos los becarios de la

realizan el acompanamiento y seguimiento en los Generacion, trabajando las diversas dimensiones de la grupalidad (Campamento
diferentes momentos que atraviesa el o la joven en el de integracién, Reuniones Mensuales, talleres, salidas culturales.), promoviendo un

ano. Es un apoyo social y afectivo muy importante intercambio de experiencias entre las distintas dreas de vocacién. Se establecen vinculos
sobre todo para aquellos que sufren el desarraigo de amistad, se desarrollan la convivencia y la ayuda mutua. Esto convierte su experiencia
familiar al mudarse a otro departamento, enfrentando como becario en un proceso de aprendizaje en el camino de su desarrollo personal y

un nuevo Sistema educativo terciario-universitario o profesional, formando parte de un colectivo del que es actor y promotor. A la vez profundiza
no, mucho mas despersonalizado que Secundaria. su sentido de pertenencia y compromiso social con su pais.

El LLAMADO se realiza desde el 1° de junio hasta el 31 de agosto de cada ano. Los formularios se bajan de la web (fundacionchamanga.org.uy) o se retiran en

las Oficinas de la Juventud de las Intendencias de cada Departamento, en el INJU o en los Centros MEC de todo el pais.




El 29 de noviembre del afio pasado cuando
acepté que la generacién 2019 se identifica-
ra con mi nombre, poco sabia de la Funda-
cion, de su historia y de su real significacién
social.

Pero confiada en el fluir de la vida eché a
andar...

El dia de despedida del afio y de presenta-
cion de la generacion vi algunas caras cono-
cidas y conoci algunos datos en el lenguaje
de las emociones.

Vuelta a casa, traté de lograr mayor informa-
cion y crecié mi asombro por tanta vida que
se me desplegaba por tantos rincones del
mundo y de la historia.

Vino luego la interrupcién del verano y una
inexplicable desconexién que sirvié para re-

Caminando juntos

forzar mi involucramiento apenas supe de la
invitaciéon a sumarme ala jornada en la Plaza
Seregni una soleada manana de sabado en
otofio.

Alli comencé a descubrir rostros, nombres,
historias, vocaciones, experiencia que se
prolongd y enriquecié a lo largo de los me-
ses que siguieron.

Llego el turno de la biodanza, de la jornada
de “olla compartida’, de venida a la Institu-
cién Nacional de Derechos Humanos y muy
especialmente al Sitio de Memoria, la escu-
cha de testimonios...

Vino el tiempo de la difusion de las becas
viendo los esfuerzos de los becarios por
trasmitir a otros su propia experiencia reco-
rriendo lugares, centros educativos, clubes,
radios y canales...

Lleg6 el turno de conocer los compromisos
sociales de los becarios que dan cuenta de
su vocacion personal y social.

Y para culminar la visita al Centro Los Teritos
y a la Escuela Sustentable de Jaureguiberry.

Ha sido una riquisima experiencia de cami-
nar con otros, tejer vinculos, llenarnos mu-
tuamente de energia, de ganas de vivir y
contagiar.

Solo me resta agradecer la invitacién acep-
tada en el riesgo natural de nuestras vidas y

agradecida en el alma luego de vivida.

Seguramente la cosecha de frutos
no acaba todavia...

Maria Josefina Pld
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Gen. 2019/ Maria Josefina Pla

Maria Josefina Pla

Maria Josefina Pla. Abogada, recibida en 1973 y jubilada en 2003. Desde 1977 vive en
Flor de Maronas. Trabajé en AEBU desde 1976 hasta su jubilacién. Desde 1975 atendi6 en
diversos consultorios barriales (Santa Gema, Organizacién San Vicente, Obra Padre Ca-
cho, Covicruz, Gurises Unidos, etc.) Fundadora de Serpaj, MOVIDE, Obsur. Comprometida
con los Derechos Humanos. Desde 2008 es madre de tres hijos. En 2017 es elegida por la
Asamblea General para integrar la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defenso-
ria del Pueblo, ocupando este afio la Presidencia (rotativa) .

Conociendo a Maria Josefina Pla
(desgrabacién de su testimonio)

“Mi vida ha estado marcada por tres sorpresas fundamentales. La primera que cuando me
gradué de Abogada, iba a dar el ultimo examen de Ciencias Politicas el mismo dia que se
dio el golpe de estado, el 27 de junio 1973. En el afo 1975 me invitaron a integrarme a
la Parroquia Santa Gema y en 1977 me fui a vivir a Flor de Marofas donde aun vivo. Co-
mencé trabajando en consultorios sociales, los vecinos dijeron “pero mird que no es una
abogada como te imaginas, es una persona como cualquiera de nosotros”Y la profesion
se fue transformando en, especialmente, una vocacion de servicio... fue un regalo la ex-



periencia de haber trabajado asi.

Después en la Obra Padre Cacho... des-
pués en varias historias...en la creacion del
MOVIDE que fue el movimiento de lo que
hoy serian los asentamientos, estdbamos
en dictadura.. recuerdo un intento de des-
alojarlos a todos... el haber nucleado dis-
tintos barrios implicé una posibilidad de
defensa que salvé la vida del Barrio 19 de

Abril y de otros barrios. Fue una historia
bien linda del 82 junto con otras historias
colectivas.

Después por sorpresa de la dictadura ter-
miné trabajando en AEBU durante 30 afnos.
Me jubilé muy joven a los 55, entonces ha-
bia mucho por delante y yo no me imagi-
naba por dénde iban a venir las sorpresas
posteriores, porque me decian jpor qué no

estudias otra carrera? Pero no me daba.

La sorpresa fue que a los 60 anos, después
de haber transitado ahi algunos momen-
tos donde me dediqué muchisimo a cosas
nuevas y a cuidar, acompanar a mis padres
en los ultimos afos, hasta el 2008. Y en el
2008 de sorpresa me hice madre soltera
de trillizos (digo trillizos porque eran tres
chicos) y eso me cambié muchisimo. Sigo
en Flor de Maronas si, pero volcada a eso,
asi que dejé las distintas actividades que
tenia y transité por otras cosas, los lugares
pasaron a ser distintos, fue el Pereira Rosse-
Il, hospitales y escuelas y todas las historias
de acompainamiento de mis hijos.

Y cuando ya creia que eso estaba en la vida
privada, de perfil bajo, a alguien se le ocu-
rre por qué no me postulaba para la Insti-
tucion. Yo primero dije que no, después
dije “bueno, si a ustedes les parece”... Y asi
sumo este rol de la Institucion, volviendo a
este barrio donde vivi tantos afios, porque
hay mucha cosa en materia de derechos
humanos para hacer”

Maria Josefina Pld
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Generacion Ma

Matilde Campagnolo / 20 aios / Disefio
Teatral (Canelones — Las Piedras)
Gimena Gonzalez / 20 afios / Educacion
Social (Colonia — Colonia Valdense)

Eva Silva / 23 aios / Lic. en Geologia
(Artigas — Baltasar Brum)

Bryan Sanchez / 21 afos / Bailarin Clésico
(Montevideo)

Richard Camejo / 25 afios / Bailarin de
Tango (Artigas)

Lucia Hernandez / 19 afios / Clarinetista
(Rocha)

Francisco Costa / 19 afios / Ingeniero
Agrénomo (Florida — Casupd)

lahela Ferraro / 24 afos / Veterinaria
(Durazno)

ria Josefina Pla

Angelen Alvarez / 23 afios / Veterinaria
(Colonia — Colonia Cosmopolita)

Guzman Dibot / 19 afios / Tecnélogo en
Produccion Lechera (Soriano — Cuchilla del
Perdido)

Edith Martinez / 26 afios / Maestra en
Primera Infancia (Canelones — Solymar
Norte)

Nadia Villalba / 19 afios / Maestra en
Primera Infancia (Canelones — Capilla de
Cella)

Yaiza Minteguiaga / 21 afios / Maestra
(Paysandu)

Sonia Sant’ Anna/ 21 aiios / Profesora de
Derecho (Artigas — Bella Uni6n)

Débora Lamadrid / 21 afos / Profesora

de Derecho (Salto — Pueblo Russo)
Maria Fernandez / 22 aios / Educacion
Social (San José — Playa Pascual)

Lucia Castillo / 19 afios / Lic. en Trabajo
Social (Lavalleja — Villa del Rosario)
Zaira Fernandez / 19 aiios / Médica
(Rivera)

Mariana Rodriguez / 19 aios / Médica
(Florida)

Micaela Meléndrez / 22 aios / Médica
(Soriano — Mercedes)

Nicole Bachini /23 afios / Ingeniera en
Energias Renovables (Canelones — El Pinar)
Kevin Farias / 19 aios / Tecnélogo en
Mecatronica Industrial (Rivera)

Gen. 2019 / Maria Josefina Pla



Lucia Castillo

(Lic. en Trabajo Social)
“Este ano he pasado
por diversos desafios,
defino como logros el
haber podido finalizar
mi primer ano en fa-
cultad y seqguir planeando el segundo con
mucho entusiasmo, también haber podido
exonerar materias que me resultaron com-
plejas y que no pensaba poderlas exone-
rar. Destaco también la convivencia con
mis companeras de apartamento, hemos
sabido organizarnos y apoyarnos mutua-
mente, tanto en lo personal como en los

Gen. 2019 / Maria Josefina Pla

estudios, ya que si no fuera por su apoyo,
el del Equipo Técnico de Chamangd y el de
mi familia, no hubiera podido llegar a lo
gue me propuse.

Considero que estar lejos de mis padres y
mis hermanos ha sido un gran obstaculo.
Extrafar el pueblo y las personas que de-
jamos alli es un obstaculo que si bien sigue
presente, lo he podido superar un poco
gracias a lo mencionado anteriormente.”

Colectivo de Becarios
7

Nadia Villalba
(Magisterio en
Primera Infancia)
“Me he sentido muy
bien dese el principio,
crei que noiba alograr
integrarme ya que es
algo que me cuesta mucho, sin embargo no
ha sido asi. Creo que la instancia del campa-
mento fue crucial en ese sentido, reconozco
que hasta el dia anterior no estaba segura
de querer ir pero una vez ahi me olvidé de

todo eso. Me llevo muy bien con todos los
becarios, me encanta el grupo que forma-
mos, es un grupo muy unido y creo que el
dia de mafnana vamos a seguir en contacto.”

Angelen Alvarez
(Veterinaria)

“Me siento muy bien,
sUper integrada y muy
cdmoda. Ya desde la
primer instancia en el
campamento  podias
descifrar a los personajes con los cuales com-
partirias todo un aio (y no soy excepcion jaja).
El ambiente es super lindo, ya que siem-
pre hay una buena respuesta del otro
lado. Ya sea cuando proponés un juego y
todos se copan, o cuando se piensa qué
seria lo mejor para llevar adelante una
buena difusion.”

Sonia Sant’ Anna
(Profesorado de
Derecho)

“Respecto a ser beca-
ria de Chamangd, me
encanta la experien-
cia. Me encanta que sea tan hogarefo, gen-



til, humilde y sincero el trato, tanto con los
encargados como con los becarios. Tener
amigos nuevos, de diferentes partes y di-
ferentes orientaciones es magnifico, es una
de las mas bonitas experiencias. Me siento
como en familia cada vez que participo, es
lo mejor del fin de semana viajar y poder
reencontrar a la que gente que vive expe-
riencias similares a las mias.”

Maria Fernandez
(Educacion Social)
“Desde que comen-
cé el ano de la beca
supe que las puertas
que te abre Chaman-
ga son valiosas y muy
diferentes a otras becas. Concurrir a todas
las instancias colectivas es muy importante
para mi, considero que se ponen en juego
muchos contenidos desde nuestros pro-
pios intereses, aprendemos, experimen-
tamos y crecemos juntos haciendo algo
en comun. Y con respecto a las distintas
instancias como el campamento, reunio-
nes mensuales, salidas culturales me he
sentido muy conforme, por tanto, procuré
no faltar a ninguna de ellas, dado que las

disfruté mucho y siempre tengo de lo posi-
tivo y enriquecedor para resaltar. Valoro el
intercambio y la apertura que hay entre to-
dos los becarios/as y el equipo de Chaman-
g3, estan dispuestos a estar y a compartir,
sin dejar de lado los distintos conocimientos
que te aportan para continuar con la propia
formacioén y transformacién personal. Con-
sidero que todo ello contribuye a una parti-
cipacion activa en cada encuentro humano.”

Matilde Campagno-
lo (Diseno Teatral)
“Siempre, desde el
campamento ya se
forma un grupo re lin-
do. Como ex becaria
intenté ayudar en las
cosas que no habian salido o que podrian
haberse mejorado del afo pasado. Cosas
sencillas como hacer una dindmica de jue-
go en el dmnibus de ida al campamento
para saber con quién sentarse.Y en cuanto
a las reuniones me sigue encantando ver
como todos tan distintos terminamos sien-
do todos iguales, y como saber que todos
contamos con el apoyo de Chamanga.”

Francisco Costa (In-
geniero Agronomo)
“La participacion en
las instancias colecti-
vas es una muy buena
oportunidad para co-
nocer otras realidades
del resto de los jovenes que reciben la beca
de la fundacién.

Se genera un vinculo de amistad y compa-
Aerismo entre pares, se puede contar con
el apoyo de cualquiera de estos por medio
de este vinculo, también nos intentan for-
mar como mejores personas y culturizar
otorgdndonos valores para un mejor rela-
cionamiento social”

Reuniones Mensuales

Micaela Meléndrez
(Medicina)

“Mi participacién con
la Fundacion ha sido
bastante activa, pude
concurrir a todas las
reuniones mensuales lo que me parece im-

Gen. 2019 / Maria Josefina Pla



portante ya que no solo nos reunimos to-
dos sino que siempre te aportan algo nue-
vo. El campamento fue clave para conocer
atodos los becarios y tener un acercamien-
to mayor con todos, fue antes y un después
en cuanto al vinculoy a lo grupal.

También veo importante la participacion
en la difusién. En mi caso contando mi
testimonio reafirmé mucho mas lo que es
Chamanga, conoci ex becarios de Merce-
des que también aportaron su testimonio,
incluso profesores ya recibidos y becarios
de hace aios, que me parecié buenisimo

"

conocer porque es lo que genera esta beca!

#i Guzman Dibot (Tec-
nélogo en Sistemas
de Manejo de Pro-
duccion Lechera)
“Las reuniones men-
suales estdn muy bue-
nas para poder estar
y poder compartir tus cursos, tus logros y
todo lo que haces con los de més becarios,
ademas de los lugares que conocemos y las
actividades que realizamos. Me he sentido
muy bien con los demds ya que es un lindo

Gen. 2019/ Maria Josefina Pla

grupo, bastante unido y muy companero
sobre todo.”

Trabajo Comunitario

—

Edith Martinez
(Magisterio en
Primera Infancia)

“Mi trabajo comuni-
tario lo realicé en una
institucion educativa
comunitaria pequena,
construida de barro, situada en el Remanso
de Neptunia. Las tareas que realicé fueron
principalmente educativas.

Al principio me focalicé mucho en la adqui-
sicién de la lecto-escritura, que es una ma-
teria que tengo en el segundo semestre, lei
mucha bibliografia y eso me sirvi6 mucho
para mi carrera.

Considero que mis aportes especificos
fueron generar espacios de aprendizaje
de metodologia ludica y una aproxima-
cién al lenguaje escrito y oral, dependien-
do de la edad”

lahela Ferraro
(Veterinaria)

“La institucion en la
que desarrollé mi acti-
vidad comunitaria fue
en mi querida facultad,
en el laboratorio de
hormonas. En general mi tarea fue ayudar en
pasar resultados para enviar a las correspon-
dientes clinicas, ayudar con la recepcién de
materiales y limpieza de instrumentos.

No habia tenido en la carrera acceso a la-
boratorio lo que me dio la posibilidad de
aprender el manejo de diferentes técnicas
hormonales, metodologia de trabajo, que
se transportan a diferentes areas, de mane-
ra que siento que ha sido un gran aporte a
mi formacion.”

Mariana Rodriguez
(Medicina)

“Mi trabajo comunita-
rio lo realicé en la Poli-
clinica 6 de Diciembre
en un grupo de muje-
res que funciona hace
5 afnos y tiene como objetivo la promocidn
de la salud y prevenciéon de enfermedades



siempre desde una perspectiva de género.
Estad dirigido a mujeres adultas, apunta al
empoderamiento de la mujer, mayor acce-
sibilidad a la cultura, integracién a la vida
de ciudadana y asi mejorar la salud en to-
dos sus aspectos de una manera integral.

Considero que esta experiencia me ha
aportado mucho para mi formacién, ya
que pienso que un buen médico no es
aquel que solo sabe mucho, sino aquel
que tiene conocimientos pero que sabe
relacionarse con las personas correcta-
mente. La parte social es muy importante,
el relacionamiento con las personas debe
ser bueno, saber escuchar y entender al
paciente es quizds mucho mas valioso
que haberte recibido con la mejor nota.
He sido parte del grupo aportando ya sea
mediante dindmicas, charlas, llevando re-
cetas o simplemente dando mi opinién
como joven, poniéndome en el lugar de
hija, ya que la mayoria de las mujeres que
acuden alli son madres y a veces se en-
frentan a situaciones donde no entienden
a sus hijos, entonces me parece que esta
bueno que tengan otro punto de vista,
siempre que quieran obvio”

Richard Camejo
(Bailarin)

“Mi trabajo comuni-
tario fue en la escue-
la N° 137 “Grupo Ma.
Noya” trabajando con
mi referente Claudio
y mi actividad es ayudarlo con las clases
de inicial hasta 4° todos los jueves de cada
semana. Gracias a eso generamos vinculos
de carifo y amistad tanto con el referente
como con los nifos de la escuela que son
muy generosos y siempre con ganas de
bailar y compartir un rato.

Los aportes que he recibido para mi for-
macién son enormes, mucha experiencia a
hora de trabajar como docente y tratar con
nifos que es algo muy dificil.Creo que he
aportado a la institucion al compartir mi
experiencia de trabajar en otras escuelas
en Artigas con nifos de la misma edad y
también compartir algo de mi entusiasmo
y buena energia a la hora de trabajar para
que cada dia sea muy especial tanto para
los niflos como para nosotros, eso es algo
que nos enriquece mutuamente.”

Relacion con el Tutor

—

Yaiza Minteguiaga
(Magisterio)

“Mi tutora ha sido el
mayor apoyo que he
tenido en la carrera en
este afo. En un primer
momento, fue quien
supo escucharme y brindarme apoyo con
respecto a algunos problemas puntua-
les de la practica, como la relacién con la
maestra y con los mismos alumnos. Luego,
con lo que mas me ha ayudado es con mi
trabajo final, ya que por su formacién aca-
démica me pudo brindar otro enfoque so-
bre la investigacion y me ayudo a definir mi
objeto de estudio. Ademas me ha aporta-
do gran parte de la bibliografia del mismo,
que es lo que mas me costaba encontrar.

La relaciéon con mi tutora es fundamental
en este Ultimo ano de la carrera, y estoy se-
gura que de no haberla tenido, este primer
tramo del afo se me hubiera hecho mucho
mas dificil de trascender”

Gen. 2019 / Maria Josefina Pla



Débora Lamadrid
(Profesorado de
Derecho)

“En cuanto a la tutora,
€s una persona ex-
celente. Tenemos un
buen vinculo. Es una
de las docentes que me ha acompanado
desde el primer afo de la carrera. Es una
persona muy protectora. Cada vez que nos
encontrdbamos me preguntaba como me
estaba yendo; conversamos sobre Cha-
manga; hablamos mucho sobre el trabajo
comunitario, ya que fue ella quién me lo
arreglo para que lo pudiera hacer y que no
me perjudicarad en el desempeinio de mis
estudios. He sentido que no estoy sola y
que puedo recurrir a alguien siempre que
lo necesito”

Bryan Sanchez
(Bailarin)

“En cuanto a mis tu-
tores, tengo una muy
buena relacion, me
han ayudado y son
muy utiles los conse-
jos que ellos me llegan a dar.

Gen. 2019 / Maria Josefina Pla

Son bien distintos, y sus diferencias a mi
me complementan en muchos sentidos.
Maximiliano por ejemplo al estar mas cer-
cano a mi edad, el trato es muy parecido
al de un amigo. Todo lo que llegamos a ha-
blar me ha ayudado para avanzar. Por otra
parte Inés trae consigo toda la experiencia
de su carrera como bailarina cldsica, la cual
vuelca hacia mi y ademas todo el vinculo
tan cercano que tiene ella con el tango,
que eso me enriquece, y hablé con ella la
posibilidad de hacer paralelamente como
alumno oyente la carrera de tango, y no
tuvo problema alguno.”

Vocacion

Nicole Bachini
(Ingenieria en Ener-
gias Renovables)

“A comienzos de mar-
zo me tome el Cha-
manguefio y me baje
en Neptunia, mas pre-
cisamente en un centro educativo comuni-
tario donde iba a realizar mi trabajo comu-

nitario sin saber que, mas tarde, alli mismo
desarrollaria mi proyecto final de carrera
del tecndélogo en energias renovables.

Todo surgié porque dicho centro carecia
de electricidad y de agua caliente, proble-
ma que encajaba perfectamente para ser
solucionado mediante las herramientas
que he adquirido a lo largo de mis estudios.
Se procedié a idear y analizar la viabilidad
de un proyecto con los objetivos de gene-
rar energia eléctrica y térmica para el lugar
mediante la instalacién de un panel solar
fotovoltaico y la construccién e instalacion
de un colector solar.

Gracias a la conformacién de un equipo de
companeros y compafieras y a la ayuda de
los docentes de la Universidad Tecnolégica
(UTEC) se bajo a tierra el proyecto estable-
ciendo objetivos claros, formas de proce-
der, analisis econdmico, entre otras cosas
accediendo a la posibilidad de participar
en el Programa de Fomento de la Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacién (IDEI) que
cuenta la UTEC.

Sin dudas, una experiencia increible y ple-



na, un sentir de que todo lo que he apren-
dido hasta ahora puede llegar a mejorar la
calidad de vida de algunas personas, todo
esto, gracias a Chamanga.

Ademas de este gran camino que Chaman-
ga me invito a recorrer también me dio algo
muy importante, que es tiempo y tranquili-
dad, ya que no tuve que trabajar més horas
para poder cubrir todos mis gastos.”

Gimena Gonzalez
(Educacion Social)
“Tener el honor de ser
becaria de Fundacién
Chamanga quien abre
sus puertas a todos
aquellos estudiantes
con una vocacion definida ha sido un logro
sumamente significativo en mi vida tanto
personal como académica.

Ha aportado la calidez y acompafiamiento
humano que demanda un estudiante que
ha decidido avanzar en sus estudios lejos
de su familia.

Logré vincularme con instituciones y

realidades que hacen de mi formacién
un espacio de reconocimiento profesio-
nal y personal.

Por sobre todas las cosas logré acercarme a
un grupo humano que hoy puedo conside-
rar una gran familia”’

Zaira Fernandez
(Medicina)

“En cuanto mi voca-
cién, fue cuestionada
numerosas veces an-
tes de comenzar mis
estudios  universita-
rios. El gran obstaculo era la distancia que
debia afrontar, adaptarme a las grandes di-
vergencias que presenta la capital en cuan-
to al interior del pais.

i

Hoy, varios meses después de haber toma-
do la decision que cambiaria el resto de
nuestras vidas (incluyo a mi familia) estoy
orgullosa y agradecida por oportunidades
que la vida nos trae, tal como lo es Cha-
manga. Cada dia reafirmo mivocacién y sin
importar cuan exhaustiva puede ser en di-
versas instancias, estoy segura que quiero

dedicar mi vida a otras vidas.

Desde siempre me senti comprometida
con el préjimo, me ha gustado involucrar-
me en experiencias donde pueda extender
mi mano y colaborar con la sociedad.

Sin duda alguna, me caracteriza el invo-
lucramiento de manera personalizada, el
contacto que se da entre persona a persona,
que incluye la escucha y la comprension.”

Kevin Farias (Tecno-

logo en Mecatrdnica
Industrial)

“En lo que respecta
a mi vocacion, no la
veo disminuida en lo
mds minimo, la beca
me permitié la adquisicién propia de mu-
chos equipamientos que utilizo para des-
envolverme en el drea dentro y fuera de la
institucién y me permitio tener la soltura e
independencia que hoy en dia me permi-
te realizar otras actividades relacionadas a
mi drea que aportan buenas experiencias y
grandes oportunidades tanto para hoy dia
como puertas a futuro.”
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Tutores de Chamanga

2

Reunion Anual de Tutores

El viernes 26 de abril se realizé la Reunién
Anual de Tutores, con la presencia de tuto-
res y tutoras de este afio y también partici-
paron tutores y tutoras de aflos anteriores.
Acompanaron el encuentro representantes
del Consejo de Chamanga.

Se trabajé en torno a las experiencias y
testimonios que trajeron los tutores y tu-
toras que hace tiempo realizan esta tarea
y a las expectativas que tienen quienes se
incorporan a desarrollar esta funcion. Para
la Fundacion este rol es sustancial para el
buen desarrollo del afo de los becarios y
las becarias.



Peumayén (en legua mapuche significa “lugar
soiiado”)

Sueiios, Comunidad y Redes.... ;Quién no
querria estar y pertenecer a ese lugar?

Trabajo comunitario implicauna comunidad y
una comunidad son lazos que unen a las per-
sonas entre si, con la naturaleza y con las for-
mas organizativas e instituciones que sedan a
si mismas para transitar caminos de desarrollo
y desenvolvimiento al ritmo que les parezca
necesario y prudente. Caminos que los lleven
hacia sus suefios.... Suefios que siempre tie-
nen algo - mas o menos - de colectivo por-
gue cuando uno se imagina feliz... también
imagina felicidades para otros cercanos... le-
janos, conocidos y aun desconocidos... ..

En este caso la comunidad fue la escuela,
el grupo de madres, los nifos, algunos ve-
cinos, un ex alumno que estudia magiste-
rio, un ejemplar colaborador funcionario
del MGAP y nuestro becario de Chamanga:
Francisco Costa, estudiante de Agronomia.

A lo largo del afio, se alternaron los trabajos
de la huerta, con algunas lluvias que despla-
zaban el trabajo desde el campo hacia el sa-

I6n, algunos videos que se analizaron y dis-
frutaron, algunas charlas con madres, y .....
ahora se esta terminando el invernaculo!!!

Siempre armando ... Siempre tejiendo co-
munidad!!!

Porque la comunidad es realidad, pero ante
todo, es un lugar sofiado de un suefo colec-
tivo que se construye entre todos y dia a dia.

Maria Espinola decia “la escuela no puede
sola”......yo diria la escuela no debe poder sola
... Porque una escuela es siempre comunidad
como repetia Julio Castro “una escuela llena
de pueblo y un pueblo lleno de escuelas” (Ju-
lio Castro hizo suyas palabras extraidas del
Programa para escuelas rurales de 1949 en
su apartado Los fines sociales realizado por el
Consejo De Educacion Primaria. Exactamen-
te la frase dice: “la escuela es la casa del pueblo
porque es de los hijos del pueblo”)

Felicitaciones a todos los que lo han
hecho posible!!!

Un trabajo comunitario unico!! Donde
crece uno y crecemos todos y todas!!

Clara Villalba

Tutores 2019
Por areas
de vocacigp

Fabiana Bautista
Fanny Fernédndez

Arte y Artesanias
?

Inés Iglesias

Mariana Dosil

Maximiliano Galaschi

Maria Inés Camou

Mariana Gonzalez

Ciencias Sociales
y Humanas
—
Raquel Schettini
Miriam Lautaret
Agro y Veterinaria
?
Mercedes Peyrou
Paula Pessina
Martin Breijo
Alicia Rapetti

Salud

]

Gonzalo Paleo
Gabriela Mina
Carola Alfaro

Educacion
—_—

Cienciasy
Tecnologia
— ]
Daniel Perea
Carlos Bello
Cristiano Schuster

Laura Grassi
Paola Yaco
Lourdes Pefa
Silvia Grattarola




Trabajo
comunitario

Grupos Sonantes /Rocha

Cada vez son mas las Organizaciones de
la Sociedad Civil, Centros Educativos y Co-
lectivos de todo el pais que nos abren las
puertas para hacer posible que los becarios
puedan dar una mano gratuitamente en lo
que se necesite. Componente fundamental
de la Beca de Chamanga: “mi vocaciéon no
solamente es para el crecimiento personal,
sino que también para ser dada al otro, a la
comunidad, en pos del desarrollo del pais.”
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Terrenos de Trabajos
Comunitarios 2019

Montevideo

- Giraluna

« CAIF Borocoté

« Escuela N°317 Malvin Norte

« Escuela N° 146 “Luis Batlle Berres”

« Escuela N°137 “Grupo Maria Noya”
 Grupos Sonantes

« Escuela Villa Garcia

- Laboratorio de Facultad de Veterinaria
- Karumbé

+ CAPI Los Teritos

EscuelaN° 137

«CCZ10

« Grupo ODH Sacude

« Grupo de Mujeres Policlinica
6 de diciembre

« Hospital Pereira Rossell

Interior del Pais

« Escuela de Lecheria de UTEC - Colonia

« Escuela Comunitaria Remanso

de Neptunia- Canelones

« Escuela N°39 Capilla de Cella - Canelones
« CAIF Sociedad de la Alegria - Paysandu

« IPRU Centro Juvenil - Salto

« Merendero de la Casa Diocesana - Salto

« Club de Robética Liceo N°7 - Rivera




Visita al Trabajo Comunitario
CAPI Los Teritos

El sdbado 5 de octubre la Generacion 2019
“Maria Josefina PIa” visitd el Trabajo Co-
munitario de Maria, becaria estudiante de
Educacién Social, en el marco de la Reu-
nién Mensual de Becarios. Fuimos al CAPI
(Centro de Atencidn a la Primera Infancia/

INAU) “Los Teritos” ubicado en Cno. Paso de
la Boyada. Ese dia el Centro festejé sus 60
anos y Chamanga se sumo a celebrar con
ellos y el barrio realizando una huerta co-
munitaria. Contamos con la presencia de
Maria Josefina P4, sus dos hijos Ricardo y
Anita, Gladys Acosta, amiga y colaboradora

de Chamangd y Lucia Cordero ex becaria
estudiante de Agronomia quien participd
desde su especificidad y sensibilidad so-
cial y comunitaria. Fue una jornada muy
emotiva, viendo la integracién de Maria al
Centro, el vinculo que ha generado con el
Equipo de Trabajo, los nifios y sus familias.
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Reuniones mensuales

Bienvenida a la Generacion 2019 “
Maria Josefina P1a”

El sabado 16 de febrero se llevé a cabo la primera reu-
nion mensual de becarios, dandole la bienvenida a la
Generacién 2019 “Maria Josefina PI&".

Se realizé una presentacion de la figura de Maria Jo-
sefina PI4, su obra, su ser vocacional y su dedicacién a
los Derechos Humanos.

También analizamos los diferentes componentes de
la beca y compartimos tanto inquietudes como expe-
riencias acerca de Chamanga.

Al finalizar la reunion, los ex becarios informaron so-
bre el Campamento de Integracion, tan caracteristico
de Chamanga, a realizarse en el mes de marzo en Cos-
tas de San José, y que constituye una actividad funda-
mental para el desarrollo de la dimensién grupal de la
nueva generacion.

Contamos con la presencia de ex becarios, integran-
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tes del Consejo de Administracion y la refe-
rente del Convenio con Direcciéon General
de Desarrollo Rural, Verénica Sarli, quien
hizo una rica pizza para compartir.

Nutricion y Actividad Fisica

Esta reunién mensual se llevé a cabo el s&-
bado 06 de abril en la Plaza Liber Seregni,
y en esta oportunidad abordamos la tema-
tica de los habitos saludables con una pro-
puesta ludico-educativa.

Contamos con la presencia de dos especia-
listas: la Lic. en Nutricion Andreina Silvay la
Lic. en Educacidén Fisica Natalia Troitino, ex
becaria de la Fundacién. También colabo-
ré en la planificacion de la actividad la Lic.
Lourdes Bello.

Agradecemos a las especialistas que con
mucha profesionalidad y carino compar-
tieron sus saberes, a los becarios y becarias
que con mucho entusiasmo participaron
de la propuesta y a los amigos que se su-
maron a jugar y aprender.

Tuvimos la linda presencia de Maria Josefi-

na Pl3 y su hijo Ricardo, nuestra consejera
Sandra Leopold y Gladys Acosta, integran-
te de la Comision de Seleccion.

También agradecemos al Municipio B la
disponibilidad para facilitar el acceso a los
diferentes espacios de la Plaza, a la Casa del
Vecino por prestarnos sus instalacionesy a
la Comisién Honoraria para la Salud Cardio-
vascular que colaboré con folletos informa-
tivos referentes a la tematica.

Institucion Nacional de
Derechos Humanos

El sébado 1° de junio, la Generacién 2019
“Maria Josefina P1a” visito la Institucion Na-
cional de Derechos Humanos, con el obje-
tivo de conocer dicha institucion presidida
por Maria Josefina Pla y tener un encuentro
mas cercano con ella.
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Fue asi que en un primer momento nos
reunimos en torno a su historia, luego vi-
sitamos el Sitio de la Memoria y finalmente
intercambiamos con personas que dieron
su testimonio de haber estado presas alli,
en el periodo dictatorial: Sara Méndez, So-
tto y Gonzélez. Tuvimos también la com-
pafiia de Ademar Olivera, ex integrante del
Consejo de Administracién, integrantes de
la Comisién de Seleccién, colaboradores y
ex becarios.

Cometidos de la INDDHH:
La Institucion Nacional de Derechos Hu-

manos y Defensoria del Pueblo (INDDHH)
tiene por cometido la defensa, promocién
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y proteccién en toda su extension de los
derechos humanos reconocidos por la
Constitucion y el derecho internacional.
Sus obligaciones refieren a sugerir medios
correctivos, efectuar recomendaciones no
vinculantes e intervenir en denuncias por
violaciones a los derechos humanos, sin in-
cursionar en las funciones jurisdiccionales,
ejecutivas o legislativas que a los respecti-
vos Poderes correspondan.

Resonancias luego de la Reunion:

“Me preguntan que vivi o que senti el sa-
bado en esa particular reuniéon y realmente
me quedo sin palabras. Porque pasé por
muchos sentimientos. Por momentos me
daba escalofrios solo de imaginar que esta-
bamos en la casa donde sucedieron tantas
torturas. Que estdbamos junto con perso-
nas las cuales habian sido torturadas, me-
nospreciadas, a las que no trataban como
seres humanos.

Era chocante saber que no sucedié en otro
continente, ni mucho menos en otro pais.
Estamos hablando ni mas ni menos que en
Uruguay, en la calle famosa Bulevar Artigas.

Y pensar que fue una realidad que vivieron
nuestros padres y abuelos asusta, y asusta
mucho”” Angelen Alvarez, estudiante de Ve-
terinaria, Juan Lacaze. Becaria de Chaman-
ga Generacion 2019 “Maria Josefina Pla".

Salida Cultural al Teatro Solis

El viernes 19 de julio, amigos, amigas, beca-
rios y becarias de Chamanga, participamos
de la Salida Cultural que realiza la Funda-
cién anualmente, y fuimos en esta oportu-
nidad a ver la obra“Absurda gente absurda”
al Teatro Solis.



Agradecemos a la Comedia Nacional la
posibilidad de ir a ver una excelente obra
del autor inglés Alan Ayckbourn, con la ac-
tuacién de un excepcional elenco bajo la
direccion de Jorge Denevi.

Jornada de convivencia en 0BSUR

Respondiendo al pedido de la generacion,
ocasionamos un encuentro de convivencia
e intercambio cercano, realizando diferen-
tes actividades ludico-recreativas y cocina-
mos juntos un rico guiso con ingredientes
aportados por todos y todas. Culminamos
la reunién con el cuento de La Sopa de
Piedra, enfatizando en cémo con el tra-
bajo cooperativo se alcanzan resultados

notables, alin cuando se parta de contri-
buciones pequefas o incluso insignifican-
tes. Esta es la fuerza milagrosa que tiene el
compartir. Cada uno puede poner alguna
de sus virtudes al servicio de los demas y el
resultado puede ser espectacular.

Presentacion de los Trabajos
Comunitarios

El sdbado 08 de setiembre realizamos la re-
unién mensual de becarios en torno a los
terrenos de trabajo comunitario en los que
se desempefa cada becario. La consigna
consistié en la creacién de un poster para
presentar cada organizacion, sus fines y las
tareas que se encuentran realizando los be-
carios y becarias en cada sitio.

Luego compartimos experiencias y viven-
cias, todas muy interesantes y enriquecedo-
ras, tanto para los becarios y becarias, como
para el resto de los presentes. Aprendimos
de todos y todas, y nos sorprendimos con
las anécdotas de las tareas realizadas.

Nos acompafaron en este encuentro, la
Consejera Marisa Garcia, Herminia Pucci,

integrante de la Comisién de Seleccién y
el Jurado de Chamangd, y como siempre,
Maria Josefina Pla.

Evaluacion de Fin de Ao

La reunion mensual del sdbado 9 de no-
viembre estuvo enmarcada en la evalua-
cion del afo. Hicimos un recorrido por to-
das las actividades desarrolladas a lo largo
de estos meses, apoyandonos en fotogra-
fias que registraban cada momento que
ayudaron a la reflexion.
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Campa Chamangé 2019

El fin de semana del 9y 10 de marzo se desarrolld el 12° Campamen-
to de Integracién de Chamanga en Costas de San José, instalaciones
que pertenecen al Instituto Juan XXIIl. Agradecemos al Ministerio de
Transporte y al INIA por los aportes para la actividad.

Ademas de los becarios y becarias de la Generacion 2019 “Maria
Josefina PI&", participaron muchos ex becarios y ex becarias, que
organizaron las actividades recreativas de integracion. El Equipo
Técnico llevé adelante la Reunién Mensual donde los becarios y
becarias aportaron sus inquietudes y propuestas para trabajar du-
rante todo el afo.

Finalizamos este fin de semana con una dinamica de cierre, reflexion
y evaluacion, tanto personal como grupal, en torno a la vocacién y al
ano de beca.

Hacemos eco de las palabras de una becaria:

“Colectivizando ideas, asumiendo compromisos y empode-
rdndonos juntos. Este es el camino que quiero seguir y esta es
la gente con la que quiero estar.”

Gimena
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realizado Charlas informativas en diferentes
Centros, Expo Educa y Medios de Prensa.
Ademas se realizé un Toque en la ciudad de
Flores con musicos locales y ex becarios, brin-
dando un espectaculo musical y testimonios
de becarios. También se realizd un taller de
iluminacién llevado a cabo por la becaria Ma-
tilde, estudiante de lluminacion en la EMAD.
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La difusion del llamado a becas 2020 se reali-
z6 fundamentalmente en los meses de junio,
julio y agosto, a través de la Comisién de di-
fusion, el Equipo Técino, la secretaria ejecuti-
va, red de amigos del interior y los becarios
y ex becarios que han llevado el llamado a

diferentes rincones del pais.

El llamado se realiz6 con el apoyo de los Cen-
tros Educativos (UTU, UTEC, UdelaR, CeRP,
IFD, Liceos), Las Oficinas de la Juventud de
las Intendencias departamentales, el MIDES
a través del programa IMPULSA, los Centros

MEC, los Medios de Prensa.
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Paseo
finde ano

Gracias al apoyo del Ministerio de Trans-
porte pudimos realizar el paseo de fin de
ano a Jaureguiberry, Canelones para cono-
cer la primera Escuela publica Sustentable
de América Latina, Escuela N°294. Tuvimos
una excelente guia, Lorena Prezno inte-
grante de la Organizaciéon Tagma.

TAGMA, una organizacion uruguaya sin fi-
nes de lucro, conformada por técnicos y pro-
fesionales que trabajan de forma voluntaria
con la misién de construir y habitar el mun-
do de formas mas sostenibles, en una légica
de intercambio con la naturaleza que se tra-
duce en mejor calidad de vida. Su objetivo
con este proyecto es impulsar e implemen-
tar un modelo de escuela cuyo corazon sea
un edificio autosustentable, que minimice
costos operativos y facilite aprendizajes sig-
nificativos sobre innovacion y sustentabili-
dad para toda la comunidad.

La primera escuela publica sustentable de
Uruguay y América Latina, ubicada en el
balneario de Jaureguiberry (Canelones),
fue construida en el ano 2016 bajo la técni-
ca de las casas Earthship, un tipo de vivien-
da completamente realizada con materia-
les reutilizados como neuméticos y botellas
de vidrio. Fue precisamente el creador de la
técnica de las Earthship, el reconocido ar-
quitecto estadounidense Michael Reynolds,
quien estuvo a cargo del proyecto y viajé a

Uruguay para ultimar los detalles finales. La
construccion se realizé en 7 semanas con la
ayuda de mas de 200 voluntarios de diver-
sas edades y de mas de 30 paises.

Es un proyecto que ha vinculado a una or-
ganizacion como EarthshipBiotecture, que
aporta el método constructivo, con el sector
publico, el sector privado y la sociedad civil
(comunidades, proyectos, sector académico).
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Chamanga como uno de los protagonistas de las experiencias
educativas en territorios rurales del Uruguay

El 07 de Octubre Chamanga estuvo presen-
te enla presentacién del libro “Experiencias
educativas en territorios rurales del Uru-
guay. Las voces de sus protagonistas’, de
Clara Villalba, Ingeniera Agronoma, tutora
y referente de los trabajos comunitarios de
los becarios del agro. Libro editado por OEl
(Organizacion de Estados Iberoamerica-
nos) que recopila iniciativas que obtienen
logros y reconocimiento en el lugar en el
que se desarrollan, pero que generalmen-
te pasan desapercibidas en otros ambitos.
Segun la OEl una de las fortalezas de este li-
bro, reside en que las experiencias alli plas-
madas constituyen alternativas educativas
frente a los modelos tradicionales.

El libro se estructura en tres capitulos. El
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tercero hace referencia a experiencias
interinstitucionales de didlogo educati-
vo en el medio rural, donde Fundacion
Chamanga publica su articulo.

Compartimos algunos contenidos que res-
catamos de la presentacién:

“En Uruguay la educacion rural es continua
a lo largo de la vida con diferentes trayectos.
Sostenida por una red de solidaridad auto-
noma, que estd constituida, bdsicamente por
muchos actores, que generan un andamiaje
para que los mds vulnerados tengan la opor-
tunidad de salir adelante, con solidaridad,
autonomia y responsabilidad.”

(Clara Villalba / Autora del libro)
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“Clara tiene la sensibilidad para acercarse y
relatar lo que tiene que ver con la vida de las
personas. jBienvenidas las experiencias que
se hayan validado como exitosas y otras co-
tidianas, que pasito a pasito llevan a mejorar
las condiciones de la gente, y que muchas ve-
ces se hacen desde el anonimato!”

(Wilson Netto, Presidenete del CODICEN)

“..Elvalor que tiene este trabajo, ya que pre-
senta en el territorio los cruces y acciones
conjuntas de las diferentes instituciones, y su
impacto en las comunidades educativas”.

(Sandra Rodrigurez, Directora de la OEl en
Uruguay).

“La educacion tiene que ser para todos y en
todas las etapas de la vida. Ademds, tiene que
ser inclusiva y de calidad, porque sino, no po-
drd lograr que la gente tenga oportunidades
reales de realizarse. Los invito a que este libro
nos ayude a reflexionar sobre lo que estamos
haciendo, si lo estamos haciendo bien y si po-
demos mejorarlo.”

(José Olascuaga, Director General de Desa-
rrollo Rural del MAGP)

Felicitaciones Clara por el excelente tra-
bajo realizado!!



Guillermo Bragunde,
Quimico/ Ex Becario
Generacion 2017
“Nunca consideres el estu-
dio como und obligacion
sino como una oportunidad para penetrar en el bello
mundo del saber” fuela que me acompaio durante los
5 afios de estudios terciarios que estoy culminando.
Esta etapd de mi vida comenzo hace mds de 5 anos;
desde siempré estuvo presente €n mi el interés por la
ciencia pero ol vuelco hacia Ja quimica sé dio en secun-
dariaconla participacién enlas olimpiadas de Quimica
que me permitié vigjar a Vietnam en representacién de
Uruguay-

Estos Ultimos 5 arios estuvieron llenos de largos viajes
diarios desde mi casa d Montevideo, pero en ese cami-
no conoci nuevos amigos, profesores, ¥ a la familia de
Chamangd!

Chamangd fue el soporte, tal vez,enel afio mds dificil
de la carrera, €n cuanto a aspectos académicos como
econGmicos.

Chamangd fue la ayuda para no bajar los brazos y de-
mostrar qué siempre s puede salir adelante.
Chamangd fue |a semilla para despertarel interés por el
trabajo en la comunidad, aportando a la sociedad des-
de mi profesion.

Hoy con mucho orgullo puedo decir que soy Quimico.
Pero esto €5 s6lo una etapa que aqui culmina, los desa-
fios siempre aparecen-..
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Paula Bermudez/ Generacion 2015

Buenas!! Cémo estdn?
ecirles que SOy Tecndloga Quimica.

Ahora si puedo d
Ayeralas 18 defendi mi tesisy me recibi.
r esta etapa 'y

No saben lo feliz que me hizo poder cerra
que ustedes hayan sido parte fundamental del proceso.
Gracias por todo, Chamangd. Sin ustedes todo hubiese

sido muy dificil.

su parrio
. H e
e\\C\taC\oneS
F de todos los que

el Equipo ¥ .
hacemos Chamand?

Gen. 2019 / Maria Josefina Pla

,Egresada 2019
rofesora ¢
: e Ma ati
(l;uaana Pereira ritcas
g )
neracion 207 7 "Pedro Fig
ari”

. . .
llaba// 1 70’ S COt )SIgUIel 700/05.

4 /
Fing 120 ur 1q EleG pero 65101606”65 e CO”]/e/ 120



Débora Lamadrid, Profesora de Derecho

Becaria 2019
Recibimiento de Débora, en octubre, de Profesora
de Derecho!

chisimo, me ha abierto mu-

chas puertas. Destaco la presencia de Maria Josefina

5 ion
Pla, quién con su nombre represento a la generaci
o’

2()19 me “a apOltadO ”)Ud 1iSIMO, en ’0 pC” tICUIal,
a
y

debido a que su formacion es dela mlsm a4ue
Ja mia. En cada encuentro siempre lhfercambiamoe
ideas sobre los Derechos, pero tambler7 destacalrzs

vinculo que tiene ella con cada becario; ese sa udo,

ese abrazo,
uno de nosotros.
po de Chamangd,
cada instancia. Son person
pre estdn y se importan por la fo
uno de nosotros.”

“La became ha dadomu

esa demostracion de interés por cada d?
Y agradezco la presencia de.I equi-
quien ha brindado muchis:m9 en
as excelentes, que siem-
rmacién de cada

-
—— -
——_————_
-
-—— -

— - - -
- - — - -—
- -—
-—— - -

-——
-

Consejo de
Administracion

Alejandro Castro
Ana Fernandez
Eduardo Dellacassa
Graciela Rodriguez
Maria Gordillo
Mario Mondelli
Marisa Garcia
Sandra Leopold

Jurado

Ariel Castro
Herminia Pucci
Marcelo Berruti
Marcos Supervielle
Ricardo Ehrlich
Thiago Rocca

Comision de
Seleccion

Adriana Cajarville

Gladys Acosta
Herminia Pucci
Lia Rivas

Maité Esperbén
Maria Gordillo
Perla Vivas
Rosanna Bachini
Susana Biraben
Teresa Supervielle

Comision Difusion
y Comunicacion
Adriana Cajarville

Alicia Pérez
Fernando Castelli

Comision de
Recursos

Adriana Cajarville
Alicia Pérez
Gladys Acosta
Inés Kent

Maria Gordillo

Mario Mondelli
Perla Vivas

Rosanna Bachini

Secretaria Ejecutiva
Alejandra Bértola
Secretaria
Administrativa

Katherine Reyes

Equipo Técnico

Alejandra Bértola
(Lic. en Psicologia)
Cecilia Piaggio

(Lic. en Trabajo Social)
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Colaboraciones para las becas 2020

Los interesados en colaborar economicamente con el programa de Becas, lo po-
dran hacer a través del débito automatico de OCA, enviando un mail a la Fundacion
(vocacién@fundacionchamanga.org.uy) con el nombre completo, numero de cédula
y numero de tarjeta.

También les recordamos las otras modalidades a través de las cuentas bancarias:

1- Caja de Ahorros BROU
Ne 001564611 - 00002 en pesos uruguayos

2- Cuenta corriente BROU
Ne 001564611 - 00003 en dolares

Para los colaboradores del extranjero: SWIFT del Banco Republica Oriental del
Uruguay: BROUUYMM

Desde ya muchas gracias!



