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Quiénes SomMos

La Fundacién Chamanga para la formacion de
jovenes vocacionales, surge en el afo 2000 por
iniciativa de un grupo de amigos uruguayos y fran-
ceses que se propusieron promover a los jévenes
uruguayos, valorizando sus vocaciones y ayudando
a su formacion mediante la concesién de becas.

Se apoya a jovenes uruguayos entre 18 y 30 anos
de edad, que demuestren una clara vocacion, que
aspiren a formarse o perfeccionarse como técnicos,
artesanos, artistas, docentes o profesionales uni-
versitarios para ejercer su profesién al servicio del
desarrollo econémico, cultural y social del pais y que
presenten dificultades econémicas y/o familiares
para seguir con sus estudios o formacion.
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Recordamos a Lia y Maite, rodeadas de sus companeras
de la Comisién de Seleccién



Trabajo Tutor | M

ar n
Comunitario -
Cada becario cuenta con un tutor académico, correspondiente
— n al area de su vocacion, que lo acompaiia en todo el afio de su
formacién. Generalmente este vinculo se fortalece y
El becario se compromete a aportar horas de trabajo el Tutor se convierte en un referente clave, incluso
comunitario en forma solidaria durante el ano de la beca. El luego del afio de la beca.

trabajo comunitario constituye en muchos casos, una

primera insercion del becario en su campo laboral. Esto le

permite descubrir distintos aspectos de su vocacién y otras s e
realidades culturales y sociales, adquirir una dimension mas ' s = ‘ sl Apoyo Econom 1€0
colectiva de su disciplina y aprender a trabajar en equipo. — =

También se compromete a permanecer en el pais por lo
menos 5 anos luego de finalizada la beca.

Mensualmente el becario recibe un apoyo
econdmico para solventar los gastos de
alojamiento, alimentacion, transporte, material
A 1)'[1] de estudio, etc. El becario realiza mes a mes una

- I rendicion al Equipo Técnico, presentando las
In eg ra boletas de los gastos realizados.

Equipo Técnico

A-A - L
¢ Colectivo = -y

El becario cuenta con un Equipo Técnico integrado por

dos profesionales de Trabajo Social y Psicologia, que Mensualmente se realizan actividades colectivas con todos los becarios de la

realizan el acompanamiento y seguimiento en los Generacién, trabajando las diversas dimensiones de la grupalidad (Campamento
diferentes momentos que atraviesa el o la joven en el de integracion, Reuniones Mensuales, talleres, salidas culturales.), promoviendo un

ano. Es un apoyo social y afectivo muy importante intercambio de experiencias entre las distintas areas de vocacién. Se establecen vinculos
sobre todo para aquellos que sufren el desarraigo de amistad, se desarrollan la convivencia y la ayuda mutua. Esto convierte su experiencia
familiar al mudarse a otro departamento, enfrentando como becario en un proceso de aprendizaje en el camino de su desarrollo personal y

un nuevo Sistema educativo terciario-universitario o profesional, formando parte de un colectivo del que es actor y promotor. A |a vez profundiza
no, mucho mas despersonalizado que Secundaria. su sentido de pertenenciay compromiso social con su pais.

El LLAMADO se realiza desde el 1ero de junio hasta el 31 de agosto de cada afio. Los formularios se bajan de la web (www.fundacionchamanga.org.uy)

o se retiran en las Oficinas de la Juventud de las Intendencias de cada Departamento o en el INJU/Mides.
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Editorial

Un afo mds nos convocan los jovenes vo-
cacionales del pais. Acompafamos a una
generacion de becarios y becarias que des-
de su inicio quisimos mucho por el nombre
que fue elegido para representarlos, y lue-
go fuimos conociendo cada vez mas su for-
taleza y sensibilidad. Belela Herrera acept6
poder ser homenajeada a pesar de su hu-
mildad y bajo perfil. Para los becarios co-
nocerla y trabajar, desde su trayectoria, la
importancia de los Derechos Humanos ha
sido un eje transversal para toda la genera-
cion durante el ano. Citamos sus palabras
cuando nos contactamos con ella: “Muchas
gracias por la confianza, tal vez ustedes es-
tdn dando un poquito de mds ponderaciones
que yo no merezca, pero yo si quiero resal-
tar la importancia de Chamangd y que siga
adelante con esta tarea, que aunque se ha
avanzado mucho, siempre hay personas que

necesitan esa mano generosa de Chamangd,
para poder culminar sus estudios y llegar a lo
que buscan y lo que necesitan, para que cada
vez sean mejores ciudadanos y ciudadanas
en este pais. Gracias”.

Este es un afo pleno de vida y de noticias
que nos movilizan y desafian a transitar
en la incertidumbre financiera de los afos
venideros.

En marzo recibimos la noticia del cierre del
Convenio con UTEC, donde, realizando una
evaluacién mas que positiva, nos comunica:

“.. expresar nuestra mds sincera gratitud por
la colaboracién y el compromiso demostra-
do a lo largo de todos estos arios, en el marco
del acuerdo de cooperacién y formacién do-
cente firmado en 2015.. Hemos sido testigos
del impacto positivo que ha tenido en la vida
académica y personal de los participantes.
Vuestra generosa contribucion mediante tu-
torias y actividades de integracioén local ha
enriquecido significativamente el proceso
educativo de estos jovenes, brinddndoles no
solo apoyo académico sino también una red

de apoyo invaluable.

Lamentablemente, debido a reestructuras
que requerimos implementar en el sistema
de becas de nuestra institucion, nos vemos
en la necesidad de solicitar la rescision del
mencionado convenio a partir del préximo
ano 2025. Esta decisién ha sido tomada con
profundo pesar y tras un andlisis exhaustivo
de nuestras posibilidades financieras para
brindar asistencia a nuestros estudiantes.
Queremos asegurarles que esta determi-
nacién no refleja en absoluto la calidad de
vuestra labor ni el valor que le atribuimos a
nuestra asociacion.

Apreciamos profundamente el compromiso
continuo de la Fundacion Chamangd con la
educacion y el desarrollo de la juventud, y la-
mentamos sinceramente cualquier inconve-
niente que esta rescision pueda ocasionatrles.
Valoramos enormemente la relacion estable-
cida entre nuestras instituciones y esperamos
continuar nuestro vinculo de colaboracién
en nuevas dreas para el futuro.”

Desde la Fundacion celebramos estos 9



anos de trabajo en conjunto, con la certeza
de haber logrado sus objetivos de contri-
buir a la formacion de jovenes vocaciona-
les que realizan sus estudios en la UTEC.
Con la conviccion de haber aportado al
disefo en la implementacién de becas en
otras instituciones y politicas publicas.

Por otra parte, también estamos confiados en
la posibilidad de retomar el apoyo del MGAP
a través de Direccion General de Desarrollo
Rural, donde se apuesta a apoyar a jévenes
hijos de asalariados rurales o pequefios pro-
ductores rurales que deseen continuar sus
estudios terciarios y/o universitarios.

Asi como también poder retomar el Con-
venio con el Consejo de Formacién en
Educacion, para poder brindar un acompa-
fAamiento de calidad y cercania a aquellos
jovenes que tienen la vocacién de ensefiar
en nuestro pais. Entendemos que es nece-
sario impulsar cada vez mas a que los do-
centes vocacionales sean los que estén al
frente de la educacion de nuestros hijos.

Con relacion a este aspecto, 2024 ha sido

un ano marcado también por el nacimien-
to de Santiago, un tercer chamanguefio
que se suma al colectivo de voluntarios de
la Fundacion, y a la incorporacién de Lucia
Castillo, realizando mi suplencia maternal,
sumandose al excepcional Equipo con Ceci
y Kathy. Fue un honor y orgullo contar con
su presencia amorosa y ademas que transi-
te su recibimiento este aino como Trabaja-
dora Social. Una excelente profesional con
una gran sensibilidad social y compromiso
por el otro, sin dudas un perfil Chamanga
ejemplar.

Ano de bienvenidas y también de despe-
didas. El fallecimiento de Maite Prof. Maria
Teresa Esperbén Arruti, nuestra querida
companera integrante de la Comisién de
selecciéon, nos conmovié a todos. Desde
el 2006 estuvo colaborando con Chaman-
ga estudiando minuciosamente cada ex-
pediente recibido, con mucha seriedad,
compromiso y amor, junto con su inse-
parable dupla Susana, quien la describe
como una hermana “.. su personalidad, su
cardcter, esa actitud de brindarse por entero
en ayudar y apoyar a los demds” Ha dejado
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una huella imborrable en Chamanga.

No queremos dejar de mencionar, a los
que siguen al firme en este barco, a los
que agradecemos cada dia su presen-
cia, su confianza y apoyo: Intendencia de
Montevideo (Cultura y Desarrollo Social),
Intendencia de Canelones, Fondo de Soli-
daridad, ProNutrition Agro, colaboradores
particulares, tutores y especialistas, conse-
jeros, integrantes del Jurado y la Comisién
de Seleccion, colectivo de ex becarios/as,
Yvan y Fundacién Danielle Mitterrand. Sin
ellos este ano no hubiera sido posible.

Compartimos a continuacion el afo trans-
currido y desde ya los convocamos para
celebrar juntos el préximo afo los 25 afos
de vida de la Fundacién, porque el pais nos
necesita!

Alejandra Bertola
Secretaria Ejecutiva
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Biografia Belela Herrera
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Maria Bernabela Herrera Sanguinetti, mas
conocida como Belela Herrera, nacié en
Montevideo el 2 de abril de 1927. Su padre
fue un exitoso arquitecto, critico de arte y de
musica, su madre, fue una talentosa maestra
y pianista. Su niflez, entre seis hermanos, se
caracterizd por la musica, el arte, el gusto
por el canto de sus padres y las manifesta-

ciones culturales en general.

Se casé con César Charlone, con quien
tuvo cinco hijos/as: César, Belelita, Maca-
rena, Daniel y Carlos.

Luego de abandonar sus estudios en Dere-
cho, Belela se abocé a dar clases de inglés en

Secundaria y en el Anglo. Oficié de traducto-
ra en algunas obras de su esposo, asi como
asistente y conductora de sus producciones
televisivas, entre estas “Charlando con nues-
tros hijos” le dio otro nivel de conocimiento
en el dmbito publico uruguayo.

Tras la designacion de César Charlone como
encargado de negocios de la embajada uru-
guaya en Chile a partir de 1970, toda la fa-
milia debié mudarse a Santiago. Belela fue
construyendo alli su propio circulo y ese
mundo nuevo la condujo a iniciar la carrera
de sociologia en la Universidad Catdlica.

A causa de la irrupcion de la dictadura en
Chile, la residencia de la Embajada Uruguaya
se vio colmada de uruguayos/as, chilenos/as
y ciudadanos/as de diversas nacionalidades,
pidiendo refugio, amparo momentaneo o
asilo. Desde Montevideo llegé la orden de
no brindar asilo a ningun/a extranjero/a,
solo a uruguayos/as que quisieran volver al
pais. Pese a la desalentadora noticia, Belela
se comprometié a encontrar una solucién
para cada una de esas personas. Traslado
perseguidos/as y ayudd a encontrar refu-



gio a quien lo necesitara. Cambio la vida de
cientos de personas y a otras tantas las salvé
de un terrible desenlace.

Pocos dias después del golpe en Chile,
Charlone fue despedido. En ese momento,
cuando parecia que Belela ya no tendria he-
rramientas para refugiar a quienes pedian
amparo, una llamada de Enrique Iglesias
ofreciéndole trabajo como funcionaria de la
Oficina de ACNUR, le daria nuevas posibili-
dades de continuar con su misién de forma
oficial. Su carrera como funcionaria de este
organismo la llevé a Chile, Argentina, Méxi-
co, Peru, Brasil y otros paises del Caribe.

Luego de resolverse el problema de los/as
refugiados/as en Chile, fue enviada en 1980
a la sede de ACNUR en Costa Rica, donde se
quedd hasta 1983. Posteriormente llegé a la
sede de Argentina, donde centrd su labor en
los/as detenidos/as desaparecidos/as para-
guayos/as, se encargé de los/as chilenos/as
gue querian retornar a su pais y contribuyé
ala causa de recuperacién de hijos/as de de-
tenidos/as desaparecidos/as en el contexto
del Plan Céndor.

También participé de las misiones enco-
mendadas por la ONU y la OEA en Sudéfrica,
en Haiti'y en El Salvador. Finalmente retorné
a Uruguay, luego de dedicar 15 anos de su
vida a las tareas en ACNUR.

Una vez en Montevideo, desempefié diversos
cargos en el dmbito publico. En 1995 asumié
como directora de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Intendencia de Monte-
video. En 2005 fue designada subsecretaria
de Relaciones Exteriores. Entre otras tareas,
como vicecanciller le correspondié la repre-
sentacion de Uruguay en el Consejo de De-
rechos Humanos de la ONU, creado en 2006.
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A pesar de su bajo perfil, quienes se han
cruzado en la vida de Belela han insistido en
diversos homenajes por su impecable tarea
en el drea de los Derechos Humanos y su in-
cansable labor a favor de los/as refugiados/
as. Fue declarada Ciudadana llustre de Mon-
tevideo en el marco del Dia Internacional de
la Mujer en 2012. En 2015 la Fundacién Ma-
rio Benedetti le otorgé el premio Lucha por
los Derechos Humanos y la Solidaridad, en
reconocimiento a su labor durante las dicta-
duras latinoamericanas en los afos ‘70. Re-
cientemente, el 19 de marzo del corriente,
fue homenajeada por la Junta Departamen-
tal de Montevideo, con la entrega del pre-
mio “Montevideanas’, galardén que destaca
su trayectoria y gran aporte a la sociedad.

Desde Fundacion Chamanga, nuestro pe-
quefio homenaje hasidoinvitarla a darle nom-
bre a la Generacion 2024 y fue una alegria su
aceptacion en esta oportunidad. Belela ha
formado parte de nuestro Jurado de Honor
entre 2009 y 2016, donde también supo des-
tacar por su escucha atenta y compromiso
incesante por los mas desfavorecidos.
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Entrevista a Belela Herrera

» Angélica Acosta: ;Cual crees que es el derecho humano qué mas
cuesta defender en el mundo actual?

« Belela Herrera: Yo creo que el mas profundo y extenso es el con-
cepto de que todo el mundo tiene derecho de vivir en paz.

» Belén Gonzalez: ;Cual fue su principal motivacién en la lucha
por los derechos humanos?

« Belela Herrera: El respeto a la persona que lo esta sufriendo para
que cese ese sufrimiento que esta padeciendo.

« Nicole Bacignini: ;Cémo ha lidiado con el impacto emocional
de trabajar en casos tan duros y desgarradores relacionados con la
violacién de los derechos humanos?

 Belela Herrera: El pensar en las ensefanzas de Perico Pérez
Aquirre (Sacerdote Jesuita) que fue el inspirador en la lucha por
esos mismos derechos.

» Herman Gonzalez: ;Cémo influy6 su educacion y entorno fami-
liar en su compromiso con causas humanitarias?

« Belela Herrera: El ejemplo de mis padres desde nifia, que desde
mi nifez me ensenaron el respeto y a respetar a aquellos que estan
sufriendo alguna injusticia.

« Alfonso Mesén: ;Qué mensaje te gustaria dejar a las futuras ge-
neraciones sobre la importancia de los derechos humanos?

« Belela Herrera: Le doy una importancia enorme a la transmision de
los ejemplos que hemos tenido en cuanto a personas que han respeta-
doy han ensenado los derechos humanos a las demds generaciones.

« Angel Lemos: ;Qué laimpulsé a ir por el camino de los derechos
humanos?

« Belela Herrera: El sentir del dolor ajeno y tratar de paliar sus sen-
timientos.

» Roney Freire: ;Qué decision cree que se tiene que tomar a nivel
pais para mejorar las condiciones de los refugiados?

« Belela Herrera: Atenderlos de modo que sientan que son uno
mas de los miembros de esta sociedad.
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» Marcela Mezquida: ;Cudl dirias que es la mejor recompensa de
ésta gran labor social que has sabido llevar adelante te ha dejado?

« Belela Herrera: No creo que merezca ninguna recompensa, es
algo que uno hace cuando te nace la necesidad de ayudar al otro. LlDeY‘tad
|

\
o o

« Catalina Alamo: ;C6mo evallas el proceso de justicia y repara-
cién para las victimas de la dictadura en los ultimos anos?

« Belela Herrera: Siento que se ha hecho muy poco en cuanto a
la investigacion para saber el paradero de aquellos que no estan
mas. Siento que hay una obligacién de seguir hasta el ultimo mo-
mento de nuestras vidas para encontrar los restos de aquellos que
ya no estan mas.

Igualdad

« Lorena Pearce: ;En algin momento te sentiste tan impotente
como para dejar de hacer lo que hacias?

« Belela Herrera: No, en ninglin momento, hasta el Gltimo suspiro
de mi vida voy a seguir luchando por saber la verdad y por que ‘

haya justicia y reparacion.
ya ) y rep -
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GENERACION 2024

Danilo Leguizamon / 22 afios / Veterinaria /

Lavalleja — Aguas Blancas

Safira Avelino / 22 afos / Lic. en Educacion Fisica /

Canelones - Marindia Norte

Donatto Torres / 20 afnos / Lic. en Educacion Fisica /

Colonia - Nueva Helvecia

Octavio Tellechea / 22 afios / Actuacién / Montevideo

. Lucia Flores / 24 afnos / Actuacion / Canelones — Pando
Celeste Taborda / 20 afios / Ingenieria Agroambiental / Paysandu
Belén Gonzalez / 19 aflos / Magisterio / San José - Raigén
Andrés Méndez / 22 afos / Magisterio / Treinta y Tres
Estefania Barcos / 22 afios / Magisterio / Durazno

Micaela Duré / 28 afos / Educacion Social y Lic. en Psicologia /
Rio Negro - Paso de la Cruz

Catalina Alamo / 22 aios / Educacion Social / Montevideo
Angélica Acosta / 21 afios / Profesorado de Literatura /
Canelones — Barros Blancos

Bryan Cuello / 21 afos / Profesorado de Historia /

Artigas — Bella Unidn

Maria Arévalo / 19 afios / Profesorado de Filosofia / Durazno
Marcela Mezquida / 22 afios / Lic. en Trabajo Social / Paysandu
Nicole Bacigniani / 19 afios / Medicina / Florida

Alfonso Mesén / 29 afos / Lic. en Tecnologias de la

Informacion / Durazno

Herman Gonzalez / 23 afios / Lic. en Tecnologias de la
Informacion / Cerro Largo — Melo

Roney Freire / 20 afios / Lic. en Tecnologias de la

Informacion / Cerro Largo — Ramoén Trigo

Angel Lemos / 19 afos / Lic. en Tecnologias de la Informacion /
Treinta y Tres — Vergara

Alexander Esteves / 21 afios / Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo
de Sistemas / Rivera

Madeleine Sena / 21 afnos / Tecnélogo Industrial

Mecanico / Salto

Juan Ackermann /22 afos / Ingenieria Biomédica /

Colonia - Tarariras

Lorena Pearce / 19 afios / Ingenieria en Produccién /

Colonia - Colonia Valdense
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Danilo Leguizamén
Veterinaria / Aguas
Blancas, Lavalleja

eecccccccce

“Mi trabajo comuni-
tario lo realizo en el
hospital de pequefios animales. El hospital
cuenta con: sector de emergencia, enfer-
meria, medicina general, quiréfanos, un
block de internaciéon (proximamente en
funcionamiento). También cuenta con un
sector para realizar fisioterapias y distintas
especialidades como cardiologia, dermato-
logia, endoscopia, gastroenterologia, neu-
rologia, oncologia, imagenologia, etc.

Mi trabajo comunitario es en la parte de
gestion del hospital, ahora estoy realizan-
do una inspeccién por cada sector, regis-
trando los aparatos que hay en diferentes
consultorios, ya que esta tarea no se hacia
desde que se inauguré la Facultad en Zo-
namerica. También llevo un registro de los
docentes que estan realizando un trabajo
de investigacién. Mis referentes son la Lic.
Alejandra Castro, de la Unidad de Gestién

y el Dr. Alejandro Benech, Grado 5 del Hos-
pital de pequenos animales. Mi vinculo
con ellos es bueno y siempre estamos en
comunicacion”.

Safira Avelino

Lic. en Educacion Fi-
sica / Marindia Norte,
Canelones

eecccccccce

“Con lo que refiere a los
estudios, este primer semestre fue todo un
desafio, ya que nunca habia cursado todas
las materias de un semestre. Logré agarrarle
la mano al estudio, probé diversos métodos.
Estoy muy contenta con mi proceso personal
y siento por primera vez que estoy avanzan-
do en la carrera.

Algo que me gusta y disfruto mucho como
becaria son las instancias colectivas que
plantea Chamangd como metodologia de
trabajo. Espero ansiosa cada reunién men-
sual de becarios y becarias, para aprender
sobre las teméticas de nuestro interés que



se plantean en las mismas, y también para
intercambiar y reencontrarnos con los/las
demas becarios/as.

Tanto el aio pasado, como este, se han for-
mado hermosos grupos humanos en los
cuales se disfruta cada instancia.

Como becaria renovacién de la Fundacion,
solo tengo palabras de agradecimiento.
Siento que sin la beca no hubiera logrado
culminar un ciclo formativo a nivel terciario,
como lo fue el egresar de la primera genera-
cion de la Formacion en Danza Candombe
del SODRE y la Intendencia de Canelones. Ni
hubiera podido tampoco independizarme
este ano, para darle continuidad a mi forma-
cion universitaria en la Lic. en Educacion Fisi-
ca aca en Maldonado.

Y no solo hablo del apoyo econémico, sino
también, a mi parecer el mas importante, que
es el apoyo a nivel personal que nos brinda
todo el equipo técnico de la Fundacion.
Siempre dispuestas a ayudar y a disposicién
de todo lo que necesitemos, que para jove-
nes que transitamos cambio de ciudad, mu-
danzas, etc., un apoyo asi es fundamental”.

Donatto Torres

Lic. en Educacién Fi-
sica / Nueva Helvecia,
Colonia

“Con mi tutor estable-
cimos juntarnos una vez al mes presencial,
aunque siempre cuando tengo alguna
duda o necesito algo, me comunico con
él via mail. Tratamos de resolver el tema a
hablar en la préxima reunién, asi nos or-
ganizamos ambas partes. Algunos de los
temas han sido: intercambio estudiantil,
EFl, juegos para mi trabajo comunitario,
entre otros.

Me estd siendo muy util su acompana-
miento en lo que es académico y también
en lo personal, es una persona de la que
uno como estudiante se nutre de su forma
de expresarse. A su vez, Facundo esta con-
tinuando sus estudios, por lo que también
es un ejemplo en ese sentido para mi.

El lugar en el que estoy realizando mi tra-
bajo comunitario es el Centro Diurno del
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Adulto Mayor en el barrio Odizzio, Maldo-
nado. Al centro acuden adultos/as mayo-
res con distintas situaciones y contextos.
Es un lugar en el cual pasan el dia y luego
vuelven a sus hogares, ingresan a las 9hs y
regresan a sus hogares a las 17hs, aunque
varios/as van a sus casas y vuelven durante
la mayor parte del horario.

Voy con Safira y desarrollamos diferentes
actividades, tales como ejercicios, juegos,
bailes y algunas que ellos/as mismos/as
plantean. Planificamos la clase en la sema-
na y con respecto a la clase anterior, para
que no sea repetitivo.

En lo que respecta al vinculo con ellos/as,
cada clase se ven las ganas que tienen de
ver qué les vamos a plantear, se toman muy
bien todas las actividades que planteamos,
ademads la mayoria tiene una energia muy
alegre y eso ayuda a poder desarrollar las
actividades de mejor manera, y también
sentirnos alegres que las propuestas son
bienvenidas. Disfruto mucho ir al centro,
porque se refleja mucho el agradecimien-
to que tienen, el hacerlos/as reir un rato y
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divertirlos/as con nuestras ganas, es lo que
mas nos llena para seguir adelante con
nuestra vocacion.

Esta experiencia enriquece mi formacioén,
ya que me brinda oportunidades de socia-
lizar con personas que han vivido diferen-
tes experiencias de vida, y poder interiori-
zarme en la parte social. A su vez me aporta
experiencia en juegos, ejercicios, talleres y
comunicacion”.

Octavio Tellechea
Actuacion / Flor de
Marofas, Montevideo
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“Comencé a realizar
mi trabajo comuni-
tario en los Talleres de Improvisacién que
imparte Bernardo Trias en Bienestar Uni-
versitario.

La experiencia estd siendo muy grata y disfru-
table, estoy aprendiendo mucho de la forma
de trabajar de Bernardo, la cual como él me

planted: es un taller para un rango etario am-
plio, la persona mas joven tiene entre 18'y 20
anos y la mas grande es mayor de 70. Enton-
ces ir tranquilo y de a poco es la mejor forma
de trabajar. Tener la idea en la cabeza de que
no hay que tener pretensiones de conseguir
un objetivo, sino generar un momento don-
de las personas se diviertan y la pasen bien
a través de ejercicios teatrales de improvisa-
cion, siendo parte de la salud mental de los/
as participantes.Y ese es justo el tema a tratar
en el taller: la salud mental.

Mi rol consiste en ser un asistente, ya conozco
la gran mayoria de los ejercicios, por lo tanto
los realizo con fluidez, ademas de tener opor-
tunidad de plantear algun juego yo mismo.

Las entrevistas con el Equipo de la Fundacion
me han servido para ser organizado, saber
que tengo que entregar la rendicién de cuen-
tas me ayuda a ver de forma clara en qué uti-
lizo mis recursos. Y me esfuerzo a generar un
sistema que funcione para llegar todos los
meses con las rendiciones de cuenta.

Me siento muy agradecido con la Funda-
ciéon por darme esta oportunidad para

poder desarrollarme en mi area, me dio
tranquilidad econémica obtener la beca,
que me brindé la chance de poder tener la
seguridad para trasladarme y alimentarme
sin problema, pudiendo asi realizar todas
mis actividades estudiantiles como per-
sonales. También estuve desarrollando mi
vocacién, ya que en paralelo a los estudios
formé parte de tres elencos en obras de
teatro, en abril, en junio y una obra infantil
en vacaciones de julio.

Una tranquilidad que como comento, me
ha permitido seguir dando mis primeros
pasos en el mundo profesional.

Ademds mi trabajo como voluntario ex-
pandié mis horizontes, abriendo un cami-
no nuevo que puede ser en un futuro, la
docencia de las artes escénicas.

También gracias a Chamangd siento que
aporto en casa, colaboro desde mi posicién
asumiendo por ejemplo contribuir con el
pago de Antel, con la canasta familiar y pa-
sando a ser una persona mas independiente.

Mi experiencia como becario esta siendo



muy positiva, conocer a los/as otros jévenes
con sus propias metas es inspirador y tener
el apoyo de profesionales que te impulsan a
seguir esforzandote es un gran sostén’.

Lucia Flores
Actuacién / Barros
Blancos, Canelones
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“Encontrarse en la vo-
cacioén: Este semestre
tuve la oportunidad de formar parte de
dos proyectos que me hicieron encontrar-
me con mi vocacion. Uno de ellos es Efecto
Mariposa, este consta del ofrecimiento de
un taller a los y las preadolescentes que se
encuentran internados/as por causas psi-
cosociales en el area Psiquiatrica del Hos-
pital Pereira Rossell. Efecto Mariposa nace
con el deseo de mejorar la estadia hospita-
laria y con la conviccion de que el teatro es
uno de los caminos para el cuidado sobre
la salud mental.

Por otro lado estoy realizando el trabajo

voluntario propuesto por la Fundacién
Chamanga en el centro cultural SACUDE,
en el mismo se dicta un taller de teatro
para nifos y nifas, en el marco del proyec-
to Esquinas, que tiene el deseo de propor-
cionarle a los y las nifias a través del teatro,
herramientas para la propia confianza, la
escucha entre pares, y el contacto sano,
ademads de hacer llegar el mundo teatral a
contextos de vulnerabilidad.

Este aflo comprendi la importancia que
tiene que el teatro se involucre, comprendi
que la vocacion no solo se encuentra es-
tudiando. Este aio reafirmé mis ganas de
seguir inspeccionando e implicandome. El
teatro es una herramienta y es necesario
responsabilizarse del privilegio que es te-
nerla, agradezco que Chamanga impulse
no solo a la busqueda de la vocacién sino
también que incentive involucrarse”.
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Celeste Taborda
Ingenieria Agroam-
biental / Paysandu

“Realizo mi trabajo co-
munitario en el club
de nifos “Santa Médnica, un lugar donde
ninos/as de hasta 12 afos recrean y se en-
tretienen jugando y realizando actividades
educativas y enriquecedoras. Mi referente
es Guillermo Ruiz, con quien me contacto
para organizar el horario, las actividades
que llevo a cabo y justificar mis faltas en
caso de ser necesario.

Todos los martes de 14:00hs a 16:00hs voy
al club con proyectos y actividades didac-
ticas para los/as nifos/as, estas relaciona-
das al medio ambiente. Acordamos con mi
referente tratar temas sobre el cambio cli-
matico y acercarles la realidad que se vive
en el mundo respecto a dicha tematica,
esto con el fin de crear conciencia en eda-
des tempranas y que asi tomen accién por
cuenta propia.
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En el transcurso de mis martes en el club, me
enfrento a realidades que veia lejanas y que
a pesar de eso demuestran un interés por lo
que les rodea que me resulta muy motiva-
dor. Los/as mas chiquitos/as corren a abra-
zarme cada que me ven cruzar el portén o la
puerta de la clase y tanto ellos/as como los/
as grandes, se emocionan por el contenido
que les llevo. Si bien es dificil innovar en acti-
vidades y manejar su comportamiento, me
siento encantada con el trabajo comunitario
y con quienes me reciben cada martes.

Los/as ninos/as son muy receptivos/as y
me gusta transmitirles buenas ensefanzas
mas alld de mi rol, como buenos valores y
consejos que les puedan ser utiles al mo-
mento de enfrentarse a ciertas situaciones
de acuerdo con su edad. Asimismo, me
ayuda a mejorar mi forma de transmitir la
informacion y a escuchar con mas atencion
los detalles que resultan importantes.

Las reuniones llevadas a cabo cada mes
por la Fundacién, para mi son instancias
muy enriquecedoras debido a que me re-
encuentro con los/as demas becarios/as,

con quienes formé una relacién muy lin-
da, intercambiando momentos divertidos
y educativos. Me siento muy bien recibida
cada que llego a la terminal y nos organiza-
mos para juntarnos a esperar e ir juntos/as
a los lugares de encuentro. Algunos/as van
mas motivados/as, otros/as menos y tal vez
alguno/a incluso se siente perdido/a, pero
es muy acogedor cuando nos ponemos al
dia e intercambiamos consejos o simple-
mente nos brindamos apoyo.

Estas reuniones me parecen un gran acier-
to de parte de la Fundacion y las considero
un lindo apoyo y punto de motivacién para
volver a levantarse.

Las reuniones mensuales con “Checha”fue-
ron realmente buenas para mi. Supo acon-
sejarme y motivarme cada vez que lo ne-
cesité, y personalmente creo que gracias a
ese seguimiento yo pude mantenerme de
pie y plantearme ciertas metas/tareas que
no tenia en mente anteriormente. Se reali-
zaron consultas muy acertadas y se demos-
tré real interés por mi estado académico,
con mi trayecto en la beca y mentalmente,

lo cual agradezco muchisimo.

Respecto a mi carrera universitaria, acadé-
micamente resulté de muchisimo interés y
utilidad, reafirmando mi vocacién y mis de-
seos por continuar aprendiendo. Pero es-
toy segura de que no estaria con la misma
motivaciéon en caso de no haber tenido la
oportunidad de ser becada por Chamanga.
Me brindaron muchisimo apoyo mas alla
de ayudarme econémicamente, y gracias al
seguimiento, las reuniones mensuales con
los/as becarios/as y permitirme seguir mi
vocacion sin preocupaciones econdémicas,
me siento con las ganas del principio de
seguir adelante habiendo experimentado
y superado mi primer semestre”.

Belén Gonzalez
Magisterio / Raigén,
San José
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“La institucion en la
que hago mi trabajo
comunitario es el club de nifos La Casita



de la ACJ, mi tarea es participar de los en-
cuentros y las diferentes actividades que se
realizan dia a dia. Voy una vez por semana 4
horas, en este segundo semestre comienzo
air 3 horas y media por cambios de horario
en el instituto. Las referentes son Ernestina,
Andrea y Evelyn, son las educadoras que
me guian y con las que comparto ese dia
que asisto a la casita. Creé un vinculo lindo
con los/as niflos/as, es agradable ir a acom-
pafarlos/as y ayudarlos/as.

Me aporta en el sentido de que comencé a
ver y entender el contexto de cada nifio/a,
el contexto de su entorno, de su persona-
lidad, de donde viven. Cosas para las que
voy a estar preparada para ver el dia que dé
mi primera clase”

Andrés Méndez
Magisterio / Treinta
y Tres

Respecto a mi trabajo
comunitario, contar que lo estoy llevando

a cabo en la misma institucién donde rea-
lizo mis practicas profesionales; la Escuela
de practica N°2 “José Artigas” de la ciudad
de Treinta y Tres. Se trata de la primera ins-
titucion de su tipo que fue fundada en la
ciudad. Con grandes aulas y dos pequeios
patios totalmente de cemento, ausentes
de juegos (el por qué de esto radica en su
propésito fundacional: recibir Gnicamente
estudiantes del sexo femenino) no fue difi-
cil decidir cudl seria mi intervencién. Decidi
que mi trabajo se centraria en proponer,
de lunes a viernes durante los 30 minutos
de recreacion, juegos y actividades senci-
llas a los/as alumnos/as de 19, 2° y 3° afio;
que apuntarian a afianzar conocimientos,
desarrollar el trabajo en equipo y lo mas
importante, asegurar el desarrollo de la au-
tonomia de los/as estudiantes para realizar
las actividades, incluso si yo no estuviese
presente para guiarlos/as en las mismas.

Si bien no tengo un referente institucional
Unico, recibo el apoyo de la directora de
la institucion y de algunas de las maestras
con las que me he vinculado de forma mas
estrecha.
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En relacion con los/as nifios/as la propuesta
fue muy bien recibida desde el primer dia,
pues ellos/as son participes activos/as en
todo el proceso, desde la seleccién de los
juegos hasta la ejecucién de los mismos”.

Estefania Barcos
Magisterio / Durazno

“Estar becada, para
mi, no solo es una
tranquilidad, sino que
debido a mi situacion, es la Unica oportuni-
dad para poder cursar mis estudios.

Es un logro, en primer lugar, poder cursar
todas las asignaturas y las practicas pre
profesionales a la vez, que me vaya bien
y pueda salvar con buenas calificaciones,
siento que es un privilegio.

Este afno me siento mucho mas segura de
mi y de lo que puedo lograr con responsa-
bilidad y esfuerzo, se sacrifican muchas co-
sas para lograr los objetivos deseados, pero
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al final del dia vale toda la pena del mundo.

En resumen, este afno he tenido algunos al-
tibajos, pero hoy puedo decir que me sien-
to mucho mas aliviada. Aunque mi carga
horaria es extensa y agotadora, me encanta
lo que hago y me siento muy acompanada.
La beca es fundamental para mi, es mi sus-
tento econémico fijo y el acompafiamiento
de las chicas de la Fundacion, y las reunio-
nes mensuales con mis companeros/as son
un pilar muy importante para el bienestar
emocional, al igual que tener un grupo de
mujeres unidas y companeras, que entien-
den que estamos todas en la misma situa-
cién y detras del mismo objetivo”.

Micaela Duré
Educacién Social y Lic.
en Psicologia / Paso
de la Cruz, Rio Negro

“En esta etapa del afno
siento que he logrado todo lo que me pro-
puse al principio, que fue primero que nada
poder adaptarme a Montevideo, conocer

otros lugares y poder habitar otras institu-
ciones, poder innovar y hacer cosas nuevas
o distintas. Asi como también en cuanto a
los estudios me he permitido conocer otros/
as companeros/as, futuros profesionales y
ver como se trabaja desde la interdisciplina,
en equipo y de forma colaborativa.

...mi plan es terminar facultad de psicolo-
gia...y si todo sale como lo esperamos de-
fenderé mi tesis en abril. Desde educadora
social en este caso me queda solamente la
practica del liceo en el que estoy trabajan-
do, que tengo que estar hasta el mes de fe-
brero en secundaria. Mi idea es terminar en
el instituto en noviembre y poder presen-
tar mi trabajo al tribunal en ese mes para
defender en febrero.

Es muchisima cosa junta, eso lo sé, pero
bueno quiero aprovechar las oportunida-
des que se me estan dando en este aio
con la beca, ya que sin ella no tenia la po-
sibilidad de alquilar algo y poder continuar
mis estudios en la capital, por eso creoenla
importancia de la continuidad y el apoyo a
las formaciones.

Los aportes que estoy recibiendo con mi
trabajo comunitario, para mi formacion
son valiosos desde el equipo de trabajo,
colaborativo, activo, siempre a disposicion,
asi como también desde lo educativo que
es lo que mas me interesa trabajar. En estos
tiempos me ha permitido ampliar la mira-
da el trabajo con otros/as profesionales, y
como futura profesional he ido aprendien-
do en el camino las cosas que quiero re-
plicar, seguir, aprender, asi como también
aquellas cosas que no. Es justamente el en-
cuentro con otros/as, la diversidad de opi-
niones, del dia a dia en estas instituciones
lo que te permite ir moldeando tu proceso
de formacién”.

Catalina Alamo
Educacion Social /
Nuevo Paris,
Montevideo
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“En lo que respecta a
lo curricular, me siento muy contenta con
mi desempeno. Pese a los grandes desafios



y cambios que implican esas decisiones, lo-
gré cumplir con los objetivos que tenia pla-
nificados en un principio, pudiendo exone-
rar las materias semestrales, lo que ha sido
de gran motivacion para seguir apostando
a mi vocacion. Que sin duda, sin el apoyo
de la Fundacién, no lo hubiera logrado. Es
una experiencia que me va a acompanar
para siempre, llena de crecimiento y gran-
des aprendizajes, como entender que no
siempre hay que hacer todo sola, que es
necesario y esta bien pedir ayuda, porque
el camino se hace mas liviano cuando se
camina de a muchos/as.

Con respecto a mi vinculo con la tutora,
puedo decir que es muy cercano, ya que
fue docente el ano anterior, por lo que se
ha generado una relacion de confianza, me
he sentido muy acomparada de diferentes
maneras. Con Laura, mi tutora, nos encon-
tramos una vez por mes, casi siempre son
encuentros presenciales, el intercambio
siempre ha sido muy positivo y siempre des-
de unlugar muy cuidado, en ese aspecto me
ha dado mucha tranquilidad y apoyo con las
instancias que he vivido este afio, tanto en

lo académico, como en lo personal.

El funcionamiento de la Fundacién es
excelente, muy organizado y flexible en
cuanto a las necesidades de los becarios
y becarias, generando un vinculo con los/
as mismos/as, a través de la contencion,
escucha y disponibilidad, haciendo que el
paso por la fundacién sea una experiencia
muy gratificante”.

Angélica Acosta
Profesorado de Litera-
tura / Barros Blancos,
Canelones

“Mariana, ademas de
ser mi tutora es mi profesora adscriptora,
por lo cual compartimos mucho tiempo
juntas, fomentamos continuamente el dia-
logo y la escucha. El vinculo con ella me ha
aportado muchas cosas positivas, es una
persona abierta, atenta y algo maternal,
por lo que me genera, desde el dia que la
conoci, seguridad, confianza y la sensacion
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de calor humano.

Mariana me ha brindado apoyo en mi for-
macioén, me ha dado diversos consejos que
trato de absorberlos todos para implemen-
tarlos, es una persona dispuesta al didlogo y
toma mi palabra en cuenta, lo que es suma-
mente valioso. Me dedica tiempo, se ofre-
ce abiertamente a darmelo, es companera
conmigo, en mi formacién y en lo personal.

Gracias a la beca de Chamanga he podido
gestionarme auténomamente, he tenido
que aprender en el trayecto como hacerlo,
pero ello me ha servido para poder jerarqui-
zar mis gastos en material de estudio, salud
y transporte.

Diversas son las posibilidades que me ha
brindado la beca para mi desarrollo, tanto
personal como profesional, por ejemplo en
mi formacién es esencial el contacto con el
libro, tanto para el estudio como para las
practicas; acceder al material de forma fisica
ha sido una posibilidad que me ha brindado
la beca. Asi como poder gestionar mis gas-
tos en alimentacién y transporte, me genera
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un sentimiento de autonomia e indepen-
dencia con respecto a mis padres.

Ademas del aporte econémico, la Funda-
cién también es sinébnimo de grupo huma-
no, de vinculo y de afectividad, ello es lo que
mas aporta la Fundacion, la beca y el equi-
po, para crecer y sentirse acompafnado”

Bryan Cuello
Profesorado de
Historia / Bella Unidn,
Artigas
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“Como la conozco de
anos anteriores y como es mi profe de di-
dactica este afno, pues ya contaba con gran
cercania con mi tutora. Ahora el vinculo es
aun mas cercano. Considero tener un muy
buen vinculo con ella, es una docente que
respeto y admiro mucho, sinti€ndome muy
entusiasmado de aprender aiin mas de ella
y tomar sus consejos. Me encuentro practi-
camente a diario con ella al ser mi docente,
pero tenemos encuentros recurrentes para

hablar de temas tanto de las materias, de
las practicas y aspecto propios de su labor
como tutora, contando con un buen acom-
pafamiento de su parte.

He recibido un buen apoyo por su parte,
tanto a la hora de sugerencias para clases,
como dictar un tema, preparacién para par-
ciales o examenes y mas que ello, también
en aspectos cotidianos, como preguntarme
siempre como estoy, siduermo bien o no, ya
que sufro de insomnio; cosas simples, pero
que hacen que el vinculo sea ain mejor.

Realizo mi trabajo comunitario en el Cen-
tro Maria Espinola de Salto, el cual es una
UTU que cuenta con cursos de 7mo, 8tvo
y 9no grado. En la UTU se detectaron casos
de analfabetismo, donde muchos/as alum-
nos/as que concurren no saben ni leer ni
escribir. Son alrededor de 40 casos, tanto
en 7mo, 8tvo y 9no. Se formé un equipo
para tratar ello, tanto con una coordina-
dora regional de instituciones (abarcando
Salto - Artigas — Paysandu), como coor-
dinadoras de la institucion y algunos/as
docentes. En ese grupo me encuentro yo,

siendo mi tarea el apoyo a determinados/
as alumnos/as, para que puedan leer y es-
cribir. Existe como un plan de estrategias y
metodologia para implementar, siendo yo
el encargado de tener instancias con los/
as alumnos/as para constatar el nivel de al-
fabetismo, para asi emplear determinadas
estrategias y ayudarlos a superar ese pro-
blema o mejor dicho, para ir creando avan-
ces. Leer y escribir no es un proceso que
se aprende del dia para la mafana, siendo
este un proceso largo y continuo, pero en
el cual puedo aportar mi granito de arena
a los/as alumnos/as. Lo realizo una vez a la
semana y en algunos casos dos veces.

Como becario y mas desde mi vocacion, el
trabajo comunitario me ha proporcionado
mas instancias con estudiantes, para ir me-
jorando y puliendo mis debilidades. Las re-
uniones y los encuentros me han ayudado
a sacar un poco la timidez que me caracte-
riza, mas las reuniones de seguimiento que
uno puede hablar libremente de lo que
piensa y por ultimo, la ayuda de mi tutora
como guia en mi camino a seguir. Tengo
muchisimas cosas por mejorar para real-



mente tomar la docencia de historia como
mi vocacién, pero estoy camino a ello”.

Maria Arévalo
Profesorado de Filoso-
fia / Durazno
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“Este afo descubri, que
la filosofia no deberia
de tener una definicion propia; tendria que
tener un significado distinto para cada jo-
ven, ya que al pasar del tiempo vamos des-
cubriendo no sélo el por qué de ella, sino
también lo que significa en nuestras vidas
ya que ella esta en los malos y buenos mo-
mentos para poder reflexionar e intentar
llegar a una misma reflexioén juntos/as. Me
alegro de este aino haber sido acompafiada
por el estudio de la madre de las Ciencias”.

Marcela Mezquida
Lic. en Trabajo Social /
Paysandu

“Hablando en aspec-
tos generales he ido
alcanzando los objetivos propuestos a ni-
vel personal, asi como aquellos grupales
en torno a la practica pre-profesional. Las
materias han sido accesibles, considerando
que es este el ultimo afno, pero ese senti-
miento se debe al trabajo y esfuerzo per-
sonal asi como el acompafnamiento desde
mis amigas y companeras, mi familia por
supuesto, y Chamanga.

Si tuviese que describirlo en una palabra
serfa intenso, pero es un camino que va
dejando ver sus frutos. Alcanzar nuestras
metas requiere de un esfuerzo de todos los
dias; somos el producto de nuestras deci-
siones y acciones.

La verdad es que Cristina como tutora esta
siendo excelente, es sUper receptiva, aten-
ta, desde uninicio se preocup6 por generar
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la rutina de los encuentros, pero dandome
toda la libertad que necesitase. Ha acom-
pafnado todos los sentimientos encontra-
dos en torno al trabajo comunitario, ha
sabido guiarme y aconsejarme, pero siem-
pre apelando a mi libertad y autonomia de
decision.

Siento que mi participacion en las diversas
instancias de la Fundacén ha sido comple-
ta, hasta el momento he estado en todas,
con el corazén y la cabeza alli, siendo cons-
ciente primero de todo el trabajo que hay
detras para que estas se puedan llevar a
cabo, y también porque reconozco los in-
sumos que suponen para cada uno de no-
sotros/as, tanto desde lo personal como en
esta vision a futuro como profesionales.

Cada comparero/a y funcionario/a ha sido
super cercano, siempre hay temas de con-
versacion y una gran integracién. Compartir
instancias como las caminatas hacia los pun-
tos de encuentro genera el fortalecimiento
del lazo que vamos construyendo, y que
puede superar el transito por la Fundacion.
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Creo que al transitar carreras de formacion
diferentes, permite que entre todos/as nos
vayamos complementando y nutriendo;
aprendiendo en conjunto de todas las te-
maticas. Este compartir también siento que
brinda seguridad y confort en uno/a mis-
mo/a, en tanto nos sentimos acompafa-
dos/as por otro/a que se encuentra a veces
tan perdido/a como uno/a mismo/a, y que
son aspectos que forman parte del proceso
de ser estudiante, de ser joven.

Hoy dia creo que quienes estamos tran-
sitando nuestro camino de formacién
profesional siendo acompafnados/as por
Chamanga, evidenciamos y fortalecemos
la conviccién de que caminamos por la
construccién y fortalecimiento de nuestra
profesién que sentimos vocacion. Se sabe
que existen otras becas, donde mas alla
de todo proceso inicial, una vez obtenida
la ayuda econémica no existe ningin com-
promiso -al menos excluyente- mas alla de
tener -y cumplir- con el minimo de apro-
bacion de las materias. Entonces, para mi,
llevar adelante todo lo que implica ser be-
cario/a de Chamanga tiene en su esencia

ese filtro que lo sostiene quien realmente
busca hacer todo lo posible por continuar
con la construccién de su vocacion.

El proceso sin dudas no es facil, pero me ha
permitido crecer como persona, como es-
tudiante y como futura profesional. Me ha
permitido comprender muchas cosas que
a veces desde la ignorancia se tienden a
cuestionar.

Hoy puedo dar gracias a que existen per-
sonas que dan vida y continuidad a estas
oportunidades; es una cadena de favores
que también nos permiten crecer como
seres humanos. Estas oportunidades nos
abren al encuentro con otro/a que esta pa-
sando por lo mismo, y nos permite enten-
der que no estamos solos/a en este caos (a
veces ordenado) que es la vida.

Creo que las bases de la Fundacién se ase-
mejan a aquello que conozco desde mi ex-
periencia previa en trabajo comunitario, y
conocer todo el entramado que esconde
Chamanga me refuerza que si vale la pena
trabajar por y con aquellos/as que muchas

veces no tienen acceso a mejores oportuni-
dades, para pensar y llevar adelante accio-
nes que redireccionen su vida por los cami-
nos transparentes, y que de verdad pueden
generar un impacto positivo en la misma”.

Nicole Bacigniani
Medicina / Florida
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“Estoy muy contenta
con cdmo me ha ido
en la facultad. He lo-
grado mantener una buena organizacién,
lo cual ha sido clave para manejar todas
mis responsabilidades de manera eficiente.
Gracias a esto, he podido estudiar de ma-
nera constante y preparar mis parciales con
anticipacion y con tranquilidad.

El esfuerzo ha dado sus frutos, ya que he
obtenido muy buenas calificaciones en to-
das mis unidades curriculares. Me siento
motivada para seguir mejorando y mante-
ner este ritmo en los préximos semestres.



Mis logros este semestre han sido varia-
dos. He logrado manejar mis tiempos de
forma efectiva, lo que me ha permitido no
dejar de lado mi vida personal mientras
mantenia una buena organizacién en mis
estudios. Ademas, he podido crear vincu-
los de amistad que me han brindado apo-
yo y compafiia. Tengo algunos obstaculos
como por ejemplo no poder realizar activi-
dad fisica o alguna actividad que logre dis-
traerme, ya que no logro tener constancia
para eso, igualmente trato de mantenerme
enfocada y motivada. Aunque he tenido
nervios al momento de realizar los parcia-
les, he aprendido a sobrellevarlos y a con-
fiar mas en mi preparacion.

Estoy realizando mi voluntariado en la Fun-
dacion Pérez Scremini, una organizacién
que trabaja con nifos/as oncolégicos/as
de entre 0 meses y 20 afos aproximada-
mente. Asisto los miércoles de 7:30hs a
12:00hs y luego me dirijo a la facultad. Esta
experiencia es sumamente enriquecedora
para mi, ya que me permite desarrollarme
como persona y fortalecer mi vinculo con
los/as nifos/as. Formo parte del hospital
de dia, donde los/as nifios/as reciben qui-

mioterapia, ven a los/as médicos/as, se rea-
lizan analisis y participan en una variedad
de actividades. Esta es la primera entrada
de los/as nifos/as a este nuevo camino, por
lo que siento que mi formacion y presen-
cia son muy importantes. Los/as nifos/as
me han enseflado mucho sobre valorar las
pequenas cosas, el amor y la amistad. Ade-
mas, participamos en instancias donde rea-
lizamos cursos de fisioterapia y otras acti-
vidades para seguir desarrollando nuestras
habilidades en el trato con los/as nifios/as.

Estoy super agradecida de poder formar
parte de este equipo tan precioso y huma-
no. Me ha ensefado a valorar mas todas las
cosas, y cada dia estoy mas agradecida por
esta experiencia”.
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Alfonso Meson
Lic. en Tecnologias
de la Informacion /
Durazno

“Creo que el hecho de
haber salvado la mayoria de las Unidades y
haber visto en los resultados el reflejo del
esfuerzo personal y el sentido de apoyo de
la familia y la Fundacion, que también ya
es familia para mi, ha sido “el logro” en esta
etapa del afio. También para mi es un logro
el hecho de volver a estudiar, de estar en
el camino correcto, y de sentirme capaz de
ser valiente para perseguir mis metas.

En esta primera etapa del aio, ha crecido
en mi un sentimiento de pertenencia con
respecto a la Fundacion y todos/as los/las
que forman parte. La verdad que desde
el primer contacto pude sentir el afecto y
el interés por ayudar, y eso me ha hecho
sentir realmente rodeado de gente con la
cual me gustaria transitar, no sélo este afio
académico, sino que también la vida mis-
ma. En las reuniones me siento en familia,
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son mis amigos/as y me vuelvo realmente
renovado, recargado, y con el corazén lleno
y a pleno. Es un lindo sentir”.

Herman Gonzalez
Lic. en Tecnologias de
la Informacién / Melo,
Cerro Largo

“Con mi tutor me veo
una vez por mes, la verdad que ha sido
muy util, él me ha hecho comprender que
voy por buen camino aunque no tengo
quizas todo el conocimiento que desea-
ria, y que debo de seguir estudiando, lo
importante es crecer cada dia mas. Tengo
buen vinculo con él ya que fue mi profesor
por un tiempo.

Por mi trabajo comunitario, estoy yendo al
Liceo N°3 en Melo, estd siendo una linda
experiencia ya que veo dos cosas que me
gustan, la docencia y la programacion. A
mi me ha ayudado a conocer mds tecno-
logias de las que ya conocia, también la

necesidad préctica de las cosas que estoy
aprendiendo en la universidad, asi mis-
mo, relacionarme con jovenes es algo que
disfruto al poder ayudarles y darles quizas
una guia para su vida. Mi tarea es simple
pero ocupada, estoy para lo que necesite
el profesor, por esto como iniciativa, ade-
mas de esperar 6rdenes, intento ayudar a
los/as jévenes a hacer sus tareas explican-
do y ensenando, comparto sobre mis ex-
periencias y ayudo a que encuentren sus
gustos en sus estudios.

Mi transitar como becario ha sido exce-
lente, he conocido nuevos/as amigos/as y
gente que estudia lo mismo que yo, cono-
cer nuevas realidades que me ha animado
a seguir estudiando y ver que no soy el ni-
co. Ademas puedo tener ayuda y consejo
de ellos/as, que quizas ya pasaron por lo
mismo que yo o dar consejo a quienes van
en un afo mas tarde.

Sinceramente no sabia cuanta ayuda me
podria llegar a hacer desde el primer dia
que la obtuve. Sin embargo ahora que he
podido utilizarla he cambiado mucho, dis-

fruto mucho mas estudiar, ya que no tenia
los mejores materiales, como un escrito-
rio, o silla cdmoda, para estudiar, ahora
puedo decir que puedo hacerlo por mas
tiempo y con mucho mas gusto. Sin preo-
cupaciones extra”.

Roney Freire

Lic. en Tecnologias
de la Informacién /
Ramon Trigo, Cerro
Largo
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“Con respecto a mi tutor, estoy conten-
to de que se me haya asignado, ya que
siempre existié una buena comunicacion.
El tiene una relacién muy directa con mi
transcurso académico, asi que en todo
aspecto fue positivo. Tenemos reuniones
una vez por mes y a veces coordinamos
con otro compafero becario, compar-
tiendo un espacio entre los tres, lo cual se
convierte en una charla interesante y en-
riquecedora.



En cuanto a las instancias colectivas de
la Fundacién, me siento cdmodo con el
grupo correspondiente a este afo, ya que
pude conocer a gente con la cual tengo
muchas cosas en comun mas alla de la ca-
rrera. Esto me permitié conocer realidades
diferentes y, en concreto, con las activida-
des realizadas, también me permitié ver
opiniones y formas de enfrentar diferen-
tes situaciones.

Es un grupo bastante unido, dispuesto a
realizar diferentes tipos de actividades
para dar difusién a esta oportunidad, lo
cual me parece una bonita forma de estar
agradecido/a.

El funcionamiento de la beca me pare-
ce muy completo y totalmente acertado.
Creo que un aspecto muy particular que
tiene esta fundacién para el/la becario/a
es la comunicacién personalizada, ya que
se ve un equipo bastante involucrado y
pendiente del/la becario/a, lo cual sirve de
ayuda durante todo el afio. Ademas, po-
seen un tiempo de respuesta para dudas
y consultas que se agradece muchisimo.

Como estudiante de LTI, siento que esta
beca fue un apoyo totalmente necesario,
ya que es un area que requiere muchas he-
rramientas a nivel de componentes para
satisfacer los requerimientos de la carrera.
Esto me permitid seguir desarrollandome
en esta drea a través de los recursos y las
oportunidades. Gracias al trabajo comuni-
tario, pude aplicar mis conocimientos teé-
ricos y transmitirlos a un grupo que quizas
puede llegar a dedicarse a esto, sin dejar
de lado las habilidades blandas aprendi-
das en el camino, como la comunicacién,
el trabajo en equipo y la gestidn del tiem-
po. Creo que esta oportunidad me brinda
un espacio para aprender a manejar mul-
tiples tareas y responsabilidades.

Ademas, me brindé una oportunidad para
conocer y conectarme de una forma mas
directa con gente profesional en el érea,
como lo es mi mentor en el campo Tl. Fue
fundamental para obtener asesoramiento,
apoyo e incluso tener idea de oportunida-
des laborales en el futuro.

Esta experiencia como becario me da un
objetivo mas para poder seguir mi voca-
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cion en el campo de Tl'y cumplir con todo
lo acordado para seguir desarrollandome
en esta area. Estoy totalmente agradecido
por la oportunidad que se me ha brindado
y me siento comprometido a aprovechar
al maximo esta experiencia, con el obje-
tivo de mas adelante poder contribuir al
desarrollo del area como un profesional
en este campo”.

Angel Lemos

Lic. en Tecnologias
de la Informacion /
Vergara, Treinta y Tres

“El trabajo comunita-
rio lo estoy realizando en el Liceo de mi
ciudad, donde conozco a la mayoria del
personal que alli trabaja. La tarea que
realizo no es una en concreto, primero
comencé armando una impresora 3D que
habia sido adquirida por el liceo, luego
con la profesora de informatica Mariela
Pereira comenzamos con el calibrado y
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realizamos una impresion de prueba. Aho-
ra esta planeado hacer un concurso don-
de los/as alumnos/as vayan disefhando un
objeto que ellos/as consideren util, pero a
su vez con un toque de creatividad, para
ello con los/as profesores interesados/
as realizaremos un taller explicando las
herramientas para tener en cuenta para
realizar los disefios y utilizar la impreso-
ra, para luego hacer lo mismo con los/as
alumnos/as y comenzar con el proyecto.
Ademas, de alguna forma reconforta el
sentir que estoy devolviendo lo que me
llegé a dar la institucion, donde lo que se
hace con laimpresora ayudara a alumnos/
as y profesores, y a su vez desde otra vista
poder darles mis aportes a ellos, tanto a
nivel personal como institucional, de mi
formacion en facultad, el pasado en el li-
ceo o como parte de la Fundacién”.

Alexander Esteves
Tecndlogo en Analisis
y Desarrollo de Siste-
mas / Rivera

eecccccccce

“Esta etapa fue libera-
dora digamos. Gracias a este semestre libe-
ré otras materias que tenia pendientes del
ano pasado y que por fin pude concretar,
ahora es solo seguir adelante.

En cuanto a mi trayectoria como becario
me he sentido bien, muy buena gestion
por parte de Chamangd para integrarnos
como un solo grupo desde el dia uno.
Respecto a las reuniones, se tratan infor-
maciones valiosas las cuales adquiri, visita-
mos lugares de Montevideo los cuales no
conocia. También agregar que gracias a la
reunion de la entrevista laboral, mejoré mi
CV y consegui un trabajo de 4 horas, para
tener flexibilidad y seguir haciendo mis ta-
reas que la universidad demande.

Como becario he clarificado mis objetivos
y me ha motivado a seguir esforzandome

por alcanzar la excelencia profesional y
personal. Estoy muy agradecido por esta
oportunidad que ha marcado un antes y
un después en mi vida”.

Madeleine Sena
Tecnélogo Industrial
Mecaénico / Salto

“Mi vinculo con Ni-
colds es muy bueno,
antes de empezar con la beca ya nos lle-
vabamos muy bien, ademas de ser mi tu-
tor también es mi profesor, fue en CNC 1y
ahora en CNC 2 también va a ser mi pro-
fesor, esto facilita los encuentros, son cada
vez que tengo clase. Siempre hablamos de
todo tipo de temas y me aconseja respec-
to a muchos ambitos relacionados con mis
estudios; me siento en confianza con él y se
me hace cdmodo hablar de todo asi no sea
sobre la carrera, es un momento ameno de
distensién que disfruto, estoy muy confor-
me y agradecida con él como tutor. Ade-
mas, lo tomo como ejemplo y motivacién;



ya que considero que él es una persona
que tiene vocacién por su profesion, en al-
gun momento estuvo en la misma posicién
que yo; como estudiante, y ahora ya lleva
anos viviendo de lo que le gusta.

Al trabajo comunitario lo realizo en el
mismo lugar en el que estudio, en el IAE
(Instituto de Alta Especializacion), en él se
dictan carreras de Utec y también bachi-
lleratos técnicos de UTU, mi trabajo cons-
ta en ayudar en la parte administrativa de
la carrera, principalmente asegurdandome
de que toda la informacién necesaria esté
cargada en la plataforma, para que sea
de facil acceso para todos/as mis compa-
feros/as, escaneo archivos, los subo, car-
go documentos que realiza Thaiana, etc.
Thaiana y Mauro son mis referentes den-
tro de la institucién, con quienes estoy du-
rante el trabajo comunitario.

Gracias a Chamanga y al trabajo comunita-
rio pude acceder a un trabajo en mi rubro,

en mi drea, estoy diseflando y programan-
do cortes en un plasma CNC, en una me-
taldrgica en Paysandd, son pocas horas
semanales que me vienen super bien para
poder estudiar, y ademds tengo mucha fle-
xibilidad horaria; pero realmente me gus-
ta, me terminé de confirmar que estoy en
la carrera correcta, disfruto mucho de ir a
trabajar, aprender sobre las maquinas y los
programas, participar y aportar, en los cal-
culos y disefios de los proyectos, y de em-
pezar a encontrarle utilidad y aplicar todo
lo que voy aprendiendo hasta el momento.
Es la primera vez que se me pasa el tiempo
volando en un trabajo porque me gusta, y
me motiva mucho a ver como de a poco
voy mejorando, notar que cosas que quizas
al principio me costaban, ahora las hago
bien, y también me gusta que a medida
que avanzo en mi formacién y en mi desa-
rrollo profesional, voy perdiendo el miedo
de sufrir discriminacién por ser mujer “en
un mundo de hombres”como me lo han di-
cho muchas veces, por suerte y al contrario
de lo que temia, mi experiencia ha sido su-
per buena, jamdas me han hecho sentir me-
nos por ser mujer, al contrario, siempre me
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lo recalcan como una caracteristica buena”

Juan Ackermann
Ingenieria Biomédica
/ Tarariras, Colonia

“Mi vinculo con la tu-
tora Melina Zapata es
excelente. Nos reunimos semanalmente
los lunes, y siempre llevo bizcochos para
compartir. Melina me ha brindado un gran
apoyo, ayudandome tanto en lo académi-
co como en lo personal, organizando me-
jor mis horas de estudio y motiviandome
constantemente.

CEA Azul es una iniciativa social sin fines
de lucro formada por familiares de per-
sonas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA). La institucién busca mejorar la ca-
lidad de vida de estas personas a través
de intervenciones terapéuticas centra-
das en ellas y sus familias. Su misién es
proporcionar diagndstico e intervencién
temprana, ademas de apoyo terapéutico,
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educativo y de estimulacion.

Durante mi trabajo comunitario en CEA
Azul, he realizado diversas tareas admi-
nistrativas bajo la supervisiéon de la secre-
taria, Angeles, con quien tengo una ex-
celente relaciéon. Nuestras reuniones han
sido semanales, y hemos intercambiado
conocimientos en distintos ambitos. Mi
formacién en tecnologia ha contribuido
al desarrollo de ciertas tareas administra-
tivas, mejorando la eficiencia de algunos
procesos.

He adquirido valiosos conocimientos so-
bre el trato y las necesidades de las perso-
nas con TEA, observando la diferencia en
el trato que reciben de los/as profesiona-
les y las dificultades que estos/as enfren-
tan. Esta experiencia ha enriquecido mi
comprension de las intervenciones tera-
péuticas y ha fortalecido mi compromiso
con la causa.

Evalio mi participacion en las instancias
colectivas de manera muy positiva. Las
reuniones mensuales en Montevideo han

sido una excelente oportunidad para inte-
grarse con otros/as becarios/as y estable-
cer vinculos sélidos. Me he sentido muy
bien acogido y disfruto enormemente de
los momentos de intercambio y aprendi-
zaje mutuo que estas reuniones ofrecen.
La interaccién con mis companeros/as de
beca ha sido enriquecedora, permitiéndo-
les compartir experiencias y conocimien-
tos, lo que ha fortalecido nuestro sentido
de comunidad y colaboracién. Estas ins-
tancias colectivas han sido fundamentales
para mi desarrollo personal y académico.

Como estudiante de Ingenieria Biomédi-
ca y becado por la Fundacion Chaman-
g4, mi experiencia ha sido sumamente
enriquecedora. El apoyo de la fundacion
ha sido crucial para mi desarrollo acadé-
mico y personal. Las reuniones mensua-
les en Montevideo me han permitido co-
nocer a otros/as becarios/as, aprender
de sus experiencias y fortalecer mi red
de contactos. Ademas, gracias a la beca,
pude realizar mi trabajo comunitario en
CEA Azul, donde trabajé en tareas admi-
nistrativas y optimicé procesos con mis

conocimientos tecnolégicos.

Esta experiencia me permitié compren-
der mejor el trato y las necesidades de las
personas con TEA. El equipo administra-
tivo de la fundacién siempre estuvo dis-
ponible para responder cualquier duda,
mostrando un alto nivel de compromiso
y profesionalismo. Estoy profundamente
agradecido por el respaldo y el ambiente
colaborativo que han fomentado. Reco-
miendo fervientemente esta beca a otros/
as estudiantes que buscan crecer tanto
académica como personalmente”.

Lorena Pearce

Ingenieria en Pro-
duccién / Colonia
Valdense, Colonia
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“Al momento de esta evaluacién el primer
semestre en la facultad de ingenieria ya
finalizd, y tengo la suerte de decir que he
exonerado dos de las tres materias que



hice en el semestre y aprobado la tercera.
Lo que me ha dado la motivacién necesa-
ria para continuar con mi carrera.

Por supuesto esto ha sido un logro muy
importante para mi ya que he superado
ampliamente mis expectativas. A lo largo
del semestre tuve que adaptarme rapida-
mente a muchos cambios y cosas nuevas
en mi vida, por lo que fue muy duro emo-
cionalmente atravesar este semestre. Sin
embargo, fui capaz de superarlo y adap-
tarme a los cambios tanto en el dia a dia
como académicamente.

Académicamente creo que el mayor obsta-
culo que he encontrado ha sido compren-
der que en la facultad los tiempos de cada
uno/a son diferentes y que de nada sirve
compararse con el resto, ya que el camino
y las condiciones de cada uno/a son dis-
tintas. Viniendo de un sistema educativo
parejo para todos/as y que todos/as avan-
zamos juntos/as es muy dificil comprender
que las anécdotas de otros/as estudiantes
son solo sus experiencias aisladas, no quie-
re decir que para todos/as tiene que ser asi.

En cuanto a mi tutor, me siento muy agra-
decida de poder haber contado con él,
ya que desde su lugar de experiencia y
gracias a su vinculo con la facultad, todos
sus consejos fueron muy acertados. Al co-
mienzo del semestre todas las semanas
nos reuniamos para evaluar mi adapta-
ciéon a la facultad y con el paso del tiem-
po, al ver que mi adaptacién mejoraba,
redujimos la cantidad de reuniones. Tener
a alguien con tanta experiencia para con-
sultarle cualquier duda o que te aconseje
en cosas que generalmente los/as estu-
diantes no sabemos a quién recurrir fue
de mucha ayuda, tanto para mi como para
mis companeros/as”.
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Este aflo se ha caracterizado por tener un
gran porcentaje de becarios que estudian
el area de las Tecnologias, especificamente
Licenciatura en Tecnologias de la Informa-
cion. Destacamos y agradecemos la tarea
voluntaria de Nicolas Duarte, quien asumié
el rol de Tutor de forma muy comprometi-
da y cercana a los becarios. Compartimos
un fragmento de la evaluaciéon que realizé
de uno de los becarios en relacion al trabajo
comunitario y al vinculo establecido:

“La opcidn elegida para realizar su tarea co-
munitaria es excelente, ya que estd directa-
mente relacionada con su formacion y tiene
un enfoque social. Este compromiso ha per-
mitido al alumno profundizar su interés en la
educacion informdtica, ampliando su pers-
pectiva mds alld de la carrera que estd cur-

sando. Ademds, la experiencia adquirida en
este dmbito le ha proporcionado habilidades
prdcticas y una comprension mds profunda
de los desafios y oportunidades en el mundo
de la educacion tecnoldgica. La tarea se reali-
za en colaboracién con el alumno Roney Frei-
re, lo que enriquece la experiencia al fomentar
el trabajo en equipo y el intercambio de ideas.

Como tutor, destaco la excelente comunica-
cién y la proactividad del becario.

Sus fortalezas incluyen una gran disposi-
cién para aprender, responsabilidad en el

cumplimiento de sus tareas y una actitud
colaborativa. Aunque ha enfrentado algunas
dificultades tecricas, su determinacion para
superarlas y su apertura a recibir orientacién
han sido ejemplares.

En general, la relacién ha sido muy cons-
tructiva y enriquecedora. El becario ha de-
mostrado una gran capacidad para superar
obstdculos y un sincero interés en su desa-
rrollo profesional, contribuyendo de manera
significativa a su formacién y al ambiente de
trabajo en equipo.”




Danilo Leguizamc’m
(becario Gen. 2023-2024)

con Paula Pessina, sU tutora

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Le preguntamos a Jorge Groisman, tutor de Chamanga desde hace
mas de diez afos, qué ha significado ser Tutor de Chamanga en todo
este tiempo. Compartimos su respuesta:

“Es acompanar a un querido proyecto desde hace muchos afios, es una
parte importante de ser docente sin lugar a dudas, es un punto de apo-
yo, es oidos atentos, es sugerir sin imponer, es mostrar y describir dife-
rentes caminos y por ultimo es acompafar hacia la autonomia...creo
que hice un poco de todo esto”
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Tutores 2024 por areas
de vocacion
Arte y Artesanias Educacion

Bernardo Trias

Agro y Veterinaria

Laura Luzuriaga
Paula Pessina

Cienciasy Tecnologia

Juan Antonaccio
Nicolas Devoto
Nicolas Duarte
Jorge Grosiman
Leonel Paes
Melina Zapata

Ciencias Sociales y
Humanas

Cristina Roundie

Facundo Berriolo
Adriana Fajardo
Michel Michelena
Mariana Moreira
Martina Pastorino
Ana Pérez
Ménica Pintos
lliana Rodriguez
Laura Ruiz

Salud

Carina Maestro
Gabriela Mina
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Todos los afos muchas Organizaciones de la Sociedad
Civil, Centros Educativos y Colectivos de todo el pais
nos abren las puertas para hacer posible que los/as
becarios y becarias puedan dar una mano gratuita-
mente en lo que se necesite.

Componente fundamental de la Beca de Chamanga:
“mi vocacién no solamente es para el crecimiento
personal, sino que también es para ser dada al otro,
ala comunidad, en pos del desarrollo del pais.”

"

Trabajo comunitario Andrés Méndez / Escuela N° 2
Treinta y Tres
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de Lorena en Merendero C1080
Barrio Sur, Montevideo

A et O b Trabajo comunitario

Trabajo comunitario de Nicole en Fundacion Pérez Scremini
Montevideo

Mi vocacion no solamente es para el crecimiento personal,
Sino que tambien es para ser dada al otro, a la comunidad,
en pos del desarrollo del pais.
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Montevideo

Bienestar Universitario
Centro de Desarrollg Infantj)
Nuevo Paris

*  Clubde Nifos “| g Tejanitos”ACJ

* Fundacign Chamangé

. Fundacién Pérez Screminij

*  Hospital de Pequerios Animales -
Facultag de Veterinaria

. Merendero C1080

*  SACUDE
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Interior del Pajs

CEA Azul
Centro diurno del Adulto Mayor Barrio
Odizzjo - Maldonado

Centro Maria Espinola - Salto

CENUR Litora| Norte, Unidad de apoyo g
la €nsefianzy - Salto

Club de Nifos [ 5 Casita - 535 José, San
José de Mayo

Escuela Especia| Neg1 “Clemente Estable”
- Durazng

Escuela de Practica N°2 “Jose Artigas” -
Treinta y Tres

Instityto de Alta Especializacio’n -
Paysandy

Liceo Nop - Durazno
Liceo de Vergara - Treinta y Tres
Proyecto Mdltiple Santa Mbénica -
Paysandy

Taller de robética Liceo No3 -
Cerro Largo, Melo
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De Turistas en la Capital

El sdbado 6 de abril, en el marco de la reu-
nion mensual, se llevd a cabo la 3era Edicion
de“Turistas en la Capital”.

Comenzamos en el Mirador de la Intenden-
cia de Montevideo y luego caminamos por
Av. 18 de Julio rumbo a Ciudad Vieja, con-
templando, conociendo o reconociendo
rincones, edificios, monumentos, plazas y

museos capitalinos. Nos detuvimos en la
Plaza Libertad, Plaza Fabini, Centro de Foto-
grafia de Montevideo, Plaza Independencia,
Puerta de la Ciudadela y transitamos la Pea-
tonal Sarandi hasta llegar a la Plaza Matriz.
Culminamos en la Pasiva compartiendo
unas pizzas para reponer energias!

Fue un gusto encontrarnos para transitar y
apropiarnos de los espacios publicos carga-
dos de arte, cultura e historia!

Salud Integral

El sdbado 04 de mayo, en el marco de una
nueva reuniéon mensual, abordamos la te-
matica de Salud Integral, muy requerida
por los/las becarios/as de esta y de genera-
ciones anteriores.




Comenzamos la jornada desayunando de
forma saludable con frutas y la infaltable
granola de la “Checha’, poniéndonos al dia
de los primeros avances en los estudios y
el comienzo de las experiencias de trabajo
comunitario.

También intercambiamos sobre los habitos
que llevamos en nuestro dia a dia, los que
consideramos saludables y aquellos que
deberiamos mejorar para alcanzar una me-
jor calidad de vida.

En un segundo momento, el encuentro
se centré en un taller llevado a cabo por
el Equipo INJU/Mides enmarcado en el
programa de salud mental, Ni Silencié Ni
Tabu. Esta propuesta comenzé como una
campafa en 2022 para sensibilizar a jo-
venes y adolescentes, acerca de la salud
mental y el bienestar psicosocial. Tal fue
su éxito, que hoy en dia se implementa
en formato taller para fortalecer la parti-
cipacion de jévenes y adolescentes como
agentes de cambio en nuestra sociedad.

Trabajamos con un kit de materiales que

propone diversas dinamicas para invitar-
nos a la reflexién y a contemplar las dife-
rentes perspectivas que pueden generarse
a raiz de una misma situacion. El intercam-
bio fue muy rico y sin dudas se mantendra
en los préximos encuentros, ya que tanto
los/las becarios/as como el equipo nos sen-
timos muy a gusto con este espacio que se
genero para hablar.
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Agradecemos al Equipo INJU/Mides por
recibirnos en su casa y hacernos parte de
esta propuesta que ademas de promover la
participacién y la escucha a los/las jévenes,
permite tratar un tema que ha sido tabu
durante mucho tiempo -y quizds en mu-
chos casos aun lo es-, con total comodidad.

Ingreso al Mundo Laboral

Nos reunimos el sdbado 01 de junio, en el
Espacio Colabora, para abordar la temética
del ingreso al mundo laboral y dar comien-
zo al Llamado a BECAS 2025.

Planificamos un taller en conjunto con
José Pedro Achard y la Consejera Carmen
Bruzzone. Previamente le pedimos a la ge-
neracion de becarios/as que nos enviaran
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un anuncio laboral al que pudieran postu-
larse acorde a su perfil, su curriculum vitae
y carta de presentacidn para aspirar a ese
puesto. José Pedro y Carmen leyeron cada
uno de estos documentos y se tomaron el
tiempo de realizar sugerencias persona-
lizadas para potenciar los curriculums y
cartas.

En el encuentro mensual, la dindmica
consistié en una serie de dramatizacio-
nes de entrevistas laborales en base a los
anuncios que nos enviaron los/las pro-
pios/as becarios/as. José Pedro, Carmen
y parte del equipo oficiaron de tribunal
entrevistador, y el resto asumio el papel
de las diversas empresas que contrata-
rian personal, para definir en conjunto si
se tomaba o no al/la postulante en base
al resultado de la entrevista. Se dieron
intercambios muy interesantes y fruc-
tiferos, enriquecidos por la variedad de
vocaciones que hacen a la generacién de
becarios/as y al colectivo de Chamanga
en si mismo, visibilizando el enorme aba-
nico de posibilidades laborales que hay
para cada vocacioén.

Agradecemos a José Pedro y Carmen por
sumarse a esta actividad con tanto com-
promiso y dedicacion.

Compartimos el testimonio de José
Pedro al respecto de este encuentro:

“Teatro de entrevistas laborales, una experien-
cia de confrontacién que genera confianza”

Este afo el Equipo docente de Chamangg,
recogiendo el interés manifestado por los/
as becarios/as dispuso el realizar activida-
des tendientes a la busqueda de empleo
por parte de los/as becarios/as.

En principio se les solicité a los/as jovenes
la confeccién de curriculum y carta de pre-
sentacién para un aviso que ellos/as esco-
gieran de acuerdo a su interés o afinidad.
Dichos requisitos fueron controlados y co-
rregidos para que les quedaran ya elemen-
tos para ser utilizados cuando lo conside-
ren oportuno.

Esta actividad previa desembocaba en la
presentacion a una entrevista de acuerdo

al aviso elegido frente a todo el grupo y
equipo, instancia dificil que logra exponer-
los a un tribunal de pares quienes debe-
rian, de acuerdo al resultado de la entrevis-
ta, determinar si serian tomados en cuenta
0 no por la supuesta empresa.

Con muchos nervios fueron pasando ante




el tribunal empresarial quien cuestionaba
los motivos de su presentacion y las posi-
bilidades que podrian llegar a tener en el
trabajo de la empresa. La aproximacién a
las preguntas habituales en entrevista, ge-
nera mejores respuestas y da tranquilidad
a quien se expone.

La idea era que pudieran pasar por esta
instancia, y el presenciar aciertos y erro-
res, generando un aspecto critico que los/
as ubica y orienta a la hora de la busqueda
de empleo.

Esta busqueda implica un proceso de ven-
ta, tal vez sea una de sus primeras ventas y
una muy importante, por lo que deben co-
nocer el producto, saber las fortalezas para
hacerlas valer y debilidades.

Cabe destacar que dentro de la mencién
de su experiencia laboral, la mayoria de
los/as jovenes marcé como referencia
destacada, el trabajo honorario realizado
a instancias de la Fundacién, consideran-
dolo un elemento valioso con referentes
que podrian ser consultados sobre su
experiencia. Se puede ver en sus curricu-
lums como un logro y cuentan con orgullo
su desempeno.

En mi experiencia en esta clase de capa-
citaciones tengo que reconocer que este
grupo tiene enormes fortalezas, segura-
mente el paso por Chamanga, el haberse
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postulado a una beca ya les ha generado
un aprendizaje que los/as ubica por enci-
ma de otros/as jévenes de la misma edad y
de similares realidades”.

Visitamos el Espacio Modelo

En nuestra primera instancia colectiva, el
campamento de integracion, la generacién
trasmitié temas de interés para ir abordan-
do durante las reuniones mensuales en el
resto del ano. También demandaron espa-
cios para encontrarse y simplemente con-
versar o distenderse, como fue el caso de
nuestro encuentro de agosto.

Nos encontramos en el Espacio Modelo,
para compartir en qué estaba cada uno/a,
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los avances en los estudios y los trabajos
comunitarios. También disfrutamos el es-
pacio de canchas y mesas de ping pong,
encontrandonos desde el juego colectivo.
Aprovechamos también para hacer mucho
contenido de difusion del llamado para las
becas 2025.

Y ademas conocimos personalmente a
Santiago, el tercer hijo de Ale, con tres me-
ses de vida ya tuvo su participacién como
chamanguero!

Presentacion de los Trabajos
Comunitarios

Como todos los anos, los/as becarios/as pre-
sentaron sus trabajos comunitarios, uno de
los valiosos aspectos que abarca el progra-
ma de beca que se ofrece desde Chamanga.

™
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Para esta instancia cada uno/a preparé su
presentacion de manera tal que se pudie-
ron apreciar la diversidad de lugares, ins-
tituciones, organizaciones a las que los/
las becarios/as llegan, para poder aportar
desde su vocacién y formacion. Asi como
también, como estos/as encuentran en
esta experiencia una oportunidad para co-
nocer, aprender y reflexionar acerca de sus
profesiones, y los lugares a los cuales posi-
blemente se puedan insertar en un futuro
como profesionales.

Este aspecto del trabajo comunitario es
muy valorado por los/las becarios/as por-
que los/las acerca a realidades sociales y
culturales que hace que desplieguen ha-
bilidades y conocimientos adquiridos, y
desarrollar otras que no conocian de si
mismos/as.Este encuentro tuvo lugar en
la Facultad de Ciencias Econémicas de la
UdelaR, por lo cual también los/las beca-
rios/as pudieron conocer y disfrutar de este
espacio. Agradecemos a Ines Kent que nos
ayudo con esa gestion.




Nos acompanaron miembros de la Comi-
sion de Seleccidn, del Consejo de Admi-

nistracion, colaboradores y amigos/as de
Chamanga, asi como algunas ex becarias.

Contamos con la presencia de Ana Gon-
zalez Santos nueva integrante de la Co-

mision de seleccion

Compartimos sus comentarios respecto a
su visita

La posibilidad de conocer a los becarios/as

en varias instancias de las reuniones men-
suales permitié descubrir que muchas du-
das y certezas se confirmaran.

Los becarios/as trasmiten su entusiasmo
por la realizacién de sus tareas sociales,
para algunos por primera vez, otros con ex-
periencias en varias instancias de su vida.

En todos los casos valoran positivamente
la participacion en tareas voluntarias, des-
de colaborar con educadoras, acompanar a
escolares para el pasaje al liceo, con todo lo
que implica el fin de la etapa escolar para
estos jovenes. Evaluacion de aprendiza-
je y aspectos administrativos. Educacion
ambiental, ensefando clasificacién para
el compost, logrando acercamiento con
los niflos que participan. Proponiendo ac-
tividades recreativas para los recreos. Tra-
bajando con gran compromiso con nifos
y jovenes con dificultades, promoviendo
normas de conducta y sociales, acercando-
los a la lecto-escritura.

Elaboracién, difusion de videos institucio-
nales. Trabajos voluntarios en instituciones

Generacion 2024 / Belela Herrera

en las que fueron alumnos, aportan sobre
el uso y cuidado de equipos de PC e impre-
soras en 3D.

Donde acompanan al docente de Robéti-
ca y trabajan con los alumnos en teoria y
practica.

En facultad de Veterinaria el voluntario
realiza tareas de administracién del uso y
control de equipos y gestiéon con animales
pequenos.

En el 4rea de la salud colaboran con apoyo
emocional desde la recepcién, internacién
y acompanamiento en la quimio-terapia.
Encontramos que en su trabajo voluntario,
las instituciones valoran y solicitan tareas
de organizacion de la propia carrera, sobre
todo en carreras nuevas donde es necesa-
rios darlas a conocer.

La realizacion de actividades voluntarias
con adultos mayores, donde proponen ac-
tividades donde logren mejorar los vincu-
los y expresarse en diferentes temas.
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En todos los casos se asombran de todo lo
que implica a nivel personal esa participa-
cion voluntaria en las diferentes areas.

El intercambio de experiencias, son valora-
das por el grupo. El becario se siente acom-
panado cuando trasmite al grupo, revalora
el trabajo y el estudio donde logra confir-
mar su vocacion.

Cuando van analizando sobre todo lo que
implicé este tipo de seguimiento de la
beca, todos lo valoraron como positivo.

Desde la emocién de reencontrarse con
sus compaferos becarios en Tres Cruces y
la convivencia en la actividad programada.

Comentan el apoyo de los profesionales
del area psicolégica y social de Chamanga
en su acompanamiento.

Los encuentros con profesores/as referen-
tes que se realizan también lo menciona

como importante.

Ana Gonzdlez Santos

Visitamos un Trabajo
Comuntario

En el marco de la visita a uno de los tra-
bajos comunitarios, conocimos el Club de
ninos “Los Tejanitos’, trabajo comunitario al

que asiste Micaela Duré.

Este espacio es gestionado por la ACJ en
convenio con INAU, un lugar con mucha
historia, como el barrio en el cual se en-
cuentra ubicado. Ofrece a 90 nifios y nifas
de La Teja, que concurren a dicha propues-
ta, talleres expresivos, de informatica, entre
otras actividades recreativas.

La jornada y nuestra presencia alli estuvo
abocada a aportar con alguna tarea para
mejorar el espacio y ayudar en su mante-
nimiento. De esta manera se logro pintar el
patio abierto del Club y pegar el piso del
mismo. Ademas, les dejamos a los nifios y
nifas unos cometines creados en la mis-
ma jornada y una carta escrita por toda la
generacion de becarios/as, contandoles de
nuestra presencia alli, de qué departamen-
to venia cada uno/a de los/las becarios/as,
sus vocaciones y brevemente, algunos de-
safios que tuvieron que ir sorteando para
poder continuar estudiando.

Otra reuniéon mensual que da la posibili-
dad de conocer un lugar distinto, en esta
oportunidad un espacio que acompana y



da participacion a las infancias del barrio
y sus familias en esa etapa de crecimiento,
aprendizaje y descubrimiento.

“El compromiso es un acto, no una pala-
bra” segun Sartre

Desde distintos rincones del pais recibimos
la visita de estudiantes con vocaciones
muy distintas con la misién de renovar el
patio del club de nifios. Armados con rodi-
llos y pinceles, dejaron el patio reluciente,
y devolvieron vida al lugar. La cereza de la

torta fueron unos cometas que cada uno se
pudo llevar a su casa y surcaron los cielos
de la teja por algunos dias. No habia nifios
ese dia en el club pero el trabajo dejo su
huella cuando el lunes regresaron a las
actividades y se encontraron un patio re-
novado. Fue una actividad sencilla pero
cargada de sentido, un recordatorio de que
las acciones por mas simples que parezcan
pueden generar cambios significativos.

Mauricio, Educador del Club de nirios Los Te-
janitos ACJ

Paseo y Evaluacion de Fin
de Ao

El paseo de fin de afio, estuvo enmarcado
en la reunién mensual del mes de noviem-
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bre y la evaluacion del afio que solemos
hacer con cada generacion de becarios/as.

Este afio nos sumamos a una propuesta lla-
mada “Ruta por la Horticultura”, propuesta
de turismo rural que es llevada adelante
por un grupo de vecinos/as de la zona de
San Antonio, Canelones desde 2021. Sur-
ge a partir del interés de estos/as vecinos/
as, junto con la Sociedad Fomento Rural
de San Antonio, de generar acciones ten-
dientes a rescatar el patrimonio cultural
de la localidad y de la produccién agricola
familiar en particular. Consiste en la visita
a distintos predios y emprendimientos de
familias productoras de la zona, mediante
un recorrido guiado donde se van compar-
tiendo las distintas formas de produccién,
la historia y la vida campesina.

Fue asi, con el apoyo del MGAP, quien cubrié
el gasto de transporte, que visitamos dos
predios rurales de la zona, en uno de ellos
culminamos almorzando un rico plato casero
elaborado por los/as propios/as organizado-
res de la propuesta.
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Luego de las recorridas, debajo de un bos-
que nativo llevamos adelante la Evaluacién
de fin de afo, con la ayuda de fotografias
hicimos un recorrido por todo el aio tran-
sitado y luego compartimos los avances,
logros, dificultades. Momento de reflexion
y emocion que se disfruté mucho.

Compartimos un fragmento de una can-
cion que iluminé ese momento:

“Vamos decime contame, todo lo que a vos
te estd pasando ahora, porque sino cuan-
do esta tualmasolallora.... hay que sacar-
lo todo afuera, como la primavera, nadie
quiere que adentro algo se muera... hablar
mirdndose a los ojos, sacar lo que se pue-
de afuera, para que adentro nazcan cosas
nuevas...."
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Difusion
o] lamado

1 hecas 10

Como todos los afos, y como la vida misma de Chamanga, la difu-
sion es un gran desafio. Afo tras aio nos vemos envueltos/as en
la incertidumbre de la cantidad de becas que podremos otorgar el
ano préximo y esto repercute también en las estrategias de difusion.
Por un lado entendemos que no estamos en condiciones de generar
grandes expectativas en los/as jévenes que se presentaran, pero por
otro nos vemos en la necesidad de hacer llegar esta gran oportuni-
dad a cada rincén de nuestro pais.

Es asi que desde el comienzo del ano emprendemos esta aventura,
pensando en los medios que usaremos para hacer llegar la informa-
cion a todas partes, tratando de actualizarnos con las herramientas
que suelen usar los/as jovenes y desplegando estrategias para apro-
vechar esta instancia para darnos a conocer en otros ambitos, ape-
lando a encontrar personas dispuestas a colaborar en el desarrollo
de este proyecto.

Con la idea de que a Chamanga la hacemos entre todos/as, desde
hace algunos anos invitamos a becarios/as, ex becarios/as y ami-
gos/as a participar de un concurso para el disefio del afiche que nos
acompanard durante los meses de difusion. Este aio, el disefio de
Florencia Blanco, ex becaria de las Gen. 2021-2022, fue el ganador.
Como premio del concurso contamos con una canasta de libros do-
nada por Libreria Montevideo. Hacemos mencién especial a Juan
y su equipo por su amable colaboracién y ademas por tomarse el
tiempo de pensar en un regalo extra para Flor.



En el mes de mayo nos reunimos con la Co-
misién de Difusion, compuesta por Alicia
Pérez, Adriana Cajarville, Stella Fernandez y
la reciente incorporacién de Danielle Mas-
sonier, para diagramar los contactos a nivel
pais. Ellas son las encargadas de llamar te-
lefénicamente a toda la red de autoridades
departamentales, instituciones educativas
y culturales, y cualquier organizacién que
pueda tener contacto con los/as jovenes
a quienes estan destinadas las becas, para
anunciar la apertura de las inscripciones y
coordinar posibles acciones de difusion.

El 1° de junio lanzamos el Llamado a BECAS
2025. Enviamos afiches a una inmensidad
de instituciones en el interior del pais a
través de nuestros/as becarios/as, ex beca-
rios/as y amigos/as. Al igual que cada ano,
contamos con el apoyo del Correo Urugua-
yoy el INJU/Mides en esta tarea.

También participamos de las charlas que
promueve AUCI (Agencia Uruguaya de
Cooperacion Internacional de Presiden-
cia) en todo el pais para dar a conocer las

£ .
ntrega de premjos ala ganadorg del concurso
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posibilidades de becas e intercambios dis-
ponibles para los/as jovenes, de las char-
las de UTEC, y durante los meses de julio
y agosto, llevamos a cabo nuestro propio
sistema de charlas virtuales, que venimos
implementando desde hace algunos afos,
para evacuar dudas sobre la postulacién,
dar a conocer en detalle cémo trabajamos
durante el afio de beca y compartir las ex-
periencias de los/as propios/as becarios/
as sobre su trayectoria.

Creamos mucho contenido para las redes
sociales con ayuda de los/as becarios/as, nos
desafiamos a salir de nuestra zona de confort,
mostrandonos en pos de poder contar de
primera mano lo valioso de esta experiencia
y nos divertimos mucho en el proceso.

Participamos de muchas entrevistas para
radios y canales de television, tanto en
Montevideo como en el interior.
Finalmente, luego de este arduo trabajo,
el 31 de agosto cerramos las inscripciones
para las becas 2025. En esta oportunidad
recibimos 334 solicitudes de becas.

Difusién en Fray Bentos

Estas cifras son fruto de todo el trabajo pre-
vio. Teniendo en cuenta el hecho de que
durante la difusién hacemos especial hin-
capié en el cumplimiento de los requisitos
para poder postularse a la beca, y también
en la importancia de que el proyecto for-
mativo sea compatible con las obligacio-
nes que implica este sistema de becas, el
numero de solicitudes sigue siendo signi-
ficativo. Esto nos da la pauta de la necesi-
dad de un proyecto como el que llevamos
adelante desde Chamanga, que ademas
de implicar un apoyo econémico, se preo-
cupa por generar una red de contencién y
acompanamiento para que los/as jovenes
puedan explotar al maximo su potencial,
desarrolldndose tanto a nivel académico
como personal.
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Difusién en Montevideo
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El fin de semana del 2 y 3 de marzo comenzamos el aiio de la beca con el Campa-
mento de Bienvenida e Integracidn de la Generaciéon 2024 “Belela Herrera".

Pasamos el fin de semana en “Otro Mundo” disfrutando del entorno natural, con
piscina y cercania a la Playa Zabala, al oeste de Montevideo.

La generacién participé activamente en todas las actividades propuestas, logran-
do el objetivo de integrarse y recabar los intereses que serviran de guia para las
reuniones mensuales durante el aio.

El Campamento fue financiado y organizado fundamentalmente por la Genera-
cién 2023 y contamos con la compafiia de ex becarias de las Generaciones 2018,
2019, 2021 y 2022. Una alegria reencontrarnos! También contamos con la colabo-
racién de ex becarias que no pudieron participar pero se hicieron presentes con
aportes y con mensajes de aliento y buenos augurios.
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B

PRONUTRITION

Agrotecnologias

Fundacion Chamangad estuvo presente en
Colonia en el Encuentro anual de usua-
rios ProNutrition con un stand con el fin
de recaudar fondos para lograr apoyar a
jovenes vocacionales de colonia a través
de un bono colaborador. Muchos usuarios
de ProNutrition se acercaron a colaborar.
Agradecemos a Gustavo y Pedro y a todo el
Equipo ProNutrition por el trabajo realiza-
do con compromiso, gran profesionalismo
y sensibilidad, trabajando y aportando al
desarrollo del pais.

Resumen del Séptimo Encuentro Anual
de Usuarios ProNutrition y su apoyo a la
Fundacion Chamanga

El pasado viernes 25 de octubre de 2024,
ProNutrition llevé a cabo la séptima edicion
de su Jornada Anual de Usuarios, un even-
to que reune a clientes y técnicos interesa-

Continuamos con el apoyo de ProNutrition para
conseguir becar a jovenes vocacionales de Colonia

dos en nuestras innovaciones tecnolégicas
en agricultura de precisién. Esta jornada
es un espacio de intercambio, donde se
presentan las nuevas tecnologias desarro-
lladas en nuestro departamento de I+D, se

analiza la base de datos de todos los clien-
tes y se presentan los resultados de la zafra
y las variables determinantes de los resul-
tados; ademas se comparten experiencias
con expositores de renombre nacional e




internacional. El evento ofrece, ademas de
los espacios técnicos, presentaciones inspi-
radoras sobre temas de motivacion y recur-
sos humanos, enriqueciendo la experiencia
para todos los asistentes.

Un momento destacado fue la clasica sec-
cién TEDy de ProNutrition, donde los di-
rectores Pedro y Gustavo abordaron una
tematica relevante para el sector.

La jornada logré convocar a mas de 140 per-
sonas, quienes evaluaron la experiencia de
manera altamente satisfactoria, reafirmando
el valor de estos encuentros para fortalecer
los lazos entre nuestra empresay sus clientes.

Siguiendo el compromiso asumido en la
edicidn anterior, esta jornada también tuvo
como objetivo apoyar la causa de la Fun-
dacién Chamanga a través de nuestro pro-
yecto ProSolidario, el cual tiene como obje-
tivo recaudar fondos para ofrecer becas a
jovenes del interior que desean estudiar en
la capital. Aunque este afo nos habiamos
propuesto financiar tres becas, logramos

reunir el monto para una beca completa,
lo que representa un paso significativo en
esta iniciativa, y se suma a las dos que lo-
gramos obtener el aio pasado.

Nuestra Unica solicitud a la Fundacion es
que los becarios sean del departamento de

al proyecto
solidario de ProNutrition!
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Colonia, reflejando no solo nuestro com-
promiso solidario sino también nuestra
identidad coloniense.

Cada jornada es una oportunidad de apren-
dizaje, y con vistas a la octava edicién, esta-
mos desarrollando estrategias para aumen-
tar los fondos recaudados. Nos proponemos
lanzar la campana de donaciones con ma-
yor anticipacién y trabajar estrechamente
con otras empresas para fortalecer el apoyo
a esta causa. El 2025 marcara el tercer afio
de este proyecto que hemos construido
junto a la Fundacién Chamanga, y estamos
convencidos de que, con mds informacién y
resultados concretos, lograremos motivar a
mas personas a sumarse y hacer realidad el
suefno de otorgar tres becas completas.

Agradecemos a todos los que participaron
y contribuyeron a que esta jornada fuera
un éxito. jSigamos sofando y trabajando
juntos para ofrecer oportunidades educa-
tivas a los jovenes del interior!

Gustavo Polak / Director de ProNutrition
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Noticias de Becarios/as
Y ex Becarios/as

Félix Rodriguez, Gen. 2021
Magisterio / Salto

Hola! Un placer nuevamente hablar con
ustedes porque fueron pilares fijos para lo
que fue el transcurrir de mi carrera. Agra-
decer a cada uno de ustedes por siempre
estar al pendiente de cada paso en lo que
concierne con mi formacién. Gracias por
los valores ensefados, los cuales pondré en
préctica a lo largo de mi actividad docen-
te. Les cuento que el ano que viene estaré
trabajando mas hacia el sur del pais, mas
precisamente en el departamento de San
José. Les dejo una foto recuerdo de mi reci-
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bimiento, este titulo tambiéen es de ustedes
que lo hicieron posible.

Saludos, Félix.

Silvina Olivera, Gen. 2022-2023
Tecndloga Industrial Mecanica / Melo

iGran noticial

Este afo, me recibi como Tecnéloga Meca-
nica, un logro que disfruto profundamente,
ya que ha sido una carrera llena de apren-
dizajes, desafios y momentos gratificantes.

Agradezco enormemente a Fundacién
Chamanga por acompafnarme en este re-
corrido, brinddandome apoyo y acompana-



miento en cada paso, lo que ha sido clave
para poder seguir mi vocaciéon con pasion
y dedicacion. jGracias por estar a milado y
hacer posible este sueno!

Lucia Castillo, Gen. 2019 y 2021
Lic. en Trabajo Social / Villa del Rosario,
Minas

Este afo logré terminar mi carrera y ser Tra-
bajadora Social, recuerdo lo que fue todo
el camino para llegar a donde estoy hoy, y
en ese camino estd Chamanga. Ser becaria
de la Fundacién fue uno de esos primeros
impulsos para poder venirme a Montevi-
deo, luego fue el sostén para poder conti-
nuar con la carrera, hoy considero que fue
una de las experiencias mas importantes
para crecer y dedicarme a lo que me gusta.
En ese momento, fue encontrarme en un
mundo muy desconocido para mi, con un
apoyo distinto, estaba lo econémico que
ayudaba un montén, pero también estaba
el acompanamiento que necesitaba para
poder continuar, un acompanamiento muy
cercano y humano que hizo de esta expe-
riencia algo Unico y duradero, y que todas y
todos las y los que pasamos por ella recor-
damos y llevamos con nosotr@s. Experien-
cias como éstas nos hacen crecer personal
y profesionalmente, y ademds, nos motiva
a quedarnos cerquita y seguir siendo parte,
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ver en cada generacién de becarias y be-
carios historias y recorridos distintos pero
encontrarnos con algo en comun que es
la vocacion, las ganas de poder estudiar lo

gue queremos.
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Thania Campos, Gen. 2017
Dra. en Odontologia / Baltasar Brum, Artigas

Con mucha alegria quiero compartirles que me he
recibido como Dra. en Odontologia. Después de
anos de estudio y esfuerzo, hoy regreso a mi que-
rido pueblo en el interior de Artigas con la satisfac-
cién de haber alcanzado esta meta.

Quiero expresar mi agradecimiento a la Fundacion
Chamanga, que me apoy6 como becaria en el afio
2017. Ese acompanamiento en mi primer ano de fa-
cultad fue clave, no solo en lo académico, sino tam-
bién porque me permitié forjar amistades y conocer
personas que contribuyeron significativamente a mi
crecimiento personal.

Gracias por su labor, por creer en los jévenes con vo-
caciény por ayudarlos a construir su camino. Espero
que sigan inspirando y apoyando a muchos mas.




Florencia Saravia, Gen. 2022 / Profesora de Literatura

Dolores, Soriano

Buenas! Como andan? Queria contarles que me recibi! Hoy
hace una semana, pero no daba mas de emocién. Que-
ria agradecerles enormemente por haber sido parte de
mi recorrido, sin lugar a dudas me acompanaron en mi
aho mas complicado, y estaré eternamente agradecida.
Aunque estuve un poco desaparecida este ultimo tiempo, aca
hay una profa para apoyar la fundacion siempre que se pueda!!!

Besotes para las tres y todo el equipo!
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Escuela
Multidisciplinaria
de Arte Dramatico

Formacion docentofia
Farmacion continun

Intercambio interna *\

Florencia Guerra, Gen. 2020-2021
Diserio Teatral e lluminacién / Paysandu

Muchas gracias por los dos anos que me acompanaron!
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ntegrantes del Colectivo Chamanga

Consejo de Comision de Comision Difusion Equipo Técnico
Administracion Selecciéon y Comunicacion Alejandra Bertola (Lic. en
Alejandro Castro Adriana Cajarville Adriana Cajarville Psicologia)

Carlos Paolino Alicia Pérez Alicia Pérez Cecilia Piaggio (Lic. en Tra-
Carmen Bruzzone Ana Gonzalez Danielle Massonier bajo Social)

Lucia Castillo (Lic. en Tra-
bajo Social en suplencia de

Stella Fernandez
Fernando Castelli

Danielle Massonier
Gladys Acosta

Eduardo Dellacassa
Graciela Rodriguez

Maria Gordillo Graciela Rodriguez Alejandra Bertola)
Mario Mondelli Herminia Pucci
Sandra Leopold Perla Vivas Secretaria

Raika Fernandez Ejecutiva

Rosanna Bachini

Jurado Stella Fernandez Alejandra Bertola
. Teresa Supervielle
Ariel Castro
Carla Lima 5
) Secretaria
Gonzalo Rodriguez . .
Administrativa

Marcelo Berruti
Maria Josefina Pla
Thiago Rocca

Katherine Reyes
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Formas de colaborar

Débito automatico de OCA

Enviando un mail a la Fundacién (vocacion@fundacionchamanga.org.uy) con el nombre
completo, nimero de cédula y nimero de tarjeta.

Cuentas bancarias

1- Caja de Ahorros BROU

2- Cuenta corriente BROU
Ne 001564611 — 00002 en pesos uruguayos

N° 001564611 - 00003 en dolares

Para los colaboradores del extranjero: SWIFT del Banco Republica Oriental del
Uruguay: BROUUYMM

ANTEL (telefonia fija)

0908-1024 0908-1025
para colaborar
con $80 mensuales

0908-1026
para colaborar
con $200 mensuales

para colaborar
con $140 mensuales
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Si ya sos colaborador/a, ayudanos a encontrar nuevos apoyos. Gracias!
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